
decreto del direttore generale

L.AUT-35-2017
Procedura comparativa per l’individuazione di 1 soggetto in possesso delle 
competenze richieste per lo svolgimento di attività di verifica della corretta 
applicazione dei principi di trasparenza, pubblicità e parità di trattamento al fine 
di tutelare la concorrenza e la correttezza delle procedure di selezione dei 
soggetti affidatari (persone fisiche e giuridiche) nell’ambito del progetto 
“CapaCityMetro: rete di (form)azione per l’inclusione attiva dei migranti nella 
Città Metropolitana di Venezia” – CUP F72F16002780001- Rettifica requisiti di 
ammissione.

Responsabile dott.ssa Laura Casagrande

AFRU/DRUO/SCCPTAP/DT/CR

il direttore generale
visto lo Statuto dell'Università Iuav di Venezia
vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”
visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa"
visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’art. 7 – comma 6
vista la legge 06 novembre 2012, n. 190, contenente disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione e successive 
modificazioni
visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Pubblica 
Amministrazione” e sue successive modificazioni e integrazioni
visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle 
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza nelle 
Pubbliche Amministrazioni”
visto il regolamento Iuav per la disciplina di procedure comparative per il conferimento di 
incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con decreto rettorale 
30 luglio 2008, n. 680
visto il codice etico dell’Università Iuav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio 
2011, n. 749
visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di ateneo 
2016/2018, aggiornamento 2017
considerato che nel decreto del direttore generale rep. 315-2017 prot. 25126 del 19/11/2017,
e pubblicato nell’Albo di Ateneo al rep. 365-2017 prot. 25253 del 22/11/2017, è stato richiesto 
ai candidati, all’articolo 2, come requisito di ammissione, di aver maturato esperienza attestata
nella certificazione di affidamenti ad opera della pubblica amministrazione, con particolare 
riguardo alle università o enti di ricerca pubblici o privati
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considerato che nella richiesta di avvio di procedura comparativa prot. n. 24880 del 
15/11/2017 la suddetta esperienza era indicata come titolo preferenziale e non requisito di 
accesso 
decreta
articolo unico
1. L’articolo 2 del decreto del direttore generale rep. 315-2017 prot. 25126 del 19/11/2017, è 
così modificato:
Articolo 2 Requisiti di ammissione
I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione alla procedura comparativa, dei seguenti 
requisiti: 
 Laurea Magistrale in Giurisprudenza
 essere iscritti all’Albo Ufficiale degli Avvocati da almeno 5 anni
Ai candidati è richiesto come titolo preferenziale l’aver maturato esperienza attestata nella 
certificazione di affidamenti ad opera della pubblica amministrazione con particolare riguardo 
alle università o enti di ricerca pubblici o privati.
La prestazione avrà durata di 4 (quattro) mesi, con decorrenza subordinata alla conclusione 
della presente procedura selettiva. 
Ai fini della ricognizione interna può presentare domanda di ammissione alla presente 
procedura il personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, assunto a tempo indeterminato, in 
regime di orario a tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti.
2. Ad eccezione di quanto definito al precedente comma 1, resta confermato tutto quanto 
previsto dal decreto del direttore generale rep. 315-2017 prot. 25126 del 19/11/2017 citato in 
premessa
3. Il presente decreto è registrato nel repertorio dei decreti del direttore generale ed è 
pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo e sulla pagina web all’indirizzo 
http://www.iuav.it/Lavora-con/assegni-in/collaboraz1/index.htm
4. Il responsabile del procedimento della presente selezione è Domenico Tenderini - Servizio 
concorsi e carriere personale tecnico amministrativo e previdenza. Per informazioni: tel 041-
257/1847 - 1789 e-mail: lavoroautonomo@iuav.it
 

il direttore generale
Alberto Domenicali


