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Avviso di procedura comparativa per l'individuazione di n. 1 soggetto in possesso delle

competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto inerenti alla predisposizione di
un documento guida al convegno “Venezia {citta metropolitana) e I'architettura” - resp. Prof. |
Aldo Norsa |

pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo n. 94/2015- prot. n. 8854 del 11/05/2015 |

VERBALE DI VALUTAZIONE COMPARATIVA g
|

Il giorno 15 luglio 2015, presso l'area finanza e risorse umane della sede dell'Universita Iuav di Venezia
di Campo della Lana alle ore 9,30 si riuniscono;

- il prof. Aldo Norsa - professore ordinario Iuav ~ SSD ICAR/12 tecnologia dell’architettura - presidente |
- la prof.ssa Gianna Riva - professore associato Iuav - S5D ICAR/12 tecnologia dell’architettura -
. componente |
- il dott. Dario Trabucce ricercatore non confermato luav — ICAR/12 tecnologia dell’architettura - segretario 1
Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinitd entro il IV grado incluso con gli
altri commissari (art. 5 comma 2 D.Lgv.7 maggio 1948, n. 1172).

La commissione si impegna inoltre a rispettare il codice etico dell’Universita Iuav di Venezia (emanato con
decreto rettorale 28 Juglio 2011, n. 749). '

Viene dato inizio ai lavori con una lettura collegiale del testo dell'avviso sopra citato ed in particolare

'de[le competenze ivi richieste,

t
La commissione prende atto preliminarmente che la procedura comparativa & volta ad accertare W‘
I'esistenza all'interno dell’Ateneo di una risorsa umana in possesso delle competenze richieste per §
I'attivitd in oggetto e, qualora la verifica dia esito negativo, volta a disciplinare I'individuazione di n. 1 |
soggetto esterno mediante la comparazione di clascun curriculum con il profilo professionale richiesto,
con cui stipulare un contratto di lavoro autonamao.

La Commissione rileva cHé non sono parvenute domande da parte del personale Techico e Amministrativo
dell’Ateneo. Sono pervenute n. 3 domande da parte dei seguenti soggetti esterni, regolarmente secondo
i termini e le modalitd previste dali’Avviso, da: :
-dott. Andrea Veri - nato a Mirano (Ve) il 13/03/1989

- dott. Francesco Ranieri - nato a Camposampiero (Pd) il 26/07/1988
- dott. Francesco Palazzo ~ nato a Campi Salentina (Le) il 31/01/1976 ‘
La commissione prende atto che due domande (Francesco Palazzo e Francesco Ranieri) non soddisfano il
requisito della laurea magistrale o equivalente in architettura e decide pertanto di non ammettere | ;
candidati alla valutazione. La domanda pervenuta da Andrea Verl soddisfa invece tutti i requisiti del |
bando.

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazionl di parentela ed affinita entro il IV grado incluso con i
candidato (art. 5 comma 2 D.Lgv 7 maggio 1948, n, 1172, art. 18 Legge 240/2010).
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Dichiara altresi che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile.
La commissione, alla luce del profilo definito dal bando e in relazione all'oggetto della prestazione,

individua | seguenti parametri/criteri di valutazione: |

- Possesso della laurea magistrale o equivalente in architettura
- Esperienze di tirocinio presso enti locali }‘
- Esperienze di collaborazione in studi professionali di architettura

- Esperienze di apprendimento presso sccieta di servizi al territorio
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Procede quindi a prendere visione di quanto dichiarate dall’ interessato e del curriculum allegato alla
domanda di ammissione alla sélezione, e formula le seguenti valutazioni:

1l candidato, pur presentando un profilo ancora limitato in conseguenza della recentissima laurea in
architettura {marzo 2015), presenta esperienze di apprendistato e di collaborazione con gli enti e le

figure professionali (acquisiti gia prima della laurea) richiesti dal bando.

Pertanto si propone di assegnare l'incarico individuale di collaborazione di natura autonoma per lo -

svolgimento di attivita di supporto inerenti alla predisposizione di un documento guida al convegno
“Venezia (cittd metropolitana) e 'architettura” al dott. Andrea Vert.

La'riunione si conclude alle ore 9.30

L'esito della procedura cornpar'ativa viena sottoposto al visto del direttore generale e inviato al Servizio

concorsi e carriere personale docente per la redazione e la stipula del contratto.
La riunione si concitude alle ore 10.00
Il verbale viene sottoposto al visto del direttore generale.

Venezia 15 luglio 2015
Letto. approvato e sottoscritto

- prof. Aldo Norsa ...........¢—

- prof.ssa Gianna Riva ...,
- il dott, Dario Trabucco ...
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VISTI gli atti della selezione in epigrafe, si autorizza la stipula del contratto con il dott. Andrea Veri.

Il direttore generale
Anna Maria monese
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