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decreto del direttore generale

adistrumentali2022-2023-03

Procedura selettiva con valutazione comparativa per la formazione di liste di
idonei al conferimento di incarichi, ai sensi dell’art. 23 della legge 30/12/2010 n.
240, per I'espletamento di attivita didattiche integrative di supporto tecnico-
strumentale per I'a.a. 2022-2023 presso i corsi di studio delle filiere Arti e Moda,
Design e del corso magistrale Teatro e arti performative della filiera Teatro, del
dipartimento di Culture del Progetto

MODIFICA ALLEGATO 1 - LISTA POSTI

AFRUIDRUOISCCPDILFIVD

Il direttore generale

vistolo Statuto dell'Universita luav di Venezia

visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e in particolare, gli artt. 9, 10 e 114

vistala Legge 7 agosto 1990, n. 241

vista la Legge 11.02.2005 n. 15

vistala Legge 19 novembre 1990, n. 341

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa"

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

visto il D.Igs 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”
visto il codice etico dell’'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio
2011, n. 749

visto il Regolamento dell’Universita luav di Venezia per il trattamento e la protezione dei
dati personali emanato con decreto rettorale 3 dicembre 2021 n. 700

visto il regolamento di attuazione del codice di protezione dei dati personali in possesso
dell’'Universita luav di Venezia emanato con decreto rettorale 4 maggio 2010 n. 580
vista la legge 06 novembre 2012, n. 190, contenente disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione

visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di ateneo
2022/2024 approvato con la delibera del consiglio di amministrazione del 27 aprile 2022
visto il codice etico e di comportamento dell’'Universita luav di Venezia emanato con
decreto rettorale 1 febbraio 2022 n. 52

visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509"

visto il D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro

visto il Regolamento didattico di ateneo, ai sensi dell'articolo 11 del decreto ministeriale
22 ottobre 2004 n. 270, emanato con decreto rettorale 4 novembre 2019, n. 548

visto il Decreto Ministeriale 7 gennaio 2019, n. 6, di modifica del D.M. n. 987/2016 e
ss.mm.ii di autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e
dei corsi di studio

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare I'art. 23 in materia di contratti di
insegnamento e di attivita didattica integrativa
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visto il D.M. 21 luglio 2011, n. 313, in materia di trattamento economico dei docenti a
contratto

visto il “Regolamento di Ateneo della Scuola di Dottorato e in materia di dottorati di ricerca
(emanato con decreto rettorale 11 marzo 2022 n. 137

visto il “Regolamento interno per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di
ricerca” emanato con Decreto Rettorale 01 febbraio 2017, n. 27

visto il “Regolamento per il conferimento di incarichi per attivita di insegnamento e di didattica
integrativa ai sensi dell’articolo 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240" dell'Universita luav
di Venezia, emanato con Decreto Rettorale 19 dicembre 2019, n. 652

visto il decreto del direttore generale rep. n. 279/2022, prot. n. 31288 del 24 maggio 2022,
pubblicato all’Albo di Ateneo rep. n. 229/2022 prot. n. 31545/2022 avente per oggetto I'avvio
della procedura selettiva con valutazione comparativa per la formazione di liste di idonei al
conferimento di incarichi, ai sensi dell'art. 23 della legge 30/12/2010 n. 240, per
I'espletamento di attivita didattiche integrative di supporto tecnico-strumentale per I'a.a. 2022-
2023 presso i corsi di studio delle filiere Arti e Moda, Design e del corso magistrale Teatro e
arti performative della filiera Teatro, del dipartimento di Culture del Progetto

e, in particolare, le posizioni indicate ai numeri 2, 9, 17 nell’allegato 1 parte integrante

visto il decreto del direttore del dipartimento di Culture del progetto rep. n. 56/2022 prot.n.
33257 del 1 giugno 2022 con oggetto “Modifica programmazione didattica 2022-23:

Rettifica dell’allegato 1 al bando pubblicato con codice adistrumentali2022-2023-3,

posizioni nn.2, 9, 17 con obiettivo Sostegno agli insegnamenti laboratoriali dei corsi di

studio con attivita riguardanti la progettazione e la realizzazione di video, inclusa
I'esecuzione di riprese e del loro montaggio” che dispone di considerare come unica
posizione le posizioni 2,9,17 dell’allegato 1 sopracitato, in quanto hanno il medesimo
obiettivo di collaborazione tecnica

tenuto conto che l'art. 2 del bando succitato prevede che i candidati possano presentare
domanda per un numero massimo di due posizioni

tenuto conto che il bando adistrumentali2022-2023-03 non & ancora scaduto

considerato che la relativa spesa, stimata in € 275.276 di cui € 177.411 a carico dei fondi di
cui al contributo del MiBACT, € 42.989 sui fondi di ateneo per la didattica dell'a.a.2022-23, €
54.876 sui fondi della convenzione con la Fondazione Studi di Vicenza

considerato che per quanto riguarda i fondi per la didattica dell'a.a. 2022/2023, la copertura
economica gravera, per I'anno 2022 sul budget autorizzatorio approvato per I'esercizio 2022,
e, per 'anno 2023 sulla previsione inserita nel budget pluriennale

decreta

articolo 1

1 Giuste le disposizioni di cui al decreto del direttore del dipartimento rep. n. 56./2022, prot. n.
33257 del 1 giugno 2022 le candidature per le posizioni indicate ai numeri 2, 9, 17
dell'allegato 1 parte integrante del bando pubblicato all'albo con decreto del direttore generale
rep. n. 229/2022, prot. n. 31545 del 25//05/2022 - adistrumentali2022-2023-03, finalizzate al
reclutamento di collaboratori tecnici per il sostegno agli insegnamenti laboratoriali dei corsi di
studio con attivita riguardanti la progettazione e la realizzazione di video, inclusa I'esecuzione
di riprese e del loro montaggio, sono da considerarsi, indistintamente, come un’unica
candidatura che accorpa le tre posizioni.

2 Vengono fatte salve le domande gia presentate per la selezione di cui al bando
adistrumentali2022-2023-03

articolo 2

1 Il presente decreto € registrato nel repertorio dei decreti del direttore generale pubblicato
all’Albo Ufficiale on-line dell’Ateneo, e pubblicizzato nel sito web dell’Universita luav di
Venezia, alla pagina: concorsi e gare/assegni incarichi e contratti/contratti di

insegnamento, reperibile all'indirizzo: http://www.iuav.it/Lavora-con/assegni-
in/contratti/index.htm Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n.
241.
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2 Il responsabile del procedimento di valutazione comparativa del presente bando é la
sig.ra Leda Falena, responsabile del Servizio concorsi e carriere personale docente della
Divisione Risorse Umane e Organizzazione. Per eventuali informazioni rivolgersi a
Servizio concorsi e carriere personale docente dell'Universita luav di Venezia, e-mail:
personale.docente@iuav.it, tel. 041- 257/1786/1520/1850/1713.

Il direttore generale
Alberto Domenicali
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