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Il direttore

visto lo Statuto dell'Universita luav di Venezia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie
Generale n. 26 dell'1 febbraio 2012 e in particolare I'art. 52;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modifiche e
integrazioni;

visto il regolamento intemo per la disciplina di procedure comparative per il conferimento di
incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma (emanato con decreto rettorale 30
luglio 2008, n. 680);

visto il Codice etico dell’'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio
2011 n. 749;

vista la delibera n. 33 del Consiglio di Dipartimento del 11 marzo 2015 relativa, tra l'altro,
all'avvio delle procedure comparative per il conferimento di incarichi individuali con contratti
di lavoro autonomo, in coordinamento con Dipartimento di Culture del Progetto, per attivita
di supporto ai laboratori ALIAS e MultiMedia;

visto I'Awviso di procedura comparativa per l'individuazione di 4 soggetti in possesso delle
competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto ai laboratori Alias e
Multimedia del dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Ambienti Complessi e del
dipartimento di Culture del Progetto codice ADI07dPPAC-dCP-2015-16, pubblicato all'albo
ufficiale di ateneo, n.159-2015, prot. 14295 del 13-07-2015;

visto il verbale del 29-07-2015 della Commissione giudicatrice, nominata con Decreto
Rettorale del 28-07-2015, per lo svolgimento della suddetta procedura comparativa;
ravvisata la necessita di approvare gli atti della suddetta Commissione giudicatrice, di
determinare la lista degli idonei e di attribuire gli incarichi;

valutato che la spesa per l'attivazione dei suddetti contratti gravera sui fondi per la
didattica assegnati al Dipartimento di Progettazione e pianificazione in ambienti complessi
per I'a.a. 2015-16 per un totale di € 29.843,00;

considerata la necessita e l'urgenza del presente provvedimento, essendo impossibile
convocare una seduta immediata del consiglio di dipartimento

decreta, giuste le premesse

1. di approvare il verbale 29-07-2015, comprensivo dell'allegato 1, della Commissione
giudicatrice, nominata con decreto rettorale del 28-07-2015, quale parte integrante del
presente decreto;

2. dideterminare la lista degli idonei per lo svolgimento di attivita di supporto ai laboratori
Alias e Multimedia come dall'allegato al verbale della commissione giudicatrice di cui
sopra. La lista degli idonei cosi determinata € valida per la durata dell'anno
accademico 2015-16;

3. diindividuare i seguenti contraenti per svolgimento di attivita di supporto ai laboratori
Alias e Multimedia, anno accademico 2015-16:

-tecnico di laboratorio ALIAS scenografie e modellistica: FAVRETTO Alberto;
-tecnico di laboratorio MultiMedia - fotografia: PERTOLDEO Andrea;
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-tecnico di laboratorio MultiMedia - elaborazione immagini, 3d e multimedia:

LAZZARINI Michele;
-tecnico di laboratorio MultiMedia - video e multimedia: CIARAMITARO Mario.

Il Dipartimento di Progettazione e pianificazione in ambienti complessi concorre alla
copertura dei costi dei suddetti contratti per I'ammontare di € 29.843,00.

La spesa gravera sui fondi per la didattica assegnati al Dipartimento di Progettazione e
Pianificazione in ambienti complessi per I' a.a. 2015-16.

Il presente decreto, fin d’ora esecutivo, viene trasmesso, per la ratifica al Consiglio di
Dipartimento, e per gli atti di competenza, all'Area finanza e risorse umane - servizio
concorsi e carriere personale docente.

Venezia, 06 agosto 2015
Il direttore del Dipartimento
"y Piercarlo Romagnoni
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Avviso di procedura comparativa per l'individuazione di n. 4 soggetti in possesso delle
competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto ai Laboratori Alias e Multimedia
del dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Ambienti Complessi e del dipartimento di
Culture del Progetto

pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo n. 144/2015- prot. n. 14287 del 17/07/2015

VERBALE DI VALUTAZIONE COMPARATIVA

1l giorno 29 luglio 2015, alle ore 14,30, presso la stanza Commissioni della sede dell’Universita Iuav di
Venezia ~ Campo della Lana - S. Croce 601 - Venezia, si riunisce la Commissione giudicatrice della
selezione in oggetto, nominata con decreto rettorale del 28/07/2015 e cosi composta:

- prof. Mario Lupano ~ professore ordinario Iuav - SSD ICAR/18 storia dell’architettura

- prof. Camillo Trevisan - professore associato Iuav - SSD ICAR/17 disegno

- prof. Massimiliano Ciammaichella - professore associato luav - SSD ICAR/17 disegno

La Commissione decide di attribuire le funzioni di Presidente al prof. Mario Lupano, e di segretario al
prof. Camillo Trevisan

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il IV grado incluso con gli
altri commissari (art. 5 comma 2 D.Lgv.7 maggio 1948, n. 1172).

La commissione si impegna inoltre a rispettare il codice etico dell’Universita Iuav di Venezia (emanato con
decreto rettorale 28 luglio 2011, n. 749).

Viene dato inizio ai lavori con una lettura collegiale del testo dell’avviso sopra citato ed in particolare
delle competenze ivi richieste.

La commissione prende atto preliminarmente che la procedura comparativa & volta ad accertare
I'esistenza all'interno dell’Ateneo di risorse umane in possesso delle competenze richieste per I'attivita in
oggetto e, qualora la verifica dia esito negativo, volta a disciplinare l'individuazione di n. 4 soggetti
esterni mediante la comparazione di ciascun curriculum con i profili professionali richiesti, con cui
stipulare un contratto di lavoro autonomo.

La Commissione rileva che non sono pervenute domande da parte del personale Tecnico e Amministrativo
dell’Ateneo.

Sono pervenuta n. 11 domande da parte di soggetti esterni, regolarmente secondo i termini e le
modalita previste dall’Avviso.

Si constata che le domande risultano di aspiranti in possesso dei requisiti richiesti.

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il IV grado incluso con i
candidati (art. 5 comma 2 D.Lgv 7 maggio 1948, n. 1172, art. 18 Legge 240/2010).

Dichiara altresi che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile.

La commissione, alla luce del profilo definito da! bando e in relazione all’'oggetto della prestazione,
individua i seguenti parametri/criteri di valutazione, con particolare attenzione all’attivita degli ultimi tre
anni:

- attivita scientifica/professionale svolta presso studi professiorali, enti pubblici o privati, italiani e
stranieri, inerente l'attivita per ta quale il candidato concorre: fino a punto 50 per la posizione di
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responsabile Scenografia e modellistica e per la posizione di responsabile fotografia e fino a
40 punti per le posizioni di responsabile elaborazione immagine, 3D e multimedia e
responsabile video e multimedia.
- attivita didattica universitaria o di collaborazione didattica universitaria inerente I'attivita per la quale il
candidato concorre: fino a punti 40. ’
- titoli universitari o altri titoli, inerenti I'attivitd per la quale il candidato concorre: fino a punto 10 per
la posizione di responsabile Scenografia e modellistica e per la posizione di responsabile
fotografia e fino a 20 punti per le posizioni di responsabile elaborazione immagine, 3D e

multimedia e responsabile video e multimedia.

La Commissione procede all’'esame approfondito dei curricula dei candidati al fine del conferimento
dell'idoneita e, terminata l'attivita istruttoria, riporta I'esito della valutazione nell’allegato 1 al presente
verbale di cui costituisce parte integrante.

1l presente verbale viene trasmesso al Direttore del Dipartimento per |'approvazione della lista di
idoneita.

La riunione si conclude alle ore 16.

Venezia 29 luglio 2015
Letto. approvato e sottoscritto

- prof. Mario Lupano ............ofocn J LN
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