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L‘UNIVERSITA IUAV DI VENEZIA

VISTO l'art. 7, commi 6 e 6-bis del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione”
VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di Ateneo, adottato ai sensi dell'articalo 1, comma 5, lettera a}
della legge 6 novembre 2012, n. 190
VISTO il Codice di comportamento dell'Universita luav di Venezia, emanato con Decreto Rettorale 5 dicembre 2014, n.
541

indice
una procedura comparativa volta ad accertare I'esistenza all'interno deli’Ateneo di 12 risorse umane, in possesso delle
competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto ai corsi e ai laboratori de! Dipartimento di Progettazione e
Pianificazione in Ambienti Complessi e, qualora la verifica dia esito negativo, volta a disciplinare lindividuazione di n.
12 soggetti esterni mediante la comparazione di ciascun curriculum con i profili professionali richiesti, ai fini della stipula
di contratti di lavoro autonomo.

OGGETTO
Le prestazioni dei soggetti che saranno individuati hanno per oggetto lo svelgimento delle attivita di cui allallegato 1 al
presente avviso di selezione di cui costituisce parte integrante.

PROFILO RICHIESTO

| candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione alla procedura comparativa, dei requisiti e delle esperienze indicati nell'allegato 1 al presente avviso di
selezione.

| candidati inoltre non dovranno avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria
lincapacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione.

La durata dellincarico & stimata in n. 12 (dodici) mesi, dal 01/10/2015 al 30/09/2016.

Al fini della ricognizione interna, {'impegno del dipendente individuato verra concordato tra il responsabile della struttura
di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovra svolgersi nell'ambito deli'orario di lavoro, senza alcun
compenso aggiuntivo, presso I'Universita luav di Venezia e presso le sedi indicate nell'allegato 1 al presente avviso di
selezione.

Nel caso in cui la ricognizione interna dia esito negativo e si proceda allindividuazione di soggetti esterni per la stipula di
contratti di lavoro autonomo, le prestazioni saranno compensate con gli importi indicati nell'allegato 1 al presente avviso
di selezione, piti IVA se dovuta e cneri a carico dell’Ateneo.

La spesa trovera copertura sui fondi assegnati al dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Ambienti Complessi
per lo svolgimento delle attivita didattiche nel'a.a. 2015-2016.

COMMISSIONE
La valutazione dei curricula sara effettuata da una commissione giudicatrice che sara nominata dal Consiglio del
dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Ambienti Complessi dopo la chiusura del bando.

Di seguitc sono riportati i requisiti, le modalita e i termini di presentazione della domanda e di svolgimento della

procedura comparativa A} per il personale dipendente dell’Ateneo, e, qualora la ricognizione interna dia esito

negativo, della procedura comparativa B) per i soggetti esterni.
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A} Al FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA

Puo presentare la domanda if personale Tecnico Amministrativo dell’Ateneo assunto a tempo indeterminato in regime di
orario a tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti, che dichiari di essere disponibile a svolgere le
attivita descritte nel"allegato 1 al presente avviso di selezione.

Gli interessati potranno inviare la loro candidatura presentando apposita domanda, che dovra pervenire entro e non
oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso all'Albo Ufficiale di Ateneo, utilizzando l'allegato
DOMANDA DI AMMISSIONE PER DIPENDENTI (allegato A}, che costituisce parte integrante del presente Avviso,
debitamente sottoscritta e corredata dell'autorizzazione del responsabile della struttura di appartenenza, in carta
semplice, indirizzata al Direttore del dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Ambienti Complessi dell'Universita
luav di Venezia, S. Croce n. 191, Tolentini, 30135 Venezia, e allegando curmcuium vitae e fotocopia di documento di
identita; la documentazione potra essere prodotta a mano, a mezzo posta ordinaria, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, ovvero tramite fax {(numero fax; 041-2571 877) all'ufficio Archivia Protocollo, S. Croce n. 191, Tolentini,
30135 Venezia, aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13,00.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli interessati dovranne indicare espressamente per quale incarico
intendono partecipare.

La domanda pud essere inoltre inviata valendesi della Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo

ufficio protocollo@pec.iuav.it, entro il medesimo termine. L'invio potra essere effettuato esclusivamente da altra PEC;
non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata; la domanda e gli
allegati alla medesima dovranno essere inviati in formati pertabili statici non modificabili, che non possano contenere
macroistruzicni o codici eseguibili.

Siinvita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata la domanda, gli allegati e copia del documento valido di
identita preferibilmente in formato PDF.

Saranno, comunque, accettati file in formato _tiff, .xml, .jpg (in particolare per i documenti di identita). La trasmissione
della demanda e dei relativi allegati in formati diversi (es. .doc, .xs, } non sara ritenuta valida ai fini della selezicne.

Il candidato che trasmette la domanda tramite Posta Elettronica Certificata non dovra provvedere al successivo inoltro
della domanda cartacea.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al
suddetto termine.

Le domande saranno valutate dalla Commissione, tramite valutazione dei curricula nel rispetto della disciplina delle
mansioni prevista dall'art. 52 del D.Lgs. 165/2001.

L'esito della ricognizione interna sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione: http:/ www.iuav. it/ avora-con/assegni-
infincarichi-/index.htm, nella pagina web relativa alla selezione in oggetto.

B) Al FINI DELL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI ESTERNI, PER LA STIPULA DI CONTRATTI DI LAVORO
AUTONOMO

Si fa presente che si procedera al conferimento di incarichi esterni di collaborazione di natura autonoma
soltanto nel caso di esito negativo della ricognizione interna all’ Ateneo.

Gli interessati, in possesso delle competenze richieste, potranno inviare la loro candidatura presentando apposita
domanda, che dovra pervenire entro e non oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso
all'Albo Ufficiale di Ateneo, utilizzando I'allegato B — domanda e I'allegato C - autocertificazione, che costituiscono parte
integrante del presente Avviso, debitamente sottoscritti, in carta semplice, indirizzata al Direttore del dipartimento di
Progettazione e Pianificazione in Ambienti Complessi del’Universita luav di Venezia, 8. Croce n. 181, Tolentini, 30135
Venezia, e allegando curricufum vitae e fotocopia di documento di identita; la documentazione potra essere prodotta a
mano, a mezzo posta ordinaria, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero tramite fax {(numero fax: 041-
2571877} all'ufficio Archivio Protocollo, S. Croce n. 191, Tolentini, 30135 Venezia, aperto dal lunedi al venerdi dalle ore
09,00 aile ore 13,00.

NELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE GLI INTERESSATI DOVRANNO INDICARE
ESPRESSAMENTE PER QUALE INCARICO INTENDONO PARTECIPARE.

La domanda pud essere inoltre inviata valendosi della Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo
ufficio.protocollo@pec.iuav.it, entro il medesimo termine. L’invio potra essere effettuato esclusivamente da altra
PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata; la
domanda e gli allegati alla medesima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili, che
non possano contenere macroistruzioni o codici eseguibili.

Siinvita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata la domanda, gli allegati e copia del documento valido di
identita preferibilmente in formato PDF.

Saranno, comunque, accettati file in formato tiff, .xml, .jpg (in particolare per i documenti di identitd). La trasmissione
della domanda e dei relativi allegati in formati diversi (es. .dog, .xls, } non sara ritenuta valida ai fini della selezione.

Il candidato che trasmette la domanda tramite Posta Elettronica Certificata non dovra provvedere al successivo
inoltro della domanda cartacea.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervenganao, per qualsiasi motivo, successivamente al
suddetto termine.
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La commissione giudicatrice provvedera ad effettuare ia valutazione comparativa dei curricula pervenuti riservandosi la
possibilita di un eventuale colloquio di approfondimento. La valutazione sara volta ad accertare il possesso delle
competenze richieste per lo svolgimento delle attivita per le quali & bandita |a selezione.

Al termine della procedura comparativa, la Commissione redige un verbale indicando per ciascun candidato un motivato
giudizio comparativo e il risultato della valutazione e formulando le liste di idoneita per le attivita bandite. L'esito della
valutazione comparativa sara determinato con decreto del direttore ¢ delibera del cansiglio di dipartimento.

Le liste di idoneita saranno valide per la durata dell'anno accademico 2015-2016.

| soggetti esterni presceltf, verranno invitati a stipulare un contratto di lavoro autonomo della durata di 12 mesi.

Non si potra procedere alla stipula del contratto qualora il soggetto prescelto si trovi in condizioni di incompatibilita
rispetto a quanto previsto dal comma 1 dell'art. 25 della Legge n. 724/1994 che prevede che “al personale delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraic 1993, n. 29, che ¢essa volontariamente
dal servizio pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia dai rispettivi ordinamenti previdenziali
ma che ha tuttavia il requisito contributivo per ottenimento della pensione anticipata di anzianita previsto dai rispettivi
ordinamenti, non possono essere conferiti incarichi di consulenza, collaborazione, studio e ricerca da parte
delFamministrazione di provenienza o di amministrazioni con le quali ha avuto rapporti di lavero o impiego nei cinque
anni precedenti a quello della cessazione dal servizio”.

Non & possibile procedere alla stipula del contratto con coloro che si trovino in condizioni di incompatibilita rispetto a
quanto previsto dal comma 1 dellart. 25 della Legge n. 724/1994 e dal comma 9 dell’art. 5 della Legge n. 135/2012.

Non si potra procedere, altresi, alla stipula del contratto qualora tra il soggetto prescelto e il Rettore, il Direttore Generale
© un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo, sussista un grado di parentela o di affinita, fino al quarto
grado compreso ai sensi dell'art. 18 della legge 240/2010.

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al regime di autorizzazione
di cui all'art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, dovra presentare I'autorizzazione dell'amministrazione di
appartenenza prima di stipulare il contratto.

Il contratto, unitamente agli atti della procedura comparativa, sara inviato alla Corte dei Conti per il contrello preventivo di
legittimita ai sensi dell'art. 3, comma 1, della Legge 14 gennaio 1994, n. 20 e successive modificazioni ed integrazioni.
L'efficacia del contratto & sospesa sino alla conclusione de! procedimento di controllo da parte della Corte dei Conti.

Nel caso in cui 'a Corte dei Conti si pronunci sulla non legittimita de! contratto efo degli atti presupposti e precedenti, il
contratto si risolvera con effetto retroattivo alla data di sottoscrizione. Nulla sara dovuto al contraente.

Nel caso in cui la Corte dei Conti si pronunci sulla legittimitd del contratto io stesso acquistera efficacia dal momente
della comunicazione da parte della Corte ovvero decorsi inutiimente i termini di cui all'art. 3, comma 2 della legge 14
gennaio 1894, n. 20,

| soggetti esterni prescelti saranno avvertiti tempestivamente dell’esito del controllo della Corte dei Conti.

| dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della presente procedura e degli
atti connessi e conseguenti al presente avviso, nel rispetto del D. Lgs. 196/2003.

| dati personali contenuti nel curriculum dei soggetti individuati a seguito della procedura comparativa, nonché quelfi
necessari ai fini fiscali, assistenziali e previdenziali, saranno trasmessi ala Corte dei Conti per il previsto contralic
preventivo di legittimita ai sensi dell'art. 3 della Legge 14 gennaio 1994, n. 20 e successive modificazioni e integrazioni.

L'esito della procedura comparativa sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione: http:/fwww.iuav.it/Lavora-
con/assegni-in/collaboraz1/index.htm, nella pagina web relativa alla selezione in oggetto.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o l'opportunita, I'Universita luav di Venezia pud non procedere al
conferimento dellincarico.

H presente Avviso & pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo e sulla pagina web all'indirizzo
http://www.ivav.it’/Lavora-con/assegni-in/collaboraz1/index.htm.

L'unita organizzativa responsabile della selezione & il Servizio Concorsi e Carriere personale docente dell’'Universita luav
di Venezia. Per informazioni: e-mail: personale.docente@iuav.it - tel 041-257/1786-1850-1713.

Venezia, 04 giugno 2015

Il dire nerale
dott.s a Maria Cremonese
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in disegno industriale e

Responsabile laboratorio di

Segue lo sviluppo del laberatorio di prototipazione rapida, occupandosi

Laurea magistrale in design/disegno industriale;
- esperienze ¢i spermentazione ¢ ricerca sulla prototipaziona rapica, u
programmazione di macchine utensili CNC, stampanti 30 con tecnolog

2 multimedia - cv disegno totinazi o dei macchinari di prototipazione, dei software di riferimento e della 01410/2015 304092016 5.078,13| tecnologia additive nel campo del design;
industriale prototipazions rapica sperimentazione delle potenzialitd produttive. . esperienze nell'uso di sistemi di reverse engineening:
. conoscenza di software per il design del prodotto {madeilazione di sy
NURBS, modellazione solida parametrica, analisi strutturale).
. Laurea triennale in design/disegno industriale;
in disegno industriale ¢ Coordinamento e assistenza all'organizzazione d - conoscenza .nm__m ,v_..aomn.:a utiizzate dalfUniversita fuav di venezia j
3 multimedia - ov disegne | Coerdinamento tirocini del terzo anna del corse di laurea in disegno industriale, con padticolare |  01/10/2015 30/09/2018 7.812,50 la ge lane Qei Bo_s_n.u_.__._._n_.__m P . .
industriale attenzione al rapporte con le aziende ospitanti e il territorio in genere - espenenze nelforganizzazione n_A. En.vn__._, n:3n£m ! .
. esperienze di relazione con il temritorio economico-produttive e. in part
agenzie, aziende, studi del settore design.
. Laurea magistrale in informatica, scienze dellinformazione o ingegne
Senior System Administrator delle attrezzature informatiche della sede . esperienze professionaliin materia di gestione di reti iocali @ geografi
in disegno industriale &  |Amministratore di Treviso borgo Cavour, garantisce il funzionamento dei sistemi sistemi di virtualizzazicne, di hardware e scoftware per la farmazione e
4 multimedia - ¢v disegne apparecc! iature e impianti  {informativi del carse dilaurea in disegne industriale @ multimedia, 0111042015 30/09/2016 23.437,50 |campo del design;
industriale dell'aula informatica & delie strutture multimediali e dei relativi software . cenoscanza di software negli ambiti del design: modellazione di supe
applicativi, modeliazione solida parametrica, analisi strutturale, elaborazione di imr
e testi, disegno grafico. sviluppo web, realizzazioni di contenuti audio e
- . . . . . . Laurea magistrale in design;
in disegno industriale e MﬂmN_W__.__.wLmhwommﬂﬂmmmd%%mﬁom”nmmﬂwﬂMwwwﬂﬂﬂ%mmwﬂwﬁmsn i . esperienze professionali di progettazione nel campo del design con P
5 multimedia - cv disegne | Addetto informatica 01/10/2015 30/09/2016 15.625,00 | software dedicati;
N . muitimediali; supporta le attivita n.nm:.n_._m del corso aurea che ) - .
industriale o , - conescenza di software negli ambiti del design de! prodotic e della co
tichiedono p i, attinenti il disegna i o
visiva.
Gestisce il Laboratori di modellistica del corso di studi; garantisce: . Laurea magistrale in design/disegne industriale o m:n:;mz::m.
disegno industriale ¢ Responsabile del l'organizzazione delle attivita nel Laboraterio; assistenza agli studenti; . mmum:msnm nqc*mmma_._m_m nella model
8 multimedia - ¢v disegno Laboratario di modellistica addestramentc all'uso delle attrezzature; collaborazione con i docenti 0111042015 30/09/2016 21.875,00
industriale per la realizzazione dei modelli ritenuti necessar alle attivita didattiche . conescenza dei macchinan e dei materiali utilizzati nella realizzazione
e di ricerca della sede. peril design.
in disegno industrials & ) ) ) ‘ . Laurea triennale in design/disegno industriale o architettura;
7 limadia - cv di Addetto laboratorio di Fomisce assistenza nella conduzione del Laberatorio di mod . esperienza professionale nella realizzazione di modell; fisi
multimedia - cv disegno . o . X " ) 01/10/2015 30/09/2016 5.078,13 .
industriale corso di laurea in disegna industriale e muttimedia - conoscenza dei macchinari e dei materiali utilizzati nella realizzazione
per il design.
Designer professionista con esperienze nell'autometive design. Sono p
figure professionali che hanno alattivo collabarazioni con importanti m
magistrale in disegno n_.&mmm_oawﬁ nei campe dell'industrial dasign con padicolar .mioz_cn.u istici italiani & ,_._nmamniam__ & il cuilavore m..onm.:.._m_m sla ricon
. " . . N intemazionaimente . Sona preferite le figure professionali con preceden
& _.._a_._m”_._m_m .am_ u..ﬁn.o:o e |D p ionista - I ze maturate nel campo dedl'automotive design e in materia di 01/02/2016 712016 14.062,50 | esperienze di didattica
comunicazione visiva e m:poaocﬁ design mnﬂm:.w ta, supporta la didattica presentando agli studenti gli aspetti e ' Requisiti richiesti: '
multimediale i prablemi dell'ambito prpeduttivo e della professione di progettista . designer professionista;
. iscrizione allADI
. espedenze professionali significative in materia di automative design
. Visual designer professionista con esperienze nel campo detla proget
magistrale in disegno - ) ) ) .c_aa_.&c:.m a.qzc.zmi. wo:.o u.-mqm_..ﬂm le figure che abbiano mo__mcc-mmc '
industriale del prodoito e | Designer professionista - Professionista nel campo del graphic design, supporta la didattica importanti istituzion! ed editori italiani e intermazionali & il cui lavore sia |
g o - ) y presentando agh studenti gii aspe problemi dell'ambite produttivo e  ¢1/02/2016 01/07/2016 7.031,25 |intemazionalmente. Sono preferite le figure professionali con preceden
comunicazione visiva e |graphic design . " AP,
mulimediale dalla professione di progettista, di q_nmﬂ_nm. o
Requisiti richiesti:
. esperienze professional significative in materia di graphic design
. Visual designer prafessionista eon esperienze nel campo della proget
magistrale in disegno A " ) " - produzione digitale. Sone preferita le figure cha abbiano collaborato cc
10 industriale del prodottc e | Designer professionista - Mﬁmwwﬂozzmwﬁmm%w_%wnﬁﬂm Mm_mﬂu_m._h.wﬂﬂ,whmﬂ_wﬁ‘ thwﬂﬂﬂo_muwmﬂﬂﬂﬂ sl o00212016 0170712016 7.031,25 istituzioni @ imprase italiane e intemazionali. Sono praferite ie figure pr

comunicazione visiva e
multimediale

multimedia design

della professlone di progettista.

con precedenti esperienza di didattica.
Requlsiti richiesti:
. esperienze professional

gnificative in materia di multimedia de:

Bmc_m?m_m in _3_..0<WN_030

__ nm:a_am_o aoSw cnnc_uma_ per ivan corsi :..__g in aonm ta

. esperienze professionali nel settore dell'e-leaming;
. competenza sugli strumenti informatici per la didattica a distanza ed

sulla piattaforma Moodle:




AL DIRETTORE GENERALE
UNIVERSITA [UAV DI VENEZIA
S. CrRoCE 191

30135 VENEZIA
ALLEGATO A
DOMANDA DI AMMISSIONE PER DIPENDENTI
1A SOHOSCIIO A, . e e e et
NAtO A B . prov. ....... ] U,
FESIdENIE @, i e prov. ......... AP
1 TR/ T (1 U, ,
afferente alla StrUlUr ... L e
Tel = E-mail: ...,
{codice dipendente: .............. Data di prima assunzione presso P'Universita; ...................oeee. )
attualmente nella categoria € area ... ... v iivi i e

chiede di essere ammesso/a alla procedura di ricognizione interna ai fini dell'individuazione di
personale Tecnico Amministrativo dell’Ateneo, per lo svolgimento di attivita di supporto ai corsi
e ai laboratori del dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Amhienti Complessi,
per I’attivita indicata dalla posizione n. ..............
L'attivita 'sara svolta nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista dallart. 52 del D.Lgs.
165/2001, per un periodo di 12 mesi, presso luav.
Dichiara sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.445/2000, per ie ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci:
1) diessere in possesso del seguente titolo di studio
e gonseguito il L. presso

................................................................................. con votazione .................... .
2) che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrisponde al vero.
E’ a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003, n. 196, i dati forniti saranno ftrattati, in forma
cartacea o informatica, ai soli fini della procedura.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:



Allega:

o Autorizzazione del proprio Responsabile di Struttura
¢ Curriculum vitae datato e firmato;
e Fotocopia di un documento di riconoscimento.

SPAZIO PER L’AUTORIZZAZIONE DELLA STRUTTURA DI AFFERENZA
L SOTTOSCRITTO .ottt ettt et e e e ettt e e RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
DI AFFERENZA  DEL/LA  DOTT./DOTT.8SA/SIG. vttt ...AUTORIZZA
L’ASSEGNAZIONE DEL DIPENDENTE PER ........ MESI PRESSO IL CENTRC/DIPARTIMENTO/ AREA/SERVIZIO

........... , SENZA ULTERIORE RICHIESTA DI SOSTITUZIONE DELLO STESSO.

FiRMA E TIMBRO




I Universitd luav di Venezia

ALLEGATOB
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
PER CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE DI COLLABORAZIONE
DI NATURA AUTONOMA

Al Direttore generale
dell'Universita IUAY di Venezia

Area finanze e risorse umane
Divisione risorse umane e organizzazione
Servizio concorsi e carriere personale docente

Santa Croce - Campo della Lana, 601
30135 VENEZIA

Oggetto: ADIO4dPPAC-2015-16 - selezione per I'individuazione di n. 12 soggetti in possesso
delle competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto ai corsi e ai laboratori del
dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Ambienti Complessi

chiede

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per l'individuazione di n. 12 soggetti in possesso
delle competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto ai corsi e ai laboratori del
dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Ambienti Complessi - sigla bando:
ADIO4dPPAC-2015-16

dichiara, sotto la propria responsabilita:

» diessere cittadino/a (nazionalitd) .........c.cciiiiiniiicci e ;

= digedere dei diritti politici;

= di non avere riportato condanne penali e di non aver carichi penali pendenti {in caso contrario specificare gli estremi
delle relative sentenze, nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti);

= diessere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal profito del posto per il quale
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» dinon essere (barrare la voce che non interessa) studente iscritto ai corsi di laurea e ai corsi di laurea specialistica
dell'Universita luav di Venezia;

»  diessere/non essere titolare di assegno di ricerca presso 'Universita luav di Venezia

dipartimento /struttura ...

e, in caso affermativo, di avere comunicato la partecnpazuone alla presente selezione alla struttura responsabile della
ricerca, e di aver ottenuto parere positivo dal docente responsabile come previsto dall'art. 13, comma 4 del
regolamento luav per il conferimento di assegni per collaborazione ad attivita di ricerca;

= dinon essere dottorando di ricerca

. di essere/non essere lavoratore dipendente privato Presso ...
.................................................. conlaqualificadi ...y

. di essere/non essere pubblico dipendente Presso ... ..o
................................................. con la qualifica/categoria ...
di essere consapevole, in caso affermativo, ai sensi del D.Lgs 165/2001, dell'obblige di richiedere
al'’Amministrazione di appartenenza la prevista autorizzazione;

. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri);
. di non avere rapporto di parentela o i affinita, fino al quarto grado compresao, con il Dirigente della struttura

richiedente l'incarico, ovvero con il Rettore, il Direttore Amministrativo, o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell'Ateneo.

liNa sottoscrittofa dichiara di voler ricevere le comunicazioni da parte di codesto Ateneo, ai fini della presente selezione,
al seguente recapito:

II/la sottoscritt... si impegna a far conoscere Ie future ed eventuali variazioni rispetto all'indirizzo sopra riportato.
Il{la sottoscritt... allega alla presente:

A) curriculum vitae,
B) copia fotostatica di un valido documento d’identita.

II/La sottoseritt....., infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto
del D.lgs n. 196 del 30 giugno 2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di valutazione comparativa.

ALLEGATO C
modulo 2013

MODULO DATI PERSONALI (tributari, previdenziali e fiscali)

(NOTA BENE L’incompleta o non corretta compilazione delfa presente dichiarazione comporta 'impossibilita,
ovvero il ritardo della stesura dell’'eventuale contratto)

DATI ANAGRAFICI

COGNOME ENOME . ittt e are e e e e e e s enes

LUODGO E DATA DI NASCI T A e e ae s

RESIDENZA Via... oot iei e ieet s st e st s e et at e ee e et e ae s e s e n e ra e

COMUME .ttt CAP. ... Prov................
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DOMICILIO FISCALE (indicare solo se diverso dalla residenza)

Indirizzo posta lErONICA ... ... s

CODICE FISCALE :

JN N N N O I

(compilare solo se residenti all’estero):

MODALITA' DI PAGAMENTO:

8 Rimessa diretta ( solo per importi inferiori ai 1.000 euro)

0 Accreditamento SU C/C CIO BANCA .....oo.iie vt r ettt eee ettt
AGENZIAIFIIAIE ... .oieeiie e L s e

{3 Lo L1 -« H TP

Coordinate bancarie intemazionali (IBAN)

Paese |Check {n.)]CIN ABI CAB

N. CONTO (12 cifre)

[ 1 ] HEEEEEEENIEEENEEEEEE

POSIZIONE TRIBUTARIA (barrare la casella che interessa)

Soggetto con partita VA Sl NO
(in caso affermativo indicare il NUMEro .......ccooviimmisenenss ., )

se Sl indicare se Studio Associato:

Ragione sociale

PIVa...ooeveeeieeiiiiviiiiiiiiiieens G et et s s e

Sede legale

Esercita attivita libero professionale Sl NO
Esercita attivita di impresa Si NO
L’attivitd oggetto di contratto rientra nell'attivita per la quale é stato rilasciato Sl NO
numero di partita IVA

Professionista di cui all'art. 1 commi 54 e seguenti della L. 190/14 Sl NO
il reddito cui le somme afferiscono é soggetto ad altra imposta sostitutiva Sf NO
(comma 67 L. 190/14)

Professionista con regime fiscale agevolato ex art. 27 D.L. 98/2011c.1e 2 Sl NO
(compilare solo se residenti all’estero):

Assolve i debiti di imposta nel paese di residenza e chiede 'applicazione della sI® NO ™

Convenzione bilaterale

/
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Iscritto a gestione separata INPS o a gestione obbligatoria nel paese di Sl NO
residenza {se comunitario) (obbligatoria se si indica NO nella domanda
precedenta)

{a) Soggetto residente all'esters, che non presenta dichiarazione dei redditi in ltalia. | compensi derivanti dalla collaborazione coordinata e continuativa risultano esenti dalle
ritenute in relazione a quante dispasto con la Convenzicne Internazionale Bilaterale contro le doppie imposizioni fra lo Stato di residenza e 'ltalia.
Allega nuovo modello- ALLEGATO D, prov. dir. Agenzia Entrate prot. 2013/84404 del 10 tuglio 2013, scaricabile allindirizzo http:/Ywww.iuav.it'Servizi-
WiDocentiModuli-e-p/autocertiliindex him per avvalersi della convenzione bilaterale contro te doppie imposizioni ed evasioni fiscali
{b) Soggetto residente all'estero, che non presenta dichiarazione dei reddili in ltaiia. | compensi gderivanti dalla collaberazione coordinata e continuativa vengono assoggettati alla
ritenuta del 30% non risultando esistente convenzione internazianale contro le doppie imposizioni fra fo State di residenza e I'ltalia /0 nan risultando applicatile dalfa

convenzione esistente 'esonero dal pagamento delle imposte in Italia e/o non intendendo richiedere al sostituto applicazione del trattamento convenzionale

POSIZIONE PREVIDENZIALE (barrare la casella che interessa)

E’ iscritto alla gestione separata INPS* Sl NOC

E’ dotato di altra copertura previdenziale obbligatoria s|I@ NO ™
se Sl specificare QUATE™ ...

E' titolare di pensione diretta sI® NO

(a) Soggetto alla gestione contributiva nella misura del 23,50%
(b) Soggetto alla gestione contributiva nella misura del 30,72%
* obbligatoria l'iscrizione per chi non emette fattura

{per titolari di P. IVA e non): {barrare Ia casella che interessa)

Esercita rivalsa [ 2% 4%, 2% e 4%
E’ iscritto a cassa cui deve contribuire anche per co.co.co Sl NO

E' iscritto all'INAIL St NOC
se Slindicare codice diiscrizione............coveeviveeiiiiee.

sede di competenza...........

numere addetti o associati

POSIZIONE FISCALE

U Applicazione aliquota IRPEF fissadel ............... %, e non effettuazione conguaglio

L] Non applicazione detrazioni {Art. 13 TUIR lavoro dipendente)

O Applicazione detrazioni per carico di famiglia per:

Nome e cognome luogo e data di n % Codice fiscale
nascita
Coniuge a carico
Figli o altri 1
familiari a carico
3
Figli entro i tre ]
anni
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Dichiara inoltre di ESSERE PUBBLICO DIPENDENTE .

Sl NO

se Slindicare:

= PR P SR

LT (O

e di essere tenuto, ai sensi dell'art.53, commi 6 e 7, del Digs. 30 marzo 2001 n. 165, a richiedere all’ Amministrazione
di appartenenza la prevista autorizzazione e di essere consapevole che se tale autorizzazione non perverra, da
parte delP Amministrazione di appartenenza, il conferimento del presente incarico non avra aleuna validita

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci e si impegna a
comunicare tempestivamente le eventuali variazioni alla situazione sopra riportata.

Luoge e data ..........ceinnimnnininnnnnns Firma .o

La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione delfa firma ai sensi dell'art. 39 comma 1 del DPR 445/2000




