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Avviso di procedura comparativa per I'individuazione di n. 2 soggetti in possesso delle
competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto ai corsi e ai laboratori del
dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Ambienti Complessi

pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo n. 158/2015- prot. n. 14887 del 28/07/2015

sigla bando: ADIO8B8dPPAC

VERBALE DI VALUTAZIONE COMPARATIVA

Il giorno 07 settembre 2015, presso la stanza Commissioni della sede dell'Universita Iuav di Venezia di
Campo della Lana - Santa Croce 601 Venerzia, alle ore 11,00 si riunisce la Commissione giudicatrice della
setezione in oggetto, nominata con decreto del direttore del dipartimento di Progettazione e Pianificazione
in Ambienti Complessi del 25/06/2015 e cosl composta:

- il prof. Medardo Chiapponi - professore ordinario Iuav ~ SSD ICAR/13 disegno industriale

- ta prof.ssa Fiorella Bulegato - professore associato Iuav — SSD ICAR/13 disegno industriale

- il dott. Luca Casarotto - ricercatore Iuav - SSD ICAR/13 disegno industriale

La Commissione decide di attribuire le funzioni di Presidente al prof. Medardo Chiapponi e di segretario al
prof. Luca Casarotto.

Ognune dei membri dichiara di non avere relazieni di parentela ed affinita entro il IV grado incluso con gli
altri commissari (art. 5 comma 2 D.Lgv.7 maggio 1948, n. 1172).

Lé commissione sl impegna inoltre a rispettare il codice etico dell’Universita Iuav di Venezia (emanato con
decreto rettorale 28 luglic 20171, n. 749).

Viene dato inizio ai lavori con una lettura collegiale del testo dell’avviso sopra citato ed in particolare
delle competenze vi richieste.

L.a commissione prende atto preliminarmente che la procedura comparativa & volta ad accertare

~ l'esistenza all'interno dell’Ateneo di una risorsa umana in possesso delle competenze richieste per
I'attivitd in oggetto e, qualora la verifica dia esito negativo, volta a disciplinare I'individuazione di n. 2
soggetti esterni mediante la comparazione di ciascun curriculum con i profili professionali richiestl, con cui
stipulare un contratto di lavoro autonomo.

La Commissione rileva che non sono pervenute domande da parte del personale Tecnico e Amministrativo
dell’Ateneo.

E’ pervenuta n. 1 domanda da parte di soggetti esterni, per la posizione 1 dei posti banditi, di cui
all'allegato 1 dell’avviso di selezione, regolarmente secondo i termini e le modalita previste dall’Avviso.
Si constata che la domanda risulta di aspirante in possesso del requisiti richiestl.

Ognuno dei membri dichiara di non avere ralazioni di parentela ed affinitd entro 11 IV grado incluso con |
candidati (art. 5 comma 2 D.Lgv 7 maggio 1948, n. 1172, art. 18 Legge 240/2010).

Dichiara altresi che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile.

La commissione, alla luce del profilo definito dal bando e in relazione all'cggetto della prestazione,
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individua i seguenti parametri/criteri di valutazione:
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posizione Corso-di laurea di Criteri di valutazione del curriculum
: L riferimento - R . R
Designer magistrale in disegno 60% esperienze professionali inerenti Iattivita
1 professionista-graphic | industriale del prodotto e per la quale il candidato concorre;
design comunicazione visiva e 30% esperienze didattiche;
multimediale 10% curriculum vitae

La Commissione pracede all’'esame approfondito del curriculum del candidato al fine del conferimento

dell'idoneita e, terminata I'attivita istruttoria, riporta di seguito Vesito della valutazione:

-posizione. - . " . | Corsodilaurea.di. " | Nominativo |:Punteggio e giudizio . . . | Giudizi | Idoneo
Designer magistrale in disegno | Ferrari 50 esperienze professional] | Ottimo | Si
1 professionista- industriale del Marco inerenti I'attivita per la

graphic design

prodotto e
comunicazione visiva
e multimediale

guale il candidato
concorre;

25 esperienze didattiche;
8 curriculum vitae;

per un totale di 83 su 100

Il presente verbale viene trasmesso al Direttore del Dipartimento per I'approvazione della lista di

idoneita,

La riunione si conclude alle ore 12

Venezia 07 settembre 2015
Letto. approvate e sottoscritto




