
Determinazione dirigenziale

Approvazione atti Programma Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 
2014-2020 Atelier aziendali Il patrimonio d’impresa quale strategia competitiva 
aziendale e territoriale – Delibera della Giunta Regionale n. 686  del 16 maggio 
2017, Progetto Codice 399-1-686-2017– titolo "Il lavoro fa cultura: Bio-grafie 
d'impresa"-  procedura di selezione mediante valutazione comparativa per il 
conferimento di n. 1 borsa per attività’ di ricerca della durata di 4 mesi presso il 
dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Ambienti Complessi,  titolo 
della ricerca:Elaborazione di uno studio delle specificità e esigenze degli archivi
e musei di piccole-medie imprese. SSD ICAR/13, responsabile scientifico 
prof.ssa Raimonda Riccini.

DR/STTTI/MG/is

il dirigente
visto lo Statuto dell'Università IUAV di Venezia;
vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;
visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa";
visto il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modificazioni ed integrazioni, in 
particolare l'art. 16;
visto il D.Igs 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali";
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare gli artt. 18 e 22 "assegni di 
ricerca";
richiamato lo statuto dell’Università Iuav di Venezia;
richiamato il codice di comportamento dell’Università Iuav di Venezia, emanato con
decreto rettorale 5 dicembre 2014 n. 541;
visto il Regolamento di ateneo per il conferimento di borse di studio post-lauream e per 
attività di ricerca emanato con decreto rettorale 18 febbraio 2016 n. 51;
vista la procedura di selezione per il conferimento di n. 1 borsa post lauream per 
collaborazione ad attività di ricerca presso l’Università Iuav di Venezia., indetta con 
Decreto del Rettore Rep. N. 161/2018 Prot. N. 28888 del 06/04/2018;
visto il Decreto del Rettore Repertorio n. 197/2018 Prot n. 32033 del 08/05/2018   con cui 
è nominata la Commissione Giudicatrice della valutazione comparativa in parola;
visti gli atti della procedura amministrativa;
accertata la regolarità dei medesimi;
determina
Articolo 1
Vengono approvati gli atti della procedura di selezione per il conferimento di n.1 borsa di 
post lauream per la collaborazione ad attività di ricerca presso l’Università Iuav di 
Venezia., indetta con Decreto del Rettore Rep. N. 161/2018 Prot. N. 28888 del 06/04/2018
Programma Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020 Atelier aziendali Il 
patrimonio d’impresa quale strategia competitiva aziendale e territoriale – Delibera della 
Giunta Regionale n. 686  del 16 maggio 2017, Progetto Codice 399-1-686-2017– titolo "Il 
lavoro fa cultura: Bio-grafie d'impresa"- "- procedura di selezione mediante valutazione 
comparativa per il conferimento di n. 1 borsa per attività’ di ricerca della durata di 4 mesi 
presso il dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Ambienti Complessi,  titolo della 



ricerca: “Elaborazione di uno studio delle specificità e esigenze degli archivi e musei di 
piccole-medie imprese. SSD ICAR/13, responsabile scientifico prof.ssa Raimonda Riccini.
Articolo 2
Tenuto conto che l’idoneità è riconosciuta ai candidati che ottengono complessivamente 
almeno punti 60 su 100 attribuibili, si accerta che non sono presenti idonei nella presente 
selezione.
Articolo 3
Della presente determina viene data pubblicità, mediante affissione all'Albo Ufficiale 
dell'Università IUAV di Venezia e pubblicizzazione sulla pagina web www.iuav.it. Dal giorno
successivo a quello dell'affissione all'Albo Ufficiale dell'Ateneo, decorre il termine per 
eventuali impugnative in conformità alla normativa vigente.

Il dirigente dell’area ricerca,
sistema bibliotecario e dei laboratori
Laura Casagrande
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