
decreto rettorale

11/07/2018

RINVIO DATE COLLOQUIO 
Procedura di selezione mediante valutazione comparativa per il conferimento di 
n. 11 assegni per la collaborazione ad attività di ricerca presso il dipartimento di 
Culture del progetto - Università Iuav di Venezia – progetto Dipartimento di 
Eccellenza – CUP F71I18000450001 – decreto del Rettore n. 223-2018 prot. n. 
33775 del 24/05/2018

Divisione Ricerca/Servizio Ricerca/BG

il rettore
vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;
visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa"; 
visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 16;
visto il D.lgs 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare gli artt. 18 e 22 “assegni di ricerca” e 
successive modifiche;
vista la nota ministeriale prot. n. 583 dell’8 aprile 2011, contenente il parere del MIUR in 
merito a quesiti ricevuti sulla nuova disciplina degli assegni di ricerca;
richiamato il codice etico dell’Università Iuav di Venezia emanato con decreto rettorale 28 
luglio 2011 n. 749;
vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 contenente le disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione;
visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni” e sue successive modificazioni e integrazioni;
visto il regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46 (Regolamento 
Generale sulla protezione dei dati)
richiamato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza Iuav 
2018/2020, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 gennaio 2018;
richiamato lo statuto dell’Università Iuav di Venezia;
richiamato il codice di comportamento dell’Università Iuav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014 n. 541; 
richiamato il regolamento interno per il conferimento di assegni per la collaborazione ad 
attività di ricerca, emanato con decreto rettorale del 1 febbraio 2017 n. 27;
richiamato il decreto del Rettore n. 223-2018 prot. n. 33775 del 24/05/2018 con il quale viene
indetta la “Procedura di selezione mediante valutazione comparativa per il conferimento di n. 
11 assegni per la collaborazione ad attività di ricerca presso il dipartimento di Culture del 
progetto - Università Iuav di Venezia – progetto Dipartimento di Eccellenza – CUP 
F71I18000450001”, con scadenza per la presentazione delle domande il 6 luglio 2018;
richiamati gli articoli 8 (Svolgimento della selezione) e 10 (Svolgimento dei colloqui) del 
decreto sopra citato che prevedono: che la selezione si svolga in due fasi, la prima dedicata 
alla preselezione delle proposte progettuali e dei curricula dei candidati da ammettere alla 



seconda fase, consistente in un colloquio individuale per la valutazione delle capacità critico-
analitiche e operative dei candidati; che l’elenco dei candidati ammessi al colloquio sia 
pubblicato sul sito Iuav, nella pagina dedicata alla “ricerca”, sezione “lavora con noi”, a partire 
dal giorno 16 luglio 2018 e che i candidati ammessi al colloquio debbano presentarsi il 24 e 25
luglio 2018 alle ore 10.00 presso la sala riunioni del dipartimento di Culture del Progetto 
dell’Università Iuav di Venezia;
preso atto che sono pervenute entro i termini numerose candidature;
considerato che l’elevato numero di candidature pervenute richiede per la Commissione 
giudicatrice, designata ai sensi dell’art. 6 comma 1 del Regolamento interno per il 
conferimento di assegni per la collaborazione ad attività di ricerca, un maggiore impegno in 
termini di tempo rispetto a quello previsto dal bando sopracitato;
decreta
articolo unico
La pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi al colloquio, a seguito della preselezione, 
e le date del colloquio sono rinviate al mese di settembre. Le nuove date saranno pubblicate 
nella pagina dedicata alla “ricerca”, sezione “lavora con noi” del sito di ateneo senza necessità
di ulteriore comunicazione. 
Il servizio ricerca dell’area ricerca, sistema bibliotecario e dei laboratori è incaricato 
dell’esecuzione del presente provvedimento, registrato nel repertorio generale dei decreti.

il rettore
Alberto Ferlenga
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