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PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA PER | area ricerca,

IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO PER LA COLLABORAZIONE AD sistema
ATTIVITA DI RICERCA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PRO_GETI'AZIONE E bibliotecario ¢
PIANIFICAZIONE IN AMBIENTI COMPLESSI - UNIVERSITA IUAV DI dei laboratori
VENEZIA ~ /servizio

titolo della ricerca: “"Integrazione di sistemi di produzione deli'energla in edificl ricerca/byg
residenzialt e del terziaric”
ssd: ING/IND -11

responsabile scientifico: prof. Fabio Paron

scadenza presentazione delle domande:

il rettore

visto lo statuto dell’'Universitd Iuav di Venezia;

vista la legge 7 agosto 1990, n, 241 e successive modificazioni ed integrazieni,;

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delle disposizionl legisfative e regelamentar in
materia di documentazione amministrativa";

visto il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare 'art. 16;

visto il D.lgs 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali®;
vista [a legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare gli artt, 18 e 22 “assegni di ricerca” e
successive modifiche;

visto il decreto ministeriale 9 marzo 2011 n. 102, registrato alta Corte dei Conti il 13 maggio 2011, nel
guale si determina che Fimparte minima lordo annuo degli assegni di ricerca, banditi ai sensi dell’art.
22 delia legge 30 dicembre 2010 n. 240 & pari a 19,367,00 eurp;

vista la nota ministeriale prot. n. 583 dell'8 aprile 2011, contenente il parere del MIUR in merito a
guesiti ricevutl sulla nuova disciplina degll assegni di ricerca;

vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 contenente ke disposizioni per la prevenzione e ia repressione
della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione;

viste i Piano triennale di prevenzione della corruzione di ateneo, emanato con decreto rettorale 29
matzo 2013 n. 206;

visto if decreto rettorale 5 dicembre 2014 n. 541 con il quale & stato emanato il Codice di
compoertamento dell’Universita Iuav di Venezia;

visto il regolamento Interno per |l conferimento di assegni per la collaborazicne ad attivita di ricerca
emanato con decreto rettorale 10 maggio 2013 n. 273;

viste 1| D. Igs 9 gennaio 2008, n. 17 refative alla procedura per 'ammissione di cittadini di Passit terzi a
fini di ricerca sclentifica;

vista la richlesta del prof. Fabio Peron, pervenuta via e-mail il 4 luglio 2016, relativa all’avvio di una
procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 assegno per la collaborazione ad
attlvita di ricerca presso I'Universitd Iuav di Venezia, dal ttolo “Integrazione di sistemi di produziohe
dellenergla in edifici residenziali e del terziario” (responsabile scientifico prof. Fabio Peron), che grava
per euro 15.394,45 sul budget "Residui Master prof, Peron” e per |a differenza sulla convenzione Enea
{rep. 1041-2015, prot. 11091 del 05/06/2015);

accertata la copertura finanziaria per euro 15.394,45 sul budget "Residul Master prof. Peron” e per la
differenza sulla convenzione Enea (rep. 1041-2015, prot, 11091 del 05/06/2015);

visto il programma e le specifiche dell’assegno di ricerca In pargla, trasmesso dal responsabile
scientifico, prof. Fabio Peron;

decreta

articolo 1 (Tipologia concorsuale)

E indetta una selezione per il conferimento di n. 1 assegno per la colfaborazicne ad attivitd di ricerca -
Iuav - area ricerca, sistema bibliotecario e del laboratori dell’Universitd Iuav gdi Venezia.

ASSEGNO DX RICERCA

Settore Scientifico-Disciplinare: ING/IND -11

Dipartimento: Progettazione e planificazione in ambientt complessi

Titolo della ricerca; Integrazione di sistemni di produziane dell’energla in edificl residenziali e de!
tarziano

Responsabili della ricerca: prof. Fabio Peron

Durata dell’assegno: 12 mesi

Deascrizione della ricerca

La Direttiva Europea 2010/31/UE definisce gl edifici ad energla quasl zero stabllendo come tali sistemni
comptessl richledano altissima prestazion| erergetiche con un fabhisogno di energia molto basso o
guasi nullo. In quest'ottica si colloca questo assegne di ricerca velto allo studio e analisi
dell"ntegrazione d! sistermi vetratl ad ailte prestazioni sia nella nuova costruzione che nello stock edilizio
gld presente nelle nostre citta.
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Nel dettaglio verranno caratterizzati sistemi vetrati view through con elementi schermantf a tendina e
a lamelle con elementi fotovoltaict integrati (BIPV), Si analizzeranno inoltre le caratteristiche di
distanziatori e d! telai.

Dopo la determinazione dei parametri terme-fisici fondamentali dei componenti si procedera
quantificando l'energia prodotta e la possibile integrazione di questa nel bilancio enargetico
dell'edificlo. La ricerca valutera le tecnolegie pil concretamante applicabili nel contesto della
progettazione residenziale e del terziarlo.

Oblettivi deila ricerca

Il progetto di ricerca mira allo sviluppo di procedure di analisi dei sistemi vetrati view through ad alta
efficienza che integrano elamenti di schermanti calle fotovoltaiche. Tali procedure consentirannc
all'utente finale, sia esso pubblico o privato, di ottenere informazioni sulle possibliita di riduziona del
consumi energetici servendo quindi ¢a guida negli interventi di riqualificazione energetica e nel
controflo dele prestazioni di edifici di recente realizzazione.

bopo aver fatto il punte sullo stato deli'arte relativamente agli elementi di involucro view through si
passera al perfezionamento dei modelli termofisici dei componenti che si hanno a disposizione.
Contestualmente attraverso madelll di simulazione dinamica e misure sul campo verra quantificato
I'effettive contribute al bilancio energetico dell'edificio con V'elaborazione di soluzioni progettual
ottimali in contest! differenti.

Programma di lavoro e progetto specifico

Glt strumenti di indagine previsti sono la simulazione numerica e il monitoraggio sul campo. Fasi
fondamentali della ricerca vengono riportate sinteticamente nel seguito:

» analisi bibliografica tesa a fare Il punto della situazione in Italia in relazione all'utilizzo di
component! integrati nell'involucro in gradi di produrre energla in grade di consentire dl realizzare
edifici con consurit di energia tendenti a zero.

. individuazicne delle caratteristiche termo fisiche & energetiche di tali componenti.

» analisi dettaghiata dei consumi energetici di edifici esistenti e di nuova costruzione con
'adozione di sistermi di produzione integrati,

» elaborazione di soluzioni progettuall ottimali sla per edifici nuovi che per edlficl oggetto di
riqualificazione energetica attraverso modelll di simulazione dinamica

. analisl delle criticita del sistema edificio-implanto e proporre soluzioni di intervento

verificandane le conseguenze dal punto di vista del consume di energia e del comfort ambientale.
Madalita di svolgimento delia ricerca

Il lavorn verra condotto sotto la diretta supervisione del responsabile dellassegno, prof. Fabio Peron, e
prevalenterente nelle sedi dell’'ex Convento deile Terese a Venezia e del Laboratorio di Fisica Tecnica
Ambientale di via Torino @ Mestre.

Mcodalita e fasi delle verifiche

L'avanzamento del progetto verrd monitorato tramite g redazione di periodiche {con cadenza
trimestrale) schede di sintesi, & presentazioni pubbliche, I} monitoragglo verrd realizzato dal
responsabile della ricerca. E prevista inoitre una presentazione pubblica finale dei risultati della ricerca.
Esiti attesi

5i intende presentare i risultati della ricerca in convegni nazionali e internazionali e attraverso
pubblicazione su riviste specializzate.

Profilo dell’assegnista

L'agsegnista dovra aver maturato una pregressa esperienza in ricerche, progetti, misure sperimentali
nell‘ambito della fisica tecnica ambientale,

Il candidato dovra altresi dimostrare di avere familiaritd con | temi attinenti Fassegno di ricerca & di
avere gid svolto lavoro di ricerca in questo campa.

Sl richiede la dimestichezza con ambitl di ricerca Internazionall ed interdisciplinari, oltre ad avere
un‘cttima conoscenza della lingua Inglese.

Titoli preferenziali

Laurea magistrale o quinguennale in Architettura o Ingegneria

Dottorato di ricerca in ambito Fisica Tecnica Ambientale

Pracedenti partecipazioni a programmi di ricerca nell'ambito delia Fisica dell’Edificio.

Fruizione di Assegni di Ricerca in ambito Fisica Tecnica Amblentale

Competenze relative a modelli i simulazione;

Competenze nell'arnbito dei rilievi sperimentali di grandezze energetiche, termofisiche e ambientali in
genere,

Conoescenza di modelli numerici & software per la sirmulazione energetica di edifici,

articolo 2 {Requisiti di ammissiong)

1. Possono partecipare alla selazione i cittadini appartenenti a Stati membri dell'Unione Europea & |
cittadini extracomunitari, in possesso del titolo di dottore di ricerca e della laurea magistrale di cui al
decreto minigteriale 22 ottobre 2004, n, 270, e del titolo di laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale 3 novernbre 1999, n. 509, e del titolo di laurea di cui alla normativa previgente il citato
decreto ministeriale 3 novembre 1999, i, 509 che siano in possesso di un curricuium scientifico
professionale ldonego allo svolgimente di attivitd di ricerca, con esclusione del personale o ruolo delie
universitd e degli altrl enti citati all’art. 22 comma 1 delia legge 240/2010, e che non supering il limite
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di cul all'art. 22 comma 3 della legge 240/2010 modificato dalta L. 11/2015 e di seguito richiamato:
"La durata complessiva [degli assegni di ricerca], compresi gli eventuall rinnovi, non pud
comungque essere superfore a § anni, ad esclusione del periode In cul Vassegno é stato fruito
in coincidenza con Il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale di relativo
corso”,

2, 1 requisiti prescritti devono essere possedut] alla data di scadenza per a presentazione della
domanda di ammissione alla presente selezione.

3. L'esclusione dalle selezioni per difetto dei requisiti prescritti £ disposta in qualsiasi momento con
motivaty decreto da portare a conoscenza dell'interessato all'indirizzo e-mail indicato nella domanda di
ammissione.

articolo 3 (Domanda di ammissione)

1. La domanda per I'assegno di ricerca deve essere redatta in carta semplice in lingua itaiiana secondo
il modello disponibile per via telematica pubblicato nal sito web, pagina dedicata alla “Ricerca”,
dell'Universitd [uav di Venezia e indirizzata af Magnifico Rettore dell’'Universitd Iuav di Venezia e
debitamente firmata per esteso a pena dl esclusione dalla presente selezione, e deve pervenire
all'Universitd Juav di Venezla, per il tramite del Servizio Archivic Generale (Servizio Protocollo) - Santa
Croce, 191 -~ 30135 Venezia, entra quindici giorni dalla pubbiicazione ajl’Albo Ufficiale
dell’Ateneo del presente bando. La domanda pud essere consegnata direttamente al Servizio
Archivio Generale {Servizio Protocollo} Santa Croce, 191, da lunedl a venerdi dalle ore 9.00 alle ore
13.00, ovvero pud essere trasmessa mediante fax al n. 041.2571877, ovverc pud essere inviata
rmediante raccomandata che comunque dovra pervenire al'Universitd [uav di Venezia, a rischic del
mittente, entro if termine perentorio di cul sopra. La domanda pud essere inoltre inviata valendosi detia
Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo ufficio.protocollo@pec.iuav.it, e deve pervenire entro il
medesimo termine,

Liinvio potra essere effettuato esciusivamente da alkra PEC; non sard ritenuta valida fa domanda
trasmessa da un indirizzo di posta elettronlca non certificata; fa domanda e gli allegati alla medesima
dovranno essere inviati in format! portabili statlcl non modificabili, che non possane contenere
rnacrolstruzioni o codicl eseguibili. Si invita ad allegare ai messaggio di posta elettronica certificata la
domanda, gt allegati @ copia del documento valido di identita in formato PDF, avendo cura di farne
un‘unica scansione, in modo tale da allegare un unico file. Saranno, comungue, accettati file in
formato JLiff, xmil, jpg {in particolare per i documenti di identita). La trasmissione deila domanda e dei
relativi allegat] in formati diversi (es. .doc, .xIs) non sard ritenuta valida ai fini dellz selezione, Ii
candidato che trasmette la domanda tramite Posta Elettronica Certificata non dovra provvedere al
successivo inoltro della domanda cartacea, Si terra conto esciusivamente delia data di arrivo e
non di queiia di spedizione,

2. La domanda deve contenere, a pena di escluslone dalla selezione, il codice di identificazione
personale (codice fiscale) e i dati relativi al cognome e nome, luogeo e data di nascita, cittadinanza e
residenza del candidato. Inoltre il candidato deve indicare chiaramente;

- Il titolo della ricerca;

- | settort sclentifici-disciplinari;

- il docente responsablle;

- la laurea posseduta, ia votazione riportata nonché fa data e I'Universitd presso cui & stata conseguita;
- # diploma di dottore di ricerca posseduto, nonché la data dl conseguimento e I'Universita sede
amministrativa del corso;

- di avere I'idoneita fisica alla collaborazione;

- di essere/non essere titolare di altrl assegni di ricerca o altr contratti per attivita d’insegnamento o di
collaborazions alla didattica presso altre universitd o Istituti di ricerca;

- i essere/non essere titolare di borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne guelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiornt ali‘estero, "attivitd di ricerca dei titolari
di assegni;

- il recapito presso # quale dovranno essere fatte pervenire e eventuali comunicazionl relative alle
selezioni (ogni eventuale variazione del recaplto dovrd essere termpestivamente comunicata al Servizio
ricerca del"Area deiia ricerca, Sistema bibliotecario e del Ilaboratori, Santa Croce, 191 - 30135 Venezia,
per posta ovvero per Il tramite del fax del Servizio Protocolio: 041.257.1877).

3. L'Universita luav di Venezia non assume alcuna respensabilith per il caso di irreperibilith del
destinatario e per la disperslone di comunicazioni dipendente da inesatta Indicazione del recapito da
parte dei candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del camblamento delliindirizzo indicato
nella domanda. E'Uriversith Tuav di Venezia, inoltre, non assume alcuna responsabillts per eventuale
mancato, appure tardivo recapito delle comunicazioni relative aila selezione, per cause non imputablli a
coipa dell’Universitd Tuav di Venezia ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzl, a caso fortuito o
a forza maggiore.

4. I candidati disabili, ai sensl deila legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni e
integraziont, dovranno fare esplicita richiasta In relazione alla propria disabilita riguardo all'ausilio
necessario per poter sostenare H colloguie.

articolo 4 (Allegati alla domanda)

Alla domanda dovranno essere allagati:
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a) curriculum vitae e studiorum redatto in carta semplice, datato e firmato dal candidato, secondo 1!
modelio disponibile per via telematica pubblicato nel sito web, pagina dedicata alla “Ricerca”,
dell’'Universitd Iuav di Venezla;

b) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita.

Ai sensl dell*ary. 3 del D.P.R. 445/2000, i soggetti legittimati all'utilizzo di dichiarazioni sostitutive di
certiflcazione e di atto dl notorietd sono:

- i ¢lttadini Italiani e dell'Unione Eurcpea, senza limitazloni;

- | cittadint d1 Stati non appartenenti al’Unione europea regolarmente soggiornanti in Italia,
limitatamente agli stati, qualitd personali e fatti certificablii o attestabili da parte di soggetti pubblici
itallani, fatte salve fe speciali disposizioni contenute nelle leggi e nel regolamenti concernenti la
disciplina dell'immigrazione e la condizione dello straniero;

- | cittading di Stati non appartenentt all'Unlone europea autorizzati & sogglornare in Italia, nel casi In
cul la produzione deile dichiarazioni avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra f'italia e i
Paese di provenienza def dichiarante.

Al di fuori dei casi in precedenza descritti, gli stati, fattl e qualitd personali sono documentati mediante
la produzione di certificat! o attestazioni rilasciatl dalla competente autorita dello Statp estero di cui il
candidato & cittadino, corredat! di traduzioneg in lingua itallana o Inglese.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare al sensl del D.P.R. 445/2000 idonei controlli, anche a
camplone, e In tutti | cas! in cul sorgono fondatl dubbi sulla veridicita del contenute delle dichiarazioni
sostitutive.

Nel caso di dichiarazione risultata falsa, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti suila
base della falsa dichlarazione, fermo restando qQuanto disposto dal codice penale e delle leggi speciali in
materia.

L'Amministrazione potrd adottara in qualsiasl momento, it provvedimento di esclusiong nei casi di
carenza del requisiti richiesti.

articolo 5 (Commissione)

La Commlgsione giudicatrice viene costituita al sensi dell'art, 6, comma 1, det regolamento interno per
it conferimanto di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca ed & cosi composta:

Componenti effettivi;

. prof, Piercarlo Romagnen] - prof. ordinario - Universitd [uav di Venezla
. prof. Fabio Peron - prof. associato - Universitd Iuav di Venezia

. prof. Massimiliano Scarpa - ricercatore t.d. - Universita Iuav dl Venezia
Componenti supplenti:

. prof.ssa Francesca Cappelletti - ricercatore - Universita Iuav di Venezia
* prof, Antonio Carbonari - ricercatere - Lniversita Iuav di Venezia

articoio 6 {Svolgimento della selexione e criteri di valutazione)

1. La selezione & diretta a valutare in modo comparativo le candidature proposte dal candidati at
conferimento dell‘assegno di ricerca, sulla base di un colloguio individuale sulla produzione scientifica e
deila valutazione di un curriculum vitae e studiorum.

2, Il colloguio deve mirare ad una valutazione condotta seconde criteri apert!, efficaci, trasparenti ed
equiparabili a livello Iinternazionate.

3. 1l posizionamento in graduatoria sara basato sul puntegglo complessivo conseguito da ciascun
candidato nelia valutazione del titoll scientifici, del curriculum e del colloquic individuale,

1 punteggi saranno cosl distribuiti:

- all'insterme dei titcl scientifici € del curriculum verrd attribuite un punteggio massimo di 60 punti e al
colloguio un punteggio massimo di 40 punti, per un totale complessive di 100 punti,

Valutazione del titoli scientificl e del curriculum {massimo punti 60)

indlcatort di valutazione

a) titolo di dottorato, eventuali attribuzione di assegni, fino a un massimo di 25 su 60 punti;

b} pubbllcazioni sclentifiche, fino a un massimo di 25 su 60 punti;

¢) esperienze di ricerca, studio e lavoro In Italia e all‘'estero, fino a un massimo di 10 su 60 punti,
Valutazione del colloquio (massimo punti 4G)

indicatorl di valutazione

a) efficacla nell‘esposizione del proprio curricalum e del propri titoli, fino 8 un massimo di 10 su 40
punti;

b) dimostrazione defla preparazione specifica nella disciplina, fino a un massimo di 20 su 40 puntl;

c) prontezza e capacitd dialettica e critica nel rispondere a eventuall quesiti, fino a un massime di 10
su 40 punth.

1 candidatl che avranno conseguito un punteggio complessivo di almena 60 punti su 100 saranno
considerati idonel al conferimente di 1 assegne di collaborazione ad attivita dl ricerca,

4. L& commissione gludicatrice definlsce prima delia valutazione delle candidature e dello svolgimento
del colloqui, tenuto conto del coterl di cul al precedente comma 1, | paramets sulla base del quali &
svolta, per I'assegno, la selezione dei candidati. In ogni caso nella determinazione del paramety di
valutazione la commissiong si conforma alle finge guida di cui all'articolo 7, comma 2 del "Regolamento
interno per if conferimento di assegni per la collaborazicne all'attivitd «f ricerca”,
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5. 1l colloguio si svolgera Il giorno 2 agosto 2016 alle ore 10,00 presso la sala riunioni del
Laboratoria di Fisica Tecnica Ambientale dell"'Universitd Iuav in via Torino 153/A Mestre, senza
necessitd di ulteriore comunicazione. I candidati, ai quali non sia stata comunicata Yesclusione dalla
seleziong, sono tenuti a presentarst nel iccale, nel gicrno e nell'ora prestabifiti. L'informazione
contenruta nel presente cormma ha valore di notifica a tutti gli effetti.

6. Per accedere all'aula dove si svolgerd il colloquic, § candidati dovranno essere munitl di un
documento di riconoscimento valido,

7. Dello svolgimento della selezione la Commissione incaricata ¢ tenuta a redigere un verbale dal quale
risultino 'esame della valutazione curriculare del candidati nonché gh elemanti qualificant! oggetto del
colloquio di cul al precedente comma 2, Il processo di selezione si conclude con 1a stesura dell’elenco
degli idonai al conferimento dell'assegno di ricerca, ordinati secondo una graduatoria di marito,
L'assegno viene conferito al candidato collocato nella prima posizione della graduatoria dei candidati
idonet,

8. Il supporte amministrativo alle commissioni ed il coordinamento delie attivitd sono garantiti dal
Sarvizio Ricerca dell’Area Ricerca, Sistemna Bibliotecario e dei Laboratori.

articolo 7 (Incompatibilitd)

1.1 titolari dl assegno di ricerca possono svolgere attivitd di lavoro autoneme, compresi incarichi di
insegnamento e attivitd didattiche integrative previa comunicazione al dipartimento o alla struttura
responsabile del programma di ricerca, e a condizione che a giudizlo del responsabile della ricerca,
I'attivita non comporti un corflitte d'interess! con lo svolgimento del programma di ricerca, e non rechi
pregludizio all'Ateneo, nel limiti di 300 ore nel periodo di vigenza di un assegno di durata annuale.
L'assegno di ricerca non & cumulabile con altri assegnl di ricerca, L'assegno di ricerca non & conferibile
al perscnale di ruolo delle universitd e delle istituzioni e degli enti pubblici di ricerca e sperimentazione
e dei soggetti nominat! af'art. 22 comma 1 della legge 240/2010.

Non possono usufruire di assegni di ricerca | dipendenti privati, ancorché part time.

2. Non & consentito 1l cumule con barse di studlo a qualsiasi titolo conferite, tranne gquelle concesse da
istituzioni nazionali ¢ straniere, utili ad integrare, con sogglorni all’estero 'attivita di ricerca del titolari
dall‘assegno.

3. Gli assegni di ricerca non possone essere conferiti a coloro che abbiano un grado dl parentela o di
affinitz, fino al quarto grade compreso, con un professore appartenante al Dipartimento ovvero con |
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Atenea.

4. La titolarita dell’assegno non & compatibile con la partecipazione a corsi di laures, laurea
speclalistica 0 magistrale, dottorato con borsa o speclalizzazione medica, In Ttalia o all'estero, master
universitari e comporta il collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso
amministrazioni pubbliche.

5. l'Inosservanza delle norme del regulamento interno per Il conferimento di assegni per la
collaborazione ad attivita dl ricerca e del bando dl concorse comporta I'immediata decadenza dal
godimento dell'assegno di ricerca ed esclude i} beneficiario da eventuali rinnovi. Qualora ia decadenza,
dichiarata dal rettore, previa contestazione scritta, o I'eventuale rinuncia al godimento dell'assegno,
intervenga In un momento precedente al compimento del periodo, il compenso viene corrisposto
proporzionalmente al periodo di attivitd prestata.

articolo 8 {(Pubblicitd dell'elenco di idonei, imparto e stipula dei contratti)

1. Ricevuti gli attf relativi alle selezioni il direttore generale o 1l dirigente delegato emana con proprio
provvedimento la graduatoria del candidat! che hanno superato la selezione. La predetta graduatoria
sara pubblicata all'albe Ufficiale @ nel sito web dell'Universitd luav di Venezia entro sei mes| dalla data
del presente decreto, e tresmessa al Dipartimento o ad aitra struttura responsabile del programma di
ricerca, per gil adempimenti di cui all’art, ¢ det “*Regolamento interno per il confarimento di assegni per
la collaborazione ad attivitd di ricerca™. 1l Direttore del dipartimento o It Responsabile della struttura
presso la quale & previsto lo svolgimento del programma di ricerca conferisce Fassegno di rlcerca al
vincitere della valutazione comparativa.

2. L'assegnatario dovrd esprimere la propria accettazione entro dieci giornl dal ricevimento della
comunicazione sottoscrivendo i relativo contratto presso il competente ufficio dell’amministrazione
dell’'Universitd Iuav di Venezia,

3. Con la stipula del contratto, l'assegnista assume | diritt e doveri previstl dall’articolo 10 dal
regolamento e I'Atenep assume nef confronti dell‘assegnista gli impegnt previsti dali'articolo 11 del
regolamento,

4, In caso di mancata accetfazione, 'assegne di ricarca potrd essere conferito al candidato
immediatarmente successivo nellz graduatoria di cui al comma 1. Qualora non risultasse possibile
conferire I'assegno di ricerca, lo stesso potrd essere ribandito per una sola volta entro un termine che
consanta 'eventuale nuovo confarimento dell'assegneo di ricerca prima dello scadere dell'anno
finanziario,

5. L'assegno di ricerca sara dell'importo annuo di euro 19.367,00 compransivo degll onerl previdenziali
& assistenziali ed esente da prelleve fiscale a carico dell'assagnista. L'assegno viene erogato al titolare
In rate mensili posticipate, Gli assegnisti di ricerca sono soggetti alla gestione separata INPS, e, a
decorrere dati'anno 2011, si applicano le disposizioni dellart. 22 comma 6 deila legge 240/2010 in
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materfa fiscale e previdenziale, In materia di astenslone obbligatoria per maternita e di assenza per
rmalattia.

6. L'assegno di ricerca potrd essere rinnovato, in presenza deila relative copertura finanziaria, nei modi
e nej termini previsti agll articoli 12 e 16 del "Regolamento Interno per il conferimanto degli assegni
per la collaborazlone ad attivita di ricerca”,

articolo 9 {Trattamento del dati personall)

I dati personali trasmess| dei candldati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai
sensi del d.igs. 30 giugnoe 2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione delfla
presente procedura e degli eventuali procedimenti di attribuzione degli assegni in questione,

articolo 10 {Ritiro di documenti e pubblicazioni)

1, ] candidati dovranno provvedere a loro spese al recupero della documentazione e delle pubblicazioni
inviate a questa Universita, dopo due mesi dail'aspletamento della selezione, salvo eventuale
contenzioso in atto.

2, Trascgrsn tala termine, 'Universitd Tuav di Venezia disporra del materiale secondo ie proprie
necessita.

articolo 11 (Responsabile del procedimanto & pubblicitd)

1. Al sensi di quanto disposto daill'art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241, il responsablle del
procedimento della presente selezione & [a dott.ssa Barbara (Galzignato, respansabile del servizio
ricerca dell’'area ricerca, sistema bibliotecario e dei laboratort dei’'Universitd Tugv di Venezia,

2. 1l presente bandoe & pubblicato all'albo ufficiale online dell’Universita Iuav di Venezia, nella pagina
dedicata alla “Ricerca”, nella pagina dedicata al concorsi € gare e sul sito del Miur.

Per quante non esprassamente pravisto dal prasente bando si applica Ja normativa vigente

in materla.

3. Qualora venga meno la necessitd, la convenienza o I'opportunita, I'Universita luav si riserva di non
procedere al conferimento dell’assegna.

Per eventuali inforrmazioni rivelgersi a: servizio ricerca deli‘area ricerca, sistema

biblictecario e dei laboratori, e-mail: uar@iuav.it, tel. 041,2571840.

venezia,

1l direttore generale Il rettore

dott.sEE Anna Maria Cremonese prof. Al erlenga



