v Universita fuav di Venezi ' AN
I niversitd iuav di Venezia L % <&/

) l] ) Untverslta \av di venezia
- Miiversits wmy “Fhivia G&ﬁﬁ%] ARCHIVIO DI ATENEC
A di Veners ALEO LF repertorindecreu vettorali

== ross Tl hw‘?ﬁ-‘ reperiorio n. < Q‘J”‘S
v m nm ﬁ:'mm‘ 5 prit;/{/(_g_ﬂ}dclﬂrm;

PHCTANE Gl o wu ATl (G

{Monica Merignen)

DECRETO a
RETTORALE Procedura di seleziona mediante valutazione comparativa per Area
il conferimento di n, 1 assegno per Ia collaborazione ad Ricerca,
attivitd di ricerca presso I'Universitad Tuav di Venezia - Sistema
Dipartimento di Culture del Progetto Bibliotecario
e del
Titolo della ricerca: “Patrimonio Unesco e iniziative di rigenerazione Laborator
ucbkana " [sarvizio
SSD: ICAR/ 21 Urbanistica Ricerca/bg
Responsabile scientifico; prof. Enrico Fontanari
Scadenza presentazione deile domande:

il rettore

visto fo Statuto dell’'Universitd Tuav di-vVenezia;

vista fa legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazionl ed intagrazioni;

vista i D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delle disposizionl legislative e
regofamentari in materia di documentezione amministrativa”;

visto i1 D.lgs, 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare |art. 16;

visto it D.Igs 30 giugno 2003, n. 196, “Codice In materia di protezione dei dati personali”;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare gli artt. 18 e 22 “assegni di ricerca” e
successive modifiche;

visto il decreto ministeriale 9 marzo 2011 n. 102, registrato alla Corte dei Conti il 13 maggio
2011, ne! quale si determina che imperte minimo lordo annuo degli assegni di ricerca, banditi al
sensi dell'art. 22 della legge 30 dicembre 2010 n, 240 & parl a 19.367,00 eurg;

vista la nota ministerlale prot. n. 583 dell08.04.2011 contenentg il parere del MIUR In merito a
quesiti rtcevuti sulla nuova disciplina degli assegni di ricerca;

visto il "Regolamento interno per il conferimento di assegni per (@ collaborazione ad attivita di
ricerca” emanato con D.R. rep. n, 273 del 10 maggio 2013 prot. n. 7401;

visto 1l D. lgs 9 gennaio 2008, n. 17 relativo alla procedura per "arnmissione di cittadini di Paesi
terzi a fini di ricerca scientifica;

vista I'e-mail del 12 giugno 2015 inviata dal prof. Enrico Fontanari, con la quale chiede di avviare
una valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 assegno per la collaborazione ad attlvita
di ricerca, presso ['Universita Iuav di Venezia, finanziato con | fondi det contratto di ricerca
Implementation Partners Agreement con UNESCO su "Culture and Urban Development
Initiative" {rif. repertorio. n 1011/2015, prot n. 10922 del 04/06/2015}, dal titolo “Patrimonio
Unesco e iniziative di rigenerazione urbana”, responsabile sclentifico prof. Enrico Fontanari;
accertata la copertura finanziaria sui { fondi del contratto di ricerca Implementation Partners
Agreement cort UNESCO su "Culture and Urban Development Initiative® (rif. repartario n.
1011/2015, prot. 10922 del 04/06/2015);

decreta

articoto 1 (Tipologia concarsuale)

E indetta una selezione per il conferimento di n. 1 assegno per la collaborazione ad attivitd di
ricerca presso I'Area Ricerca, Sistema Bibliotecario & dei Laboratori dell'Universita Tuav di
Venezia,

ASSEGNO DI RICERCA

Settore Sciemtifico-Disciplinare: ICAR/21 Urbanistica

Dipartimentoe: Culture del Progettn

Titolo della ricerca: "Patrimonio Unesco e iniziative di rigenerazione urbana”

Responsabili della ricerca: prof, Enrico Fontanar

Durata dell’assegno: 12 mes)

Descrizione della ricerca

Condurre indagini allo scopo di analizzare su base continentale 1e modafith con le quall la cultura
& le sue diverse componenti costituiscono un complesso di cornici e processi per la rigenerazione
urbana. Coordinare 'elaborazione di un rapporto sintetico sul tema delle relazioni tra patrimonio €
rigenerazione in Europa, che sard parte del Rapporto Mondiale sulla Cultura e Sviluppo sostenibile
del’'UNESCO.

Obviettivi delfa ricerca

Coordinare {'elaborazione di un rapporto regionale sulla conservazione e rigenerazione urbana
nella regione dell'Europa occidentale.

Programma di lavoro e progetto specifico

Il lavoro sl articola in due fasi:

- Elaborare una relazione intermedia (sguadra di esecuzione, area d'indagine, fonti di
documentazione...), una sintesi delle principall conclusion! e un elenco di casl di studio
individuati;
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- Elaborare un rapgorto finale, con relazione di sintesi, 10 casi studio, una serie di mappe e
immagini, schede per ogni paese della zona di indagine & una relazione finanziaria su tutte le
spese sostenute.

Modalitd di svolgimento della ricerca

1l lavoro verra condotto sotto la diretta supervisione del responsabile dell'assegna, del prof.
Entico Fontanari, e prevalentemente nella sede di Venezia.

Modalita e fasl delie verifiche

Le verifiche sl baseranno sulla raccoita delle schede di descrizione dei singoll paesi auropei @
I'elaborazione del rapporto di sintes!, articolandosi in tre fasi: 1. fase iniziale di raccolta e verifica
delle schede; 2. Verifica della refazione intermedia; 3. Verifica della produzione del rapporto finate
e dell'editing dello stesso.

Esiti attesi

Un rapporto finale, con relazione di sintesi, 10 cast studio, una serie di mappe ¢ immagini, schede
per ogn} paese della zona di indagine,

Profilo dell’assegnista

L'assegnista dovrd aver maturato una pregressa esperienza in ricerche e progett internazionali
nel’ambito di attivitd di ricerca e insegnamento continuativo all'estero, anche in universitd extra-
continentali. Il candidato dovr altresi dimostrare di avere farniliaritd con i temi attinenti 'assegno
di ricerca e di avere gia svolto lavoro di ricerca in questo campo per mezzo di assegni di ricerca.
i richieds la dimestichezza in ambitl di ricerca internazionall ed interdisciplinari, oltre ad avere
un'ottima conoscenza della lingua inglese e francese,

Titoli preferenziali

Laurea in Urbanistica e Planificaziope del Territorio.

Dottorato di ricerca in ambito di Urbanistica (ICAR/21),

Precedenti partecipazioni ad almeno un programma Post-dottorato e ad almeno un assegno di
Ricerca.

Prolungato insegnamento e ricerca presse istituzioni di ricerca e universita stranlare.

Attivith editoriale presso riviste specializzate con edizion! in fingua diversa dall’italianc,

articolo 2 (Requisiti di ammissione)

1. Possono partecipars alla selezione i cittadini appartenenti 8 Statd membri deli'Unione Europea
& i cittadini extracomunitari, in possesso del titolo di dottore di ricerca e della laurea magtstrale di
cul at decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, e del titolo di laurea spedialistica di cul al
decreto ministeriale 3 novembra 1999, n. 509, e del titolo di laurea di cul alla normativa
previgente il citato decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 che siano in possessa di un
curriculum sclentifico professionale idoneo alle svelgimento di attivita di ricerca, con esclusione
del personale di ruolo delle universita e degli altri enti citati all'art, 22 comma 1 della legge
240/2010, e che non superino # limite di cui all'art. 22 cormma 3 della legge 24072010 modificato
dalla L. 11/2015 e di sequito richiamato :"La durata complessiva [degli assegni di ricerca],
compresi gli eventuali rinnovi, non pud comungue essere superiore a2 6 anni, ad
esclusione del petiodo in cui 'assegno & stato fruito in coincidenza con il dottorato di
ricerca, nel limite massimo della durats legale di relativo corso”.

2. T requisitt prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della
dormnanda di ammissione alla presente selezione.

3. Uesclusione dalle seleziont per difetto dei requisiti prescritt! & disposta in qualsiasi momento
con motivato decreto da portare a conoscenza dellinteressato all'indirizzo e-mail indicato nella
domanda di ammissione.

articolo 3 {Demanda di ammissione)

L. La domanda per I'assegno dl ricerca deve essere redatta in carta semplice in lingua italiana
secondo Il modello disponibile per via telematica pubblicato nel sito wel, pagina dedicata alla
*Ricerca”, dell'Universiti luav of Venezla e indirizzata al Magnifico Rettore deli'Universita Tuav di
Venezia e debitamente firmata per esteso a pena di esclusione dalla presente seleziong, e deve
pervenire allUniversitd Iuav di Venezia, per Il tramite del Servizio Archivio Generale (Servizio
Protocollo) ~ Santa Croce, 191 ~ 30135 Venezia, antro quindici giorni dalla pubblicazione
all‘Albo Ufficiale dell’Ateneo del presente bando. La dormanda pud essere consegnata
direttamente al Servizio Archivio Genarale (Servizlo Protocollo)} Santz Croce, 191, da lunedi a
vanerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00, ovvero pud gssere trasmessa mediante fax al n.
041.2571877, ovvero pud essere inviata mediante raccomandata che comungue dovrd
pervenire all'Universita Iuav di Venezia, a rischio del mittente, entro il termine perentorio di cui
sopra. La domanda pud essere inoltre inviata valendosi della Posta Elettronica Certificata (PEC)
altindirizzo ufficio.protocollo@pec.iuav.it, e deve pervenire entro il medesimo termine.

L'invio potra essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sard ritenuta valida la domanda
trasrmessa da un Indirizzo di posta elettromica non certificata; la domanda e gli allegati alla
medesima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificablli; che non possano
contenere macroistruzioni o codici eseguibili, Si invita ad allegare al messaggio di posta
elettronica certificata la domanda, gli allegati e copia del documnento valide di identita in formato
POF, avendo cura di farne un’unica scansione, in mado tale da allegare un unico file,
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$aranno, comungue, accettati file in formato _tiff, .xmi, .jpg (in particolare per i documentt di
identita). La trasmissione delia domanda e dei relativi allegat! in formati diversi (es. .doc, xIs)
nort sard ritenuta valida al fini della seleziona. 1| candidato che trasmette la domanda tramite
Posta Elettronica Certificata non dovrd provvedere al successivo inoltro deita domanda cartacea.
Si terra conto esclusivamente della data di arrivo e non di quetla di spedizione.

2. La domanda deve contenere, a pena di esclusions dalla selezione, il codice di identificazione
personale (codice fiscate) e | dati relativi al cognome e nome, luogo e data di nascita, cittadinanza
e residenza del candidato. Inoltre il candidato deve indicare chlaramente:

- il titalo della ricerca;

- i settori scientifici-disciplinari;

- il docente responsablle;

- la laurea posseduta, la votazione riportata nonché la data e I’Universita presso cuf & stata
congeguita;

- il diploma ¢t dottore di ricerca posseduto, nonché fa data di conseguimento & ['‘Universita sede
amministrativa del corso;

- dl avers lidoneitd fisica alla collaborazione;

- di essere/non gssere titolare di altrl assegni di ricerca o aitri contratti per attivitd
d'insegnamenta o di collaborazione alla didattica presso altre universitd o istituti di ricerca;

- di essere/non essere titolare di borse di studio a qualsiasl titolo conferite, tranne guelle
concesse da Istituzionl nazionali o straniere utili ad lategrare, con soggiorni all’'estero, 'attivita di
ricerca dei titolari di assegni;

- il recapito presse | quale dovranno essere fatte pervenire le eventuall comunicazioni relative
alle selezioni (ogni eventuale variazione del recapito dovra essere tempestivamente comunicata
al Servizio ricerca dell'Area Ricerca, Sistema Bibliotecario e del Laboratori, Santa Croce, 191 -
30135 Venezia, per posta ovvero per il tramite del fex del Servizio Protocollo: 041.257.1877).

3. I'\Universita Iuav di Venezia non assume alcuna responsabilitd per il caso di irreperlbilita del
destinatario e per l2 dispersione dl comunicazionl dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicaziong del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda. L'Universita Tuav di Venezia, inoltre, non assume alcuna responsabilita
per 'eventuale mancato, oppure tardivo recaplto delle cormunicazioni relative alla selezione, per
cause non imputablli a colpa dell'Universita Tuav di Venezia ma a disguidi postall o telegraficl, a
fatto di terzi, a caso fortulto ¢ a forza maggiore.

4. 1 candidati disabili, al sensi della fegge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazion! e
integrazioni, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria disabilitd riguardo all’ausilio
necessarlo per poter sostenere i colloguio.

articolo 4 {Allegati alla domanda)

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) curriculum vitae e studiorum redatto in carta semplice, datato e firmato del candidato, secondo
il modetlo disponiblle per via telematica pubblicata nel sito wab, pagina dedicata alla “Ricerca”,
dell'Universitd Tuav dl Venezia;

b) fotocopia del codice fiscale e di un documento d! identita.

Ai sensi dell'art. 3 det D.P.R. 445/2000, i soggetti legittimati all'utilizzo di dichiarazion| sostitutive
di certificazione e di atto di notorieta sono:

- | cittadini italiani e dell'Unione Europea, senza limitazioni;

- i cittadini di Statl non appartenentt ali'Unione Europea regolarmente sogglornantl In Italia,
limitatzrente agli stati, qualitd personali e fatti certificabill o attestabili da parte di soggett]
pubblic] italiani, fatte salve le speclall disposizioni contenute nelle leggi e net regolamenti
concernenti 1a disciplina dellimmigrazione e ta condizione dello straniero;

- | cittadini ¢i Stati non appartenenti ali'Unione Europea autorizzati a soggiornare in [talia, nei casi
in cui la produzione delle dichiarazion! avvenga In applicazione dl convenzioni internazienali fra
ltalia & I} Paese di provenienza del dichlarante.

Al di fuor dei casi in precedenza descritti, gl stati, fatti e qualitd perscnali sono docurnentati
mediante la produzione di certificat! o attestazioni rilasclati dalla competente autorita detio Stato
estero di cui il candidato € cittadino, corredati di traduzione in lingua italiana o inglese.
L'Amministrazione @ tenuta ad effettuare ai sensi del D.P.R. 445/2000 idonei controlli, anche a
carpiona, e In tutt i casi In cui sorgono fondatl dubbi sulla veridicita def contenuto delle
dichiarazioni sostitutive,

Nel caso di dichlarazione risultata falsa, # candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base della falsa dichiarazione, fermo restando quando disposto dal codice penale & delle
leggi speciall in materia.

’Amministrazione potra adottare in gualsiasi momento, il provvedimento di esclusione nel casi di
carenza dei requisiti richiasti.

articolo 5 {Commissioni}
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ta Commlssione giudicatrice viene costituita ai sensi dell'art. 6, comma 1, del regolarmento
interno per It conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca ed & cosl
composta:

Componenti effettivi:

prof, Enrico Fontanari - prof. associate ~ Universith Iuav di Venezia

prof.ssa Sara Marint - prof, associato — Untversita luav di Venezia

prof. Mario Lupano - prof, ordinario - Universita Tuav di Venezia

Componenti supplenti

prof, Francesco Bandarin - prof. associato - Universitd Tuav di Venezia

prof. Ezio Micelli - prof. associato - Universita [uav di Venezia

articolo 6 (Svolgimento della selezione e criteri di valutazione)

1. La selezione & diretta a valutare In modo comparativo le candidature proposte dai candidati al
conferimento dell’asseano di ricerca, sulla base di un colloquio individuale sulla produzione
scientifica & della valutazione di un curriculum vitae e studiorum.

2. 1l colloqulo deve mirare ad una valutazione condotta seconda critert aperti, efficaci, trasparenti
ed equiparabitl a livello internazionale.

3. Il posizionamento in graduatoria sard basato sul punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato nella valutazione del titoll scientifici, def curriculum e del colloqulo Individuale.

I punteggl saranno cosi distribuiti:

- all'insieme dei titoll scientifici @ del curriculum verrd attribuite un punteggio massimo di 60 puntl e al
colloguio un punteggio massimo di 40 punti, per un totale complessivo di 160G punti.
Valutazione dai titoli scientifici e del curriculum {massimo punti 60)

indicatori di valutaziong

a) titoto di dottorato, eventuali attribuzione di assegni, fino a un massimo di 20 su 60 punti;

B) pubbllcazionl sclentifiche, fino a un massimo di 10 su 60 puntl;

c) esperienze di studio e lavore all'estero, fino a un massimo di 30 su 60 punti,

Valutazione dei colloguio (massimo punti 40)

indicatori di valutazione

a} efficacia nelesposizione del proprio curriculum e dei propr titali, fino a un massimo di 20 su 40
punti;

b) dimostrazione della preparazione specifica nella discipling, fino a un massimo di 10 su 40 puntl;
¢} prontezza e capacitd dialettica e critica net rispondere a eventuali quesiti, fino a un massimo di 10
su 40 punti.

I candidati che avranno conseguito un punteggio complessivo di almeno 60 punti su 100 saranno
considerat! idonel af conferimento di 1 assegno di collaborazione ad attivitd di rieerca

4, La commissione giudicatrice definisce prima della valutazione delle candidature e dello
svolgimento del colloqui, tenuto conto del criter! di cul al precedente comma 3, | parametri suila
base del quall & svolta, per I'assegno, ia selezione dei candidati, In ognl caso nella determinaziong
dei parametri di valutazione la commissione si conforma alle linee guida dl cui allarticolo 7,
comma 2 del "Regolarmento interno per || conferimento di assegni per la collaborazione all'attivitd
di ricerca”.

5. Il coltoquio si svolgera il giorno 9 luglio 2015 alle ore 10.00 presso I'Universitd Iuav
di Venezia - sede dell’ex Convento delle Terese, Lab. Re-cycle ~ Dorsoduro 2206 -
30123 Venezia - senza necessitd di ulteriore comunlcazione. I candidat!, al quali non si2 stata
comunicata 'esclusione dalla selezione, sono tenutl a presentarsi nel iocale, nel giorno e nel'ora
prestablliti. Linformazione contenuta nel presente comma ha valore di notifica a tuttl gli effetit.
6. Par accedere all'aula cove sl svolgera il colloguio, | candidati dovrannc essere muniti di un
documento di riconoscimento valido.,

7. Dello svoigimento della selezione la Commigsione incaricata & tenuta a redigere un verbaile dal
quale risultino Fesame della valutazione curriculare dei candidat! nonché gli element] qualificant!
oggetto del colloquio di cui al precedente comma 2, 1l processo di selezione s concluda con ta
stesura deli‘elenco degli idonei al conferimento deli‘assegno di ricercs, ordinati seconde una
graduatoria i merito. L'assegno viena conferito al candidato collocato nella prima posizione della
graduatoria dei candidati idonei,

8. Il supporto amrrinistrativo alle commissioni ed il coordinamento defle attivith sono garantiti dal
Servizio Ricerca deil'Area Ricerca, Sistema Bibliotecario e dei Laborator,

articolo 7 (Incompatibilita)

1] titolari di assegno di ricerca possono svolgere attivita di lavoro autonomo, compresi incarichi
di Insegnamento e attivity didattiche integrative, previa comunicazione al dipartimento o alla
struttura responsabile del programma di ricerca, e a condizione che a gludizio del responsabile
dalla ricerca, 'attivith non comporti un confiitto d'interessi con o svolgimento del programma di
ricerca, e non rechi pregiudizio all'Ateneo, nel limiti di 300 ore nel periodo di vigenza di un
assagno di durata annuale, L'assegno di ricerca non & cumulabile con altri assegni di ricerca.
L'agsegno di ticerca non & conferibile al personale di ruolo delle universith e delle istituzioni &
deali enti pubblici di ricerca e sperimentazione e dei soggetti nominati alt‘art. 22 comma 1 deila
legge 240/2010. '
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Non possono usufruire di assegni di ricerca | dipendentt privati, ancorché part time.

2. Non & consentita Il cumulo con borse di studic a qualsiasi titolo conferite, tranne guelle
concesse da Istituzioni nazionall o straniere, utill ad integrare, con soggiorni all’estero I'attivita di
ricerca dei titolasi dall’assagno.

3. Gli agsegni di ricerea non possone essere conferiti a coforo che abbiano un grado di parentela o
di affinitd, fino al guarto grado comprese, con un professcre appartenente al Dipartimento ovvero
con il Rettore, il Direttore Generale 0 un componente del Consiglio i Amministrazione
dell’Ataneo.

4. La titolaritd dell’assegno non & compatibile con la partecipazione a corsi di laurea, laurea
specialistica o magistrale, dottorato con horsa ¢ specializzazione medica, in [talia 0 all'estero,
master universitari e comporta il collocarnento in aspettativa senza assegni per il dipendente in
sarvizlo presso amministrazioni pubbliche,

5. L'inosservanza delle norme del regolamento interno per it conferimento di assegni per fa
collaborazione ad attivitd di ricerca e del bando di concorso comporta l'immediata decadenza dai
godimento delltassegno di ricerca ed esciude 1! beneflciarlo da eventuall rinnovi. Qualora la
decaderiza, dichiarata dal rettore, previa contestazione scritta, o 'eventuale rinuncia al godimento
dell'assegno, Intervenga in un momento precedente al compimento del pericdo, il compenso
viene corrisposto proporzionalmante al periodo di attlvitd prestata.

articolo 8 (Pubblicitd dell’elenco di idonei, importa e stipula dei contratti)

1. Ricevuti gli atti relativi alle selezioni il direttore generalz o il dirigente deiegato emana con
proprio provvedimento la graduatoria det candidati che hanno superato fa selezione. La predetta
graduatorla sard pubblicata all’'Albo Ufficiale e nel sito web def'Universita Iuav di Venezia entro
sel mesi dalla data del presente decreto, e Lrasmessa al Dipartimento o ad altra struttura
responsablile del programma di ricerca, per gl adempitenti di cui all'art. 9 del “Regolamento
interno per i conferimento di assegni per ia collaborazione ad attivitd di ricerca”, II Direttore del
dipartimento o I} Responsabile della struttura presso la quale & pravisto lo svolgimento del
programma di ricerca conferisce I'assegno di ricerca al vincitore della valutazione comparativa.

2. L'assegnatario dovra esprimere la propria accettazione entro dieci giorni dal ricevimento delia
comunicazione sottoscrivends il relativo contratke presso 1l competente ufficio
dellamministrazione dell’'Universita Iuav di Venezia.

3. Con la stipula del contratto, I'assegnista assume 1 dirittl e doveri previsti dall’articolo 10 de
regolamento e I'Ateneo assume nei confronti dellassegnista gli impegni previstl dall‘articolo 11
del regolamento,

4, In caso di mancata accettazione, 'assegno di ricerca potrd egsere conferito 8l candidato
Immediatamente successivo nella graduatoria di cul al comma 1. Qualora non risultasse possibile
conferire Fassegno di ricerca, o stesso potra essere ribandito per una sola volta entro un termine
che consenta I'eventyale nuovo conferimento dell'assegno di ricerca prima dello scadere dell’anno
finanziario.

8. ‘assegno di ricerca sard delimporto annuo di euro 19.367,00 comprensivo degli oneri
previdenziall e assistenziali ed esente da prelievo fiscale a carico dell’assegnista. L'assegno viene
erogato al titolare in rate mensili posticipate. Gii assegnisti di ricerca sono soggett] alla gestione
separata INPS, e, a decarrere dall'anno 2011, si applicano le disposizioni dell’art. 22 comma 6
della legge 240/2010 in materia fiscale e previdenziale, in materla di astensione obbligatorla per
maternitd e di assenza per malattia,

6. L'assegno di ricerca potrd essere rinnovato, in presenza della relativa copertura finanziaria, nej
modi e nei termini previsti agli articoli 12 e 16 del "Regolamento Interno per it conferimento degll
assegni per la collaborazione ad attivitd di ricerca”.

articole 9 {Trattamento del dati personali)

1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva,
al sensi del d.gs. 30 giugno 2003, n, 196, saranno trattati esclusivamenta per ¢ finalits di
gestione della presente procedura e degll eventuali procedimenti di attribuzione degli assegni in
questione,

articolo 10 (Ritiro di documenti e pubblicazioni)

1. 1 candidati dovranno provvedere a 1orp spese al recupero della documentazione e delle
pubblicazionl inviate a questa Universita, dopo due mesi dail'espletamento della selezione, salvo
eventuale contenzioso in atto.

2. Trascorso tale termine, 'Universita Iuav di Venezla disporra del materiale secondo le proprie
necessita,

articoio 11 (Responsabile de! procedimento e pubblicita)

1. Al sensl| di quanto disposto dall'art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241, it responsabile del
procedimento della presente selezione & la dott.ssa Barbara Galzignato, responsabile del Servizio
ricerca deli’Area Ricerca, Sistema Bibliotecaric e dei Laboratori dell'Universitd Juay di Venezia,

2. Il presente bando & pubblicato all'Albo Ufficiale online dell’Universita Tuav di Venezia, nelfa
pagina dedicata alla *Ricerca”, nella pagina dedicata ai concorsi e gare e sul sito del Miur.

Per gquanto non espressamente previsto dal presente bando si applica la normativa vigente

in materia.



Iy

Universita [uav di Venezia

3. Qualora venga meno la necessitd, 1a convenienza o I'opportunitd, 'Universita Tuav si riserva df

non procedere al conferimento dell'assegno.
per eventuall informazioni rivalgersi a: Sarvizio ricerca dell’Area Ricerca, Sistema
Bibliotecprio e dei Laboratori, e-mail: uar@iuav.it, tel. 041,2371840.

P

generale 1 rett}?%?/f
nna Maria Cremonese prof. Afmerigo Restpeci




