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PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA PER | Area Ricerca,

1i. CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO PER LA COLLABCRAZIONE AD Sistema
ATTIVITA DY RICERCA PRESSO L'UNIVERSITA 1UAV DI VENEZIA -~ Bibltotecario
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA COSTRUZIONE CONSERVAZIONE e dei
ritolo della ricerca:* Vulnerabilita di beni artistici mobili: Analisi di | Laborator]
casl studio specificl” /Servizio
SSD: ICAR /08 - 1CAR/09 Ricerca/le

Responsabile scientifico: prof.ssa Anna Saetta
Scadenza presentazione deile domande:

il rettore

visto o Statuto deli’Universita Tuav di Venezia; :

vista ia legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive madificazionl ed Integrazioni;

visto if D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delle disposiziont legistative
regolamentart in materia di documentazione amministrativa”;

visto Il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 ed In particolare I'art. 16;

visto il D.igs 30 glugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personall”;

vista [a legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare gii artt. 18 e 22 “assegnl di ricerca”;
visto il decreto ministeriale @ marzo 2011 n. 102, registrato alla Corte del Contl 1l 13 maggio
2011, ned quale si determina che [mporto minimo fordo annuo degli assegni i ricerca, banditl ai
sensi dell'art. 22 della legge 30 dicembre 2010 n, 240 & pari a 18.367,00 euro;

vista la nota ministeriale prot. 11. 583 dell’'08,04.2011 contenente il parere del MIUR In merlto a.
quesiti ricevuti sulla nuova disclpling degll assegni di ricerca; .
visto il “Regolamento interno per il confermenta di assegni per ia collaborazione ad atiivitd di
ricerca” emanato con D.R. rep. n, 273 del 10 magglo 2013 prot, n, 7401, - _
visto 1| D. lgs 9 gennalo 2008, n. 17 relstivo alla procedura per Fammissione di clttadini di Paesi. -
terzi a fini di rlcerca sclentifica; ‘ . o .
vista I'e-mall del 10 novernbre 2014 inviata dalla prof.ssa Anna Saetta, con la quale chlede di
avviare una valutazione comparatlva per il conferimento di n. 1 assegno per la collaborazione ad
attivita di ricerca, presso I'Universitd Iuav di Venezia, finanziato con.l.fondl residul delle
Convenzioni, titolo dell’assegno “Vulnarsbilitd di beni artisticl mabill:, Analisi &1 casi stugio
specifici®, responsabile scientifico prof.ssa Anna Saetta; . L
accertata la copertura finanziaria sui fondl Residul di Convenzionl ;.-

decreta .

articolo 1 (Tipologia concorsuale) _ .

£ Indetta una selezione per il conferimento di n, 1 assegno per s collaborazione ad attivita di
ricerca presso 'Area Ricerca, Slstema Bibliotecario e dei Laboratord delUniversita Tuav di .
Venezia. : ‘

ASSEGNO DI RICERCA o

Settore Scientifico-Disciplinare: ICAR 08 - ICAR 09

Dipartimento: Architettura Costruzione e Conservazione : e L

Titolo della ricerca: "Vulnerabilitd di benl artistici mobili: analisi di casi studio specific”
Responsabili della ricerca: prof.ssa Anna saetta : .

Durata dell'assegno: 12 mesi '

Descrizione della ricerca . ) ‘ . N '

Tale ricerca si Inserisce nell'ambito dell’attivita di collaborazione tra Tugv e MIBACT per .
F'applicazione sperimentale della Direttiva P.C.M. del 9-2-2011 —"Valutazione e riduzione el
rischio sismico del patrimonio culturale” sia ad edifich, sia al patrimonio culturale in. genere. In
particolars oggetto delka ricerca & Pestensione dei principl deila Direttiva anche al caso di beni .

mobili, con una specifica attenzione alla necessita di valutarne I'applicabilita attraverso lo.studio. . . o

di specifici casi studlo. . oo o

Sulla base dei risultatl ottenutl in precedent] ricerche su guesto terma, st intende vahtare Ji ruolo.
di differenti metodi di analisl e di una possiblle ridefinizicne del concetto di “fattori di
confidenza” attraverso lo studio di aicuni esempi reali di busti e statue, per | quall sl ipotizza di
sequire it percorso metodologlco definito in tall ricerche pregresse e basato sui principi della
Direttiva. ‘

Obiettivi della ricerca

Obiettivo della ricerca & |a validazione dell’applicabilith e dell'efficacla della metodologia di
valutazione del livello di sicurezza, statica @ sismica, det benl artisticl rmobili messa a punto in
precedenti ricerche, In particolare tale metodologla verra applicata ad alcuni casl studio, nelio
specifico statue in pietra e busti in pietra e/o gesso, selezionati sia In siti che hanno subito
eventi slsmici, sla in sitl a minore sismicita. Tali analisi consentiranno, oltre a definire i limiti @ le
potenzialltad della metedologia, di approfondire alcuni aspetti relatlvi ai diversi metodi di analisi
utilizzabili nelie diverse situazioni, anche in relazione ad una possibile ridefinizione del ruoto dei
fattori di cenfidenza.
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Programma di lavoro e progetto specifico

Il programma di lavoro comprende una prima fase di acquisizione di dati relativi ad aleunt casi
studio, sfa in termini di geometria e di caratterizzazione materico-costruttiva dell’'oggetto, sla in
terminf di caratteristiche dl sismicitd del sito ove I'oggetto & situsto

Successivamente verranno ripresi e testati | metod! di anatisi - sia semplificati che raffinati -
studiati nelambito dl precedent| ricerche per valutarne la loro effettiva affidabilita in funzione
della tipologia di oggetto Verranno inoltre eseguite analisi specifiche atte a definire 'opportuno
tivello di conoscenza da acquisire per rendere sufficientemente affidabili | metodi semplificat,
proponendo contestuaimente una ridefinizione del ruclo e del possiblil valori da assumere per |
fattori di confidenza.

Infine si valutera 'opportunitd ¢ l'efficacia di tecniche di Intervento di minima da utilizzare in
sttuazioni di emergenza.

Modalitd di svelgimento della ricerca

Il lavoro verrd condotto sotto la diretta supervisione del responsabile dell’assegne, prof.ssa Anna
Saetta , e prevalentemente nelia sede dl IUAV - Venezia,

Modalit& @ fagi delle verifiche _

Validazione della metodologia di valutazione della sicurezza, dapprima in ambito statico e,
successivamente, anche in ambito sismico attraverse Vapplicazione ai casl studio selezionati,
Valutazione dellaffidabilith dei metodl semplificati e proposta di fattort di confldenza da
utilizzare, attraverso il confronto del risultati che si ottengono al variare del livello i conoscenza
acquisibile (geometria, materiall. etc.)

Valutazione di vuinerabilitd sism-ca: confronto tra situazioni pre-intarvento e post-intervento.
Esiti attes]

Valldazione della procedura di valutazione della sicurezza statica e sismnica di beni mobili attraverso
l"applicazione ad alcuni casi studio,

Effetto del livello di conoscenza e del metodt dl analisi semplificatl e raffinati suil‘affidabilitd del
risultatl,

Sintesi dei risultati ottenutl e proposte operative.,

Profilo dell’assegnista ‘

L'assegnista ha rmaturato una pregressa espetianza in. ricerche sul comportamento strutturale di
opere In materiali fragill: (c.a., muratura, pietra), con particolare riferimento alio sviluppo di leggl
costitutlve non lineari par tall materiall, Conoscenza ed uso di protoculli di calcolo ed esperienza di
analisi di vulnerability anche in presenza di fenomeni di degrade. Il candidato dovra altrest
dimostraré di avere famifarita con i temi attinent] I'assegno di Heerca e di avere gla svolto lavoro 4
ricerca In questo campo, Sl richiede Iz dimestichezza in ambitl di ricerca Internazmnali ed .
Interdisciplinari, oltre ad avere una buona conoscenza delia fingua Ingiese

Titol preferenziali ;

Laurea in ingegneria civile ¢ architettura, o

Dottarato di ricerca in ambito strutture,

articolo 2 (Requisiti di ammisgione) '

1. Possono partecipare alia selerione | cittadini appartenenti a Statl mermnbe dell'umone Europea
& | cittadini extracomunitari, In possesso del titolo di dottore di ricerca e della tauréa magistrale di
cui al decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n., 270, o dal titolo di laurea specsahstica di cui al
decreto ministerlaie 3 novembre 1999, n. 509, o del titolo di-laurea di*cui alla normativa
previgente || citato decreto mlntsteriale 3 novembre 1999, n, 509 cha slang In possessu ditun.
curticulum scientifico professionale ideneo allo svolgimento di attivita di ricerca, con asclusione .
del personale di ruolo delie universitd e degh aftri entl citati all’art. 22 comma 1 dalia’legue-
240/2010, € che non superino 1l fimite di cui alf'art. 22 comma 3 della legge 240/2010 di seguito
richiamato :"La durata complessiva [degli assegni di ricerca], comprask gl eventuaif
rinnovi, non puéd comunque sssere superiore a 4 anni, ad esclusione del perfodo Incui
{’'assegno & stato fruito in coincidenza con Il dottorato di ricerca, nel limite massrmo
della durata legale di refativo corse”,

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza- per 1a presentazmne della
domanda di ammissione alla presente selezione.

3, L'esclusione dalle selezioni per difetto del requisiti prescritti & d:sposta in gualsiasi momeeto
con motivato decreto da portare a conoscenza dell'interessato all'indirizzo e- mall indlcato nelia :
domanda di ammissione..

articole 3 (Domancda di ammissione)

1. La domanda per 'assegno di ricerca deve essere redatta in carta semplice in lingua Italiana
seconde il modello Allegato A - DOMANDA, disponibile anche per via telematica, all'indirizzo:
http://www iuav.it/servizit/concorsi-e/Asseqni-di, indirizzata al Magnifico Rettore del'Universita
luav di Venezla e debitaments firmata per esteso a pena di esclusione dalla presente selezione, e
deve pervenire all'Universitd luav di Venezia, per if tramite del Servizio Archivio Ganerale
{Servizio Protocollc) - Santa Croce, 191 ~ 30135 Venezia, entro quindicl giorni daila
pubblicazione ali’Albo Ufficiale deli’Atenec de! presente bando. La domanda pud essere
consegnata direttamente al Servizio Archivio Generale (Servizio Protocollo) Santa Croce, 191, da
lunedi a venerdi dalle ore 9,00 aile ore 13.00, ovverc pud essere trasmessa mediante fax al n.
041.2571877, ovverc pud essere inviata mediante raccomandata che comunque dovra
pervenire all'Universitd Iuav di Venezia, a rischio del mittente, entro 1} tarmine perentorio dl cul
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sopra. La domanda pud essere inoltre inviata valendosl della Posta Elettronica Certificata (PEC)
allindirizzo ufficio.protocollo@pec.ivav.it, e deve pervenire entro il medesimo termineg. Linvio
notrd essere effettuaio esciusivamente da altra PEC; non sard ritenuta valida ia domanda
trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificats; la domanda e gll altegati alla
medesima dovranno essere Inviati in formatt portabili statici non modificablli, che hon posseno
contenere macrolstruzioni o codici eseguiblli. Si invita ad aliegare al messaggio di posta

elettronica certificata la domanda, gll allegati e copia del documento valida di identita In formato
PDF, avendo cura di farne un’unica scansione, in modo tale da altegare un unico file.
Saranno, comunque, accettati file in formato tiff, .xml, Jpg (In particolare per i document! di
identitd), La trasmissione della domanda e dei relativi allegati In formati civersi {as. .doc, .xls)

non sard ritenuta valida ai fini deila selezione. Il candidato che trasmette la domanda tramite

Posts Elettronica Certificata non dovrd provveders al suctessivo inoltro della domanda cartacea.

Si terrd conto esclusivamente dalla data dl arrivo e ron di quatia di spedizione.

%, La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalla selezione, il codice dl identificazione
personale {codice fiscale) e | datl relativi al cognome & nome, luogo e data di nascita, cittadinanza
e residenza del candidato. Inoltre il candidato deve indicare chiaramente:

- il titolo delly ricercy;

- { gettori scientifici-disciplinari;

- || docente responsabile;

- a laurea posseduta, la votazione riportata nonché la data e "Universitd presso cui & stata
consegulta;

- i diploma 4 dottore di ricerca posseduto,(obbligatorio) nonché la data di conseguimento e
IUniversitd sede armminlstrative del corso; :

- di avere lidoneltd fisica alia collaborazione; ‘ -

- di essere/non essere titolare di altrl assegn! di ricerca o altri contratti per athivitd

d'inseghamento o di collaborazione alla didattica presso aitre universita o istituti di ricerca;

- dl essere/non essere titolare di borse di studio a gqualsias! titolo conferite, tranne guelle
concesse da Istituzioni nazionall o straniere utill ad integrare, con sogglormi all'astero, |'attivitd di
ricerca dei titolarl di assegni; s : -

- |l recapito presso il quale dovranno essere fatte pervenire le eventuali coruriicazioni relative

alle selezionl {ogni eventuale variazione del recapito dovrd essere tempestivamente comunicata:

al Servizlo ricerca dell’Area della ricerca, Sistema bibliotecario & del laboratori, Santa Croce, 191

- 30135 Venezia, per posta ovvaro per il tramite del fax del Servizio Protocolio: 041,257,1877).

3. 'Universits Tuav di Venezla non assume alcuna responsabilith per il caso di irraperibilith del
destinatario & per la disparsione di cornunicazion dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del camblamento-dellindirizzo
Indlcats nella domanda. L'Universith Tuav di Venezia, inoltre, non assume alcuna responsabiliits
ner 'eventuale mancato, oppure tardivo recapito delle comunicazicni relative alla selezione, per
cause non imputablll a colpa dell'Unlversith Tuav di Venezia ma a disguidi postall o telegrafici, a
fatte di terzl, @ caso fortuito o a forza maggiore, o

4. 1 candidati disabill, al sens! della legge 5 febbralo 1992 n. 104 e successive modificazionl &
integrazioni, dovranno fare espliclta richiesta in relazione alla propria disabilita riguardo alfausilio -
necessario per poter sostenere |1 collogule. - Ce

articolo 4 (ABlegati alla domanda)

Alla domanda dovranno essere allegati: et

a) curriculum vitae e studiorum redatto in carta semplice, datato e firmato dal candidato, secondo
il modello aliegato. {Allegato B); S o
b} fotacopia del codice fiscale e di un documento di identitd, T ‘ L .
Al sensi dell'art. 3 del D.P.R. 445/2000, | soggetti legittimati all'utilizze di dichiarazion! sostitutive
d! certificazione e di atto di notorietd sono: ‘ F
- | cittadini itallani e delf'Unione Europea, senza limitazioni; — :

-t cittadini d Stat) non appartenenti all'Unione europea regolarmente soggiornant! in Italia,
limitatamente agll.stati, quality personali e fatti certlficablli o attestabil da parte di soggetti
pubblici italiani, fatte salve le speclall disposizioni contenute nelie leggi e nel regolament
concernenti iz disciplina dell'immigrazione & la condiziohe dello straniero) . o o
- | cittagini di Statl non appartenenti all'Unione europea autorizzatl a sogglornare in ltalia, nei casl.
in cul la produzione delle dichiarazion avvenga in applicazione dl convenziont internazionali fra
I'ttalla e it Pagse di provenienza del dichiarante,

Al di fuori dei casi in precedenza descrittl, gli stati, fatti e gualitd personali sono documentati
mediante la produzione di certificatl o attestazioni rilasclati dalla competente autorita dello Stato
estero di cui il candidato & clttading, corredati di traduzione in lingua italiana ¢ inglese.
L'Amrministrazione & tenuta ad effettuare at sensl del D.P.R. 445/2000 idonel controlli, anche a
campione, e in tutti | casi in cul sorgono fondati dubbi sulla veridicith del contenuto delle
dichigrazioni sostitutive.

Nel caso o dichlarazione risultata falsa, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla bace della falsa dichiarazione, fermo restando quando disposto dal codice penale e delle
leag! speciali in materia,

LAmministrazione potra adottare in qualsiasl momento, i provvedimento di esclusione nei casi di
carenza dei requisiti richlesti.
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articolo 5 (Commissioni)

La Commissione giudicatrice viene costituita al senst deli’art. 6, comma 1, del regolamento

Interno per il conferiments di assegni per la collahorazioneg ad attivitd di ricerca ed & cosi

composta:

Component] effettivi:

prof. Paclo Facclo- prof. associato- Universitd Tuav ¢l Venezia

prof, Emilio Merol- prof, associato- Universita Iuav di Venezia

prof.ssa Anna Saetta~ prof. asscciato - Universitd Iuav di Venezia

Componenti supplenti:

prof. Darlo Trabucco -ricercatore - Univarsita Iuav di Venezia

prof, Paolo Foraboschi-prof, assoclate -~ Universitd fuav di Venezia

articolo & (Svolgimento della selezione e criteri di valutazione)

1, La selezione & diretta & valutere In modo comparativo le candidature proposte dal candidati 2
conferimento deil’assegno di ricerca, sulla base di un coltogquio Individuale sulla produzione
scientifica e della valutazione di Jn curriculum vitag e studiprum. :
2. 1l colloguio deve mirare ad una valutazione condoita secondo criter] apertl, efficacl, trasparenti
ed equiparabili a livelio Internazionalea.

3. 1l posizionamento in graduatoria sard basato sul punteggio complessive conseguito da ciascun
candidato nella valutazione dei titoh scientificl, del curricutum e del colioqulo individuale,

I punteggi saranne cosi distribuitl;

- all'lnsieme dei titoll scientificl e del curriculum verra attribuito un punteggio massimo i 60 punti e al
colloguio un punteggio massime di 40 puntl, per un totale complessive di 100 punti,

Valutazione dei titoli sctentifici e del curriculum (massimo punti 60)

indicatort di valutazione

a) titolo di dottorato, eventuali attribuzione di assegni o altri contrattl di ricerza, flno a un massimo
di 25 su 60 punti;

b) pubblicazionl scientifiche, fino a un massima di 25 su 60 puntl; :

claltrd titoli tra cul eventuall borse, premi attlvitd di ricerca in Italia eall estero, fino & un rmassirno
di 10 su 60 puntl. .

Valutazione del colloquio (massimo punti 40}

indicatorl di valutazione '

a) efficacia nell'esposizione del proprio curriculum e del propri f:itotl Flno 4 Un massimo di 15 su 40
punti;

b) dimostrazione della preparaziong speciflca nella discipling, fino a:un massimo di 15 su 40 puntt,
¢) prontezza e capacith dialettiva e critica nel rispondere a eventuall quesiti fino a un massimo di 10-
su 40 puntl,

i candidati che avranno consegulto un puntegglo complessivo di almeno 60 punt! si: 100 saranno
considerati idonel al conferiments dl 1 assegno di collaborazione ad attivitd di ricerca .

4, La commissione giudicatrice definisce prima della valutazione delle candidature & dello
svolgimento dei collogui, tenuto contd del criterl di cuf al precedente comma 1, 1 parametr] sulla
base del quall & svolta, per Fassegno, la selezione dei candidati. In ognl caso nella detertinazione
del parametri dl valutazione la commissione st conforma affe linee guida di cul alfarticolo- 75
comma 2 del "Regolamento Interno per il conferimento di assegnl per & collaborazlone all'attivitd

di ricerca”,

8. 1§ colloquie si svolgerd il ginrno 4 dicembre 2014 alle cre 10.30 presso Universita Iuav di
Venezia - sede Ex Convento delle Terese ~ Dorsodurs 2206 Venezia = senza nécessith di -
ulteriore comunicazione. 1 candicat], al quali non sia stata comunicata Pesclusione dalla selezione; sonc .
tenuti a presentarsi nel locale, net glorno e nell’ora prestabiliti. L'mformazmne contenuta nel presente
comimia ha valore di notifica a tutti gii effetti.

6. Per accedere ali'aula dove si svolgerd i collogulo, | candidatl dovranno essere mumti di un
docurnento di riconosciments valido.

7. Dello svolgimento della selezione ia Commissione incaricata & tenuta a redigere un verba!e dal”
guale risulting 'esame della valutazione curriculare dei candidatl nonché git elementi gualificanti
ogoetto del colloquic di cui al precadente comma 2. Il processo di selezione si conclude con la-
stesura dell'elenco degli idonel &l conferimento dell’assegna di ricerca, ordinati secondo una
graduatoria di merito. L'assegno viene ronferito al candidato collocato nella prtma posizione deiia
graduatoria dei candidati idonei.

8. Il supporto amministrativo alle commissioni ed |l coordinamento delle attivita sono garantitt dat
Sarvizio Ricerca dell’Area Ricerca, Sistema Bibliotecario e dei Laboratorl.

articolo 7 (Incompatibilita}

1.I titolari di assegna di ricerca possono svolgere attivita di lavoro autonomo, compres! incarichi
di insegnamento e attivitd didattiche integrative previa comunicazione al dipartimento o alia
struttura responsabile del programma dl ricerca, e a condizione che a giudizio del responsabile
della ricerca, Pattivita non comperti un conflitto dinteressi con lo svolgimento del programma di
ricerca, @ non rechi pregiudizio all'Atenso, nei flimiti di 300 ore nel periodo di vigehza di un
assegno di durata annuale. L'assegno di ricerca non & cumulabile con altri assegni di ricerca.
L.'assegno di ricerca non & confer:bile al personale di ruclo delle universita e delie istituzioni e
degli ent! pubbiicl di ricerca e sperimentazione e dei soggetti nominati all’art. 22 comma 1 della
legge 240/2010.
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Noh possono ustifruire di assegnl dl ricerca | dipendenti privatl, ancorché part time.

2. Non & consentito i cumulo con borse di studio a qualslas! titolo conferite, tranne quelle
concesse da Istituzion! nazionalt o straniers, utlli ad integrare, con soggiorni all'estero 'attivitd di
ricerca dei titolart dall’assegno.

3, Gl assegni di ricerca non possono essers conferit! a coloro che abblano un grado di parentels o
di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appartanente al Dipartimento ovvero
con It Rettore, if Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo,

4, La titolaritd dell'assegno non & compatibile con la partecipazione a corsi di laurga, laures
speclalistica o magistrale, dottorato con borsa o specializzazione medica, in [talia o all'estero,
master universitarl e comporta || collocaments In aspettativa senza assegni per it dipendenta In
servizio presse amministraziond pubbliche,

g, Uinossarvanza della norme del regolamento interno per i conferimento di assegni per la
collaborazione ad attivitd di ricerca e dai bando dl congorse comporta I'immedista decadenza dai
godimento dell'assegno di ricerca ed esclude il beneficlarlo da eventuall rinnovi, Qualora la
decadenza, dichiarata dal rettore, previa contestazione scritta, o l'eventuale rinuncia al godimento
dellassegno, intervenga in un momento pracedante al compimanto del pericdo, il compehso
viene corrisposto proporzionalmente al periodo di attivitd prestata.

articolo 8 (Pubblicitd dell’elenco di idonel, importo e stipula del contratti}

1. Ricevuti gil atti relativi alle selezioni it direttore generale o il dirigente delegato emana con
proprio provvedirmento (a graduatoria del candidati che hanno superato la selezione. La predetta
graduatoria sard pubblicata all'Albo Ufficiale e nel sito web dell'Universita Tuav di Venezia entro
sel mest dalla data del presente decreto, e tragmessa al Dipartimento o ad altra struttura
responsabile del programma df ricerca, per gli ademplmenti d) cul all'art. 9 del “Regotamentc
interno per I} conferimento di assegnt per la collaborazione ad atdvitd di ricerca”. T Direttore del
dipartimento o || Responsabile della struttura presso la quale & previsto lo svolgimento de

" prograrama di ricerca conferisce I'assegno di ricerca al vincitore della velutazicne comparativa.

2. L'assegnatario dovrd esprimere |a propria accettazione entro diect glorni dai ricevimento clella

~ gemunicazione sottoscrivendo il refativo contratto presso il competente ufflc:to

dell'amministrazione dell’Universitd Iuav di Venezia,

3. Con |2 stipula del contratto, ‘assegnista assume i dirittl e doveri previsti dall'articolo 10 del
ragolarmento e I"Ateneo assume nei confrontt dell’assegnista ali |mpegnt previsti dall’articolo 11

del regolamento.

4. In casa di mancata accettazione, I"assegno di ricerca potrd essere conferito al candidato
immediatamentea successivo nella graduatoria di cui al comma 1. Qualora non risuitasse possibile
conferire I'assegno di ricerca, lo stesso potrd essere ribandito per una sofa volta entro un termine,
che congsenta Peventuale nuovo conferimento dell'assegno di ricerca prima dello scadere dall'anno
finanziario.

B, L'assegne di ricerca sara dell’importo annuo di ewrp 19.367,00 comprenswo degli oneri

previdenziall e assistenziall ed esente, da prelievo fiscale a carico deli'assegnista. Lassegno viene. .
erogato al titolare in rate menslii posticipate. Gli assegnisti ¢i ricerca:sono 'soggetti:aila gestione
separata INPS, e, a decorrere dall'anno 2011, si applicano e disposizionl deli’art: 22 comma 6.

. della legge 240/201¢ In materia fiscale e previdenziale, in materia di: astenslone obb tgatorla per

rmaternitd e di assenza per malattia.

6. L'agsegno di ricerca potra essere rinnovato, in presenza deila reiativa copert:;ra fmanzwarla. I‘IEI‘
mad| e nei terminl previsti agli articoli 12 & 16 del "Regolamento mtemo petil- confer:mento deqali
assegni per la collaborazione ad attivitd di ricerca”. »

articolo 9 (Trattamento del dati personali)

1 dati personali trasrnessi dal candidati con le domande di partecmazmne afla procedura selettwa,_

at sens! del d.igs, 30 glugno 2003, n, 196, saranno trattati escusivamente per fe finalitd di
gestione della presente procedura e degli eventuall procedimentt di attribuzlone deglt: assegni-in
questiona,

articolo 10 {Ritiro di documenti e pubblicazioni}

1. I candidati dovranno provvedere a loro spese al recupero della documentazuone g delle
pubblicazioni inviate a questa Universitd, dopo due mesi dall" espietamento de!la selezione, salvo

~ eventuale contenzioso in atto.

2. Trascorso tale termine, 'Universita Iuav di Venezia disporra del materiale secondo le proprle
necessitd.



Universita luav di Venezia

articolo 11 (Responsabile del procedimento e pubblicita)

1. Al sensi di quanto disposto dalf'art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241, |l responseblle del
procedimento della presente selezione & la dott.ssa Laura Casagrande, dirigente dell'Area Ricerca,
Sistema Bibliotecaric e del Laberatori dell'Ualversith Tuav di Vanezia.

2. 1l presente bando & pubblicato all’Atbo Utfickale onling dell'Universitd fuav di Venezla, nella
pagina dedicata alla “Ricerca®, nella pagina dedicata al concorst e gare e sul sito del Miur.

Per quanto non espressamente previsto de} presente bando sl applica Ja normativa vigente

in materia.

Per eventuall Informazioni rivolgersi a; Servizio Ricerca dell’Area Ricerca, Sistema

Bibliotecario e del Laboratorl, e-mall; uar@ivav.it, tel. 041.2571840,

Venezia,
1l diretigrofogherale Il rettore 1
dott.ssa M Maria Cremonese prof. Amerigd’Restucei



