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Scadenza presentazione delle domande:

il rettore

visto o Statuto dell'Universita Iuav di Venezia;

vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

visto /| D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testc Unico delle disposizion! legislative e regolamentari in

materia dl documentazione amministrativa";

visto il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l'art. 16;

visto it D.Igs 30 giugnc 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione det dati personal”;

vista la legge 30 dicembre 201C, n. 240 e In particolare gli artt. 18 e 22 "agsegni di ricerca”;

visto |} decreto ministeriale 9 marzo 2011 n. 102, registrato alla Corte dei Conti il 13 maggio 2011, nel

quale si detarmina che |'imperta minimo lordo annuc degii assegni di ricerca, banditi al sensi dell’art,

22 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 & pari a 19.367,00 euro;

vista la nota ministeriale prot. n. 583 dell'08.04.2011 contenente il parere del MIUR in merito a quesiti

ricevuti sulla nuova disciplina degli assegni di ricerca;

visto it D.lgs 9 gennaio 2008, n. 17 relativo alla procedura per Fammissione di cittadini di Paesi terzi

a fini di ricerca scientifica;

visto it “Regolamento interno per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca”

emanato con D.R, rep, n. 273 del 10 maggio 2013 prot, n. 7401;

vista lz delibera del Senato Accademico del 21 maggio 2014 e dei Consligllo di amministrazione del 28

maggio 2014 che ha approvatc i criteri per (a ripartizione degli assegni di ricerca e la ripartizione dei

fondi per la ricerca anno 2Q14 al Dipartimenti che stabilisce 'assegnazione di complessivi 25 assegni
annuali ai Dipartimenti ed, in particolare, n. 10 assegni di ricerca al Dipartimento di Culture del

Progetto;

vista 12 delibera del Consiglio del Dipartimente di Culture del Progetto del 1 ottobre 2014 con la quale

& stato approvato |l finanziamento di n. 14 nuovi agsegni di ricerca annuali e di n. 3 rinnovi;

tenuto conto che Fattivazione del nuovi assegni di ricerca trova la sequente copertura finanziaria:

- n. 10 assegni di ricerca sul budget “Assegni di ricerca Atenec 2014%;

- n. 1 assegno sul budget “Ricerca di Ateneo 2014” assegnato al Dipartimento Culture del Progetto;

- n. 2 assegni sul finanziamento ricevuto dalla Fondazione Venezia, per un importo pari ad euro
40.000,00, e sul budget residuo “Ricerca di Atenee 2013" del Dipartimento Culture dej Progetto
per la parte restante;

- n. 1 assegno sul budget del progetto “Ricerca Prin 2010-2011 Re-cycle-prof. Bocchi”, per un
importo pari ad euro 12.000,00 e sul budget rasiduo “Ricerca di Ateneo 2013” del Dipartimento di
Culture del Progetto per la parta rimanente;

vista I’ e-mail del 1 ottobre 2014 can la quale la Direzione del Dipartimento di Culture del Progettc

chiede di avviare una valutazione comparativa per il conferimento di n. 14 assegni per la

collaborazione ad attivita di ricerca, presso I'Universita luav di Venezia;

visti | prograrnmi e le specifiche degli assegn di ricarca in parola, pervenuti dai responsabill sclentifici

dei suddetti assegni;

accertata la copertura finanziaria necessarla per 'attivazionae degli assegnl sui budget dicuiin

premessa;

decreta

articolo 1 (Tipologia concorsuale)}

E indetta una selezione per Il conferimento di n. 14 assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca

prasso |'Universita Tuav di Venezia. L'elenco degli asseqni con le specifiche informazioni @ contenuto

nell’Allagato 1 al presente decreto rettorale di cul costituisce parte integrante.

Articolo 2 (Requisiti di ammissione)

Par gli assegni n.2;3;6;9;12;13;

1. Possono partecipare alla selezione | cittadini appartenent! a Stati rmembri dell'Unione Europea e |

cittadini extracomunitari, in possesso del titoio di dottore di ricerca o della laurea magistrale di cui al

decreto ministariale 22 ottobre 2004, n. 270, o del titoio di laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o del titolo di laurea di cui alla normativa previgents il ¢itato
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decreto ministeriaie 3 novembre 1999, n. 509 che siano in possesso di un curriculum scientifico

professionale idoreo alio svolgimenta di attivitd di ricerca, con esclusione del personale di ruoio delle

universita e degli altri entl citati all'art. 22 comma 1 della legge 240/2010, e che non superino il limite

di cui all'art. 22 comma 3 della legge 240/2010 di seguito richiamato: “La durata complessiva

[degli assegni di ricerca], compresi gli eventuali rinnovi, non pué comunque essere

superiore a 4 anni, ad esclusione del periodo in cui I'assegno a stato fruito in coincidenza

con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale di refativo corso”;

per gll assegni nn.:1;4; 5;7;8;10;11;14;

1.bis Possono partecipare alla selezione i cittadinl appartenentl a Statl membri del'Unicne Europea e

| cittadini extracomunitari, in possesso del titolo di dottore di ricerca e della laurea magistrale

di cui al decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, e del titolo di laurea specialistica di cui al decreto

ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e del titolo di laurea di cui alla normativa previgente || citato

decreto ministeriale 3 novernbre 1999, n, 509 che siano in possesso di un curriculum scientifico

professionale idaneo allo svolgimento di attivita dI ricerca, con esclusione def personale di ructo delle

universita e degli aktri enti citat! all'art. 22 comma 1 delia legge 240/2010, e che non superino il limite

di cui ail’art, 22 comma 3 della legge 240/2010 di seguito richiamato: "La durata complessiva

[deqgli assagni di ricerca], compresi gii eventuali rinnovi, non pud comungue essere

superiore a 4 anmi, ad esclusione del periodo in cul I’assegno é stato fruito in coincidenza

con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale dl relativo corso”™.

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per |a presentazione delia

domanda di ammissione alla presante selezione.

3. L'esclusione dalle selezioni per difetto dei requisiti prescritti & disposta in qualsiasi momento con

motivato decreto da portare a congscenza dell'intaressato all‘indirizze e-mail indicato nella domanda di

ammissione,

articalo 3 (Domanda di ammigsione)

1. La domanda per I'assegno di ricerca deve essere redatta in carta semplice in lingua italiana

sacondo 1l modello Allegato A - DOMANDA, dispanibile anche per via telematica, all'indirizzo:

http://www.iuav.it/Lavora-con/assegni-in/assegnifindex.htm, indirizzata al Magnifico Rettore

dell'Universitd Iuav di Venezia e debitamente firmata per esteso a pana di esclusione dalla

presente selezione, e deve pervenire all'Universita Iuav di Venezia, per il tramite del Servizio

Archivio Generale (Servizio Piotocollo} ~Tolentini S, Croce 19L1- 30135 Venezia, entro quindici

giorni dalla pubblicazione ali’Albo Ufficiale dell’Ateneo del presente bando. La domanda

pud essere consegnata direttamente al Servizio Archivio Generale (Servizio Protocolio), da lunedi

a venerdi dalle cre 9.00 alle ore 13.00, ovvero pud essere trasmessa mediante fax ai m.

041.2571877, ovvero pud essere inviata mediante raccomandata che comunque dovra

pervenire all'Universita Iuav di Venezia, a rischio del mittente, entro il termine perantorio di cui

sopra, La domanda pud essere ingltre inviata valendosi della Posta Elettronica Certlficata {PEC)

allindirizzo ufficio.protocollo@pec.ivav it, @ deve pervenire entro il medesimo termine. L'invio

potra essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sard ritenuta vallda la dermanda

trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata; la domanda e gli allegati alla

medesima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili, che non paossane

contenere macroistruzioni o codici eseguibill. Si invita ad allegare al messaggio di posta

elattronica certificata la domanda, gli allegati e copia del documento valido di identitd in formato

PDF, avendo cura di farne un’unica scansione, in modo tale da allegara un unico file,

Saranno, comunque, accettati fite In formato JLiff, .xmil, .jpg (In particolare per i documenti di

identita). La trasmissione delfa domanda e dei relativi allegati in formati diversi (es. .doc, .xIs)

non sara ritenuta vallda ai fini della selezione. 1| candidato che trasmette la domanda tramlte

Pcsta Elettronica Certificata non dovrd provvedere al successivo inoltro della domanda cartacea.

Si terra conto esclusivamente della data di arrivo e non di quella di spedizione.

2. La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalla selezione, il codice di identificaziona

personale (codice fiscale) e | dati refativi al cognome e nome, luogo e data di nascita, cittadinanza e

residenza del candidato. Inoltre i candidato deve indicare chiaramente!

- il titolo della ricerca;

- i settori scientifici-disciplinari;

- Il decente responsabile;

- la faurea posseduta, la votazione riportata nonché fa data e I'Universita presso cui & stata conseguita;

- eventuale dipioma di dottore di ricerca posseduto {obbligatorio per gli 2ssegni nn. 1;4;
5;7:8;10;11;14;), nonché |a data di conseguimento e 'Universitd sede amministrativa del corso;

- di avere ['idoneita fisica alla collaborazione;

- di essere/non essere titolare di altri assegni di ricerca o altri contratti per attivitd d’insegnamento a di

collaborazicne alla didattica presso altre universitd o istituti di ricerca;

- di essere/non essere titolare dl borse di studio a qualsiasl titolo conferite, tranne quelie concesse da

istituzion| nazionall o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, Yattivita di ricerca del titplari

di assegni;

- I} recapito presso il quale dovranna essere fatta pervenire le aventuali comunicazioni relative alle

selezionl {ogni eventuale variazione del recapito davra essere tempestivamente comunicata al Servizio

ricerca dell’Area della ricerca, Sistama bibliotecario e dei laboratori, Tolentini Santa Croce 191 - 30135

Venezia, per posta ovvero per il tramite del fax del Servizio Protocolic: 041.257.1877).
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3. LU'Universita luav di Venezia non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del

destinatarfo e per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da

parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato

nella domanda. L'Universita luav di Venezia, inoltre, non assume alcuna raspensabilita per I'eventuale

mancato, oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative alla salezione, per cause non Imputabill a

colpa dellUnlversita Iuav di Venezia ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o

a forza maggiora.

4. I candidati disabili, al sens deila legge 5 fFebbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni e

integrazionl, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria disabilita riguardo all'ausilic

necessario per poter sostenere il cotloguio.

articolo 4 (Allegati alla domanda)

Alla domanda (Allegato A)dovranno essera allagati:

a} curriculum vitag e studiorum redatto in carta semplice, datato e firmato dal candidato, secondo il
modello allegato {Allegato B);

b} fotocopia del codice fiscate e di un documento di identita valido,

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 445/2000, i saggett| legittimati all'utilizzo di dichiarazlonl sostitutive di

certificazione e di atto di notorieta sono:

- I clttadini italiani e dell'Unione Eurapea, senza limitazioni;

- | cittadini di Stati non appartenenti al'Unione europea regolarmente soggiornanti in Italla,

limitatamente agli stati, qualitd personali e fatti certificabill o attestabili da parte di soggetti pubblici

itallani, fatte saive le speciali disposizion! contenute nelle leggl e nei regolamenti concernant! la

disciplina dell'immigrazione e la condizione dello straniero;

- | cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea autorizzati a soggiornare in Italia, nei casi

in cui fa produzione delle dichiarazioni avvenga in appiicazione di convenzioni internazionali fra

I'ltalia e il Pagse di provenienza del dichiarante,

Al di fuori del casi in precedenza descritti, gli stati, fatti e qualita personali sono documentati

mediante la produzione di certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato

estero di cui if candidato & cittadine, corredati di traduzione in lingua itallana o inglese.

L' Amministrazicne & tenuta ad effettuare ai sensi del D.P.R. 445/2000 Idonei controll, anche a

campione, e in tutti i casi in cui sargeno fondatt dubbi sulia veridicith del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Nel caso dif dichlarazione risultata falsa, il candidgato decade dai benefici eventualmente conseguiti

sulia base della falsa dichiarzzione, fermo restando quando disposto dal codice penale e delle leggi

speciali in materia.

L’Amministrazione potra adottare in qualsiasi momenta, il provvadiments di esclusions nei casi di

carenza del requisiti richiest.

articolo 5 (Commissioni)

1. Le Commissioni giudicatrici vengono costituite al sensi dell'art. 6, del regolamento interno per il

conferimanto di assegni per |a coilaborazione ad attivita di ricerca. L'alenco delle commissioni con le

specifiche informazioni sono contenute nell’'Allegato 1 al presente decreto rettorale di cui costituisce

parte integrante,

articolo 6 (Svoigimento della selezione e criteri di valutaziona)

1. La selezione & diretta a valutare in modo comparativo le candidature praposte dai candidati al

conferimento del'assegno di ricerca, sulla base di un collequic individuale sulla produzlone sclentifica e

della valutazione di un curriculum vitae e studiorum (vedi criteti descritti nell’Allegato 1).

2. 1l colloguie deve mirare ad una valutazione condotta secondae criteri apert!, efficaci, trasparenti ad

equiparablli a livello internazionale.

3. 1l posizionamento in graduatoria sara basato sul punteggio complessivo conseguito da ciascun

candldato nelia valutazione dei titoli sclantifici, del curriculum & del collogulo individuale.

[ candidati che avranno conseguito un punteggio complessivo di almeno 60 puntf su 100 sarannc

considerat! [donei al conferimento di 1 assegna di collaborazione ad attivitd di ricerca.

4. La commissione giudicatrice definisce prima della valutazione delie candidature e dello svolgimento

det collogui, tenuto conto dei criteri di cul af precedente comma 1, | parametr| sulla base dei quali &

svolta, per I'assegrio, la selezione dei candidati. In ogni caso nella determinazione del parametri di

valutazione la commissione si conforma alle Jinee guida di cui all'articelo 7, comma 2 de!

"Regolamento interne per il conferimenta di assegni per la collaborazione all‘attivita di ricerca”.

5. I collogui si svolgeranna nelle date indicate nelt’Allegato 1 senza necessitd di ulteriore

comunicazione. I candidati, ai quali non sia stata comunicata 'esclusione dalia selezione, sono tenuti a

presentarsi nel locale, nel giorno e neil'ora prestabiliti. Linformazione contenuta nel presente comma

ha valore di notifica a tutti ghi effetti,

6. Per accecere all'aula dove s! svoigeranno | clloqui, | candidat! dovranno essere muniti di un

documento di riconoscimento valido.

7. Dello svolgimento della selezicne la Commissions incaricata & tenuta a redigere un verbale dal quale

risultino Fesame della valutazione curriculare dei candidati nonchd gli alementi qualificanti oggetto de

colloquia di cui al precedente comma 2. 1| processe di selezione si conclude con la stesura dell’elanco

degli idonel al conferimento dell'assegno di ricerca, ordinati secondo una graduatoria di merito.

L'assegno viene conferito al candidato collocato nella prima posizione della graduatoria dei candidati

idonei.
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8. 1l supporto amministrativo alle commissioni ed il coordinamenta dalle attivitd sono garantiti dai
Servizio Ricerca dell’Area Ricerca, Sistema Bibliotecaric & dei Laborator,

articolo 7 (Incompatibifita)

1. T titolari di assegno dl ricerca possono svoigere attivita di tavaro autonomo, compresi incarichi di
insegnamento e attivitd didattiche integrative previa comunicazione al dipartimento o alla struttura
responsabile del programma di ricerca, e a condizione che a giudizio del responsabile deila ricerca,
I"attivitd non comport] un conflitto dinteressi con lo svolgimento del programma di ricerca, & non
rechi pregiudizio all'Ateneo, nei limiti di 300 are nel periodo di vigenza di un assegno di durata
annuale, L'assegno di ricerca non & cumulabile con altri assegn! di ricerca. L'assegno di ricerca non &
conferibile al personale di ruclo defle universita e delle istituzioni e degli enti pubbiici di ricerca e
sperimentazione e dei soggetti nominatl all’art. 22 comma 1 della legge 240/2010.

Non possono usufruire di assegni di ricerca i dipendenti privati, ancorché part time.

2. Non & consentito il cumulo con borse d] studio a quaisiasi titolo conferite, tranne quelle concesse
da istituzicni nazionali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni all'estero I"attivita di ricerca dei
titolari dall'assegno.

3. Gli assegni di ricerca non possono essere conferiti a coloro che abbiano un grade di parentela o di
affinita, fino al quarto grado comprese, con un professore appartenente al Dipartimentc ovvero con ||
Rettore, il Direttore Generale ¢ un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

4. La titolarita dell'assegno non & compatibile con la partecipazione a corsi di laurea, laurea
specialistica o magistrale, dottorato con barsa o specializzazione medica, in Italia o all‘estero, master
universitari e comporta il collecamento In aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio
presso amministrazioni pubbliche.

3. L'inosservanza delle norrme del regolamento interno per il conferimeanto di assegni per la
collaborazione ad attivita di ricerca e del bando di concorse comporta l'immediata decadenza dal
godimento defl'assegno di ricerca ed esclude il beneficiario da eventuali Finnavi. Qualera la
decadenza, dichiarata dal rettore, previa contestazione scritta, ¢ l'eventuale Finuncia al godimento
dell'assegno, intervenga !n un moemento precadente al compimento de! perioda, il compenso viene
corrisposto proporzicnaimente al perlodo dj attivita prestata,

articolo 8 (Pubblicita dell’elenco di idonai, importo e stipula dei contratti)

1. Ricevuti gli atti relativi alle selezioni il direttore generale o il dirigente delegato emana con proprio
provvedimento la graduatoria dei candidati che hanno superato la selezione. La predetta graduatoria
sara pubblicata all'Albo Ufficiale @ nel sito web dell’Universita [uay di Venazia entro sei masi dalla
data del presente decreto, e trasmessa al Dipartimento o ad altra struttura responsabile del
programina di ricerca, per gli ademgplmenti di cui all'art. 9 del “Regalamento interno per il
conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca”. I Pirettare del dipartimento o il
Responsabile della struttura presso la quele & previsto lo svolgimento del programma di ricerca
conferisce l'assegno d ricerca al vincitors delia valutazione comparativa.

2, L'assegnatario dovrad esprimere la propriz accettazione entro dieci giorni dal ricevimento dela
comunicazione sottoscrivende il relative contratto presso il Servizio Ricerca dell’Universita Iuav di
Venezia,

3. Con la stipula dal contratto, I'assegnista assume | dirltti e doveri previsti dall’articolo 10 del
regolamento e 'Ateneo assume nei confronti dell'assegnista gli impegni previsti dall’articolo 11 del
ragolamento,

4. In caso di mancata accettazione, I'assegrio di ricerca potrd essere conferito al candidato
immediatamente successivo nella graciuatoria di cul al comma 1, Qualora non risultasse possibife
conferire I'assegno di ricerca, lo stesso potra essere ribandito par una sola volta entro un termine
che consenta l'eventuale nuove conferimento dell'assegno dl ricerca prima dello scadere dell’anno
finanziario.

5. L'assegno di ricerca sard dellimporto annuo di euro 19.367,00 comprensivo degli oneri
previdenziali e assistenziali ed esente da prelleve fiscale a carico dell’assegnista. L'assegno viene
erogato al titolare in rate mensili posticipate, Gli assegnisti di ricerca sono soggetfi alla gestione
separata INPS, e, a decorrere call'anno 2011, si applicanc le disposizioni dell’art. 22 comma § della
legge 240/2010 in materia fiscale e previdenziale, in materia di astensione obbligatoria per
maternitd e di assenza per malattia.

6. L'assegno di ricerca potra essere rinnovatg, in presenza della relativa copertura finanziaria, nei
modi e nel termini previsti agli articoli 12 e 16 dal "Regolamento interno per il conferimento degli
assegni per la collaborazione ad attivita dl ricerca”,

articolo 9 (Trattamento dei dati personali}

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai
sensi def d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per fe finalita di gestione
della presente procedura e degli eventuali procediment! di attribuzione degli assegni in questione.
articolo 10 (Ritiro di documenti e pubbficazioni)

1.1 candidatl dovranno provvedere a loro spese al recupero della documentazione e delle
pubblicazioni inviate a questa Universita, dopo due mesi dall'espletamento della selezione, salvo
eventuale contenzioso in atto.

2. Trascorso tale termine, I'Universita Tuav ¢l Venezia disporra el materiale sacondo le proprie
necessita.

articolo 11 (Responsabile daf procedimento e pubblicita)
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1. Ai sensi di quanto disposto dall‘art. 5 della legge 07/08/199Q, n. 241, il responsabile del
procedimento della presente selezione & (a dott.ssa Laura Casagrande, dirigente dell’Araa Ricerca,
Sistema Bibliotecario e dei Laboratori dell’'Universita Iuav di Venezia,

2. Il presente bando & pubblicato all'Albo Ufficiale e nel sito web dell’Universitd Tuav di Venezia, nella
pagina dedicata a "Lavora con [uav” nella pagina dedicata ai concorsi e selezioni, sul sito def Miur,
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si applica 1a narmativa vigente

in materia.

Per eventuali informazioni rivolgersi a: Servizio Ricerca dell’Area Ricerca, Sistema

Bibiiotecario e del Laberatori, e-mall: uar@iuav.it, tel. 041.257/1840/1727.

Venezia,
A
: —
Il diretjore rale I rettore \\!
dott.ss afMarla Cremonese prof. Amerigo Rdsfucc
i e



