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PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA Area Ricerca,

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO PER LA COLLABORAZIONE AD Sistema

ATTIVITA DI RICERCA PRESSO L'UNIVERSITA IUAV DI VENEZIA Bibliotecario e dei
Laboratori

Titolo della ricerca: “Approfondimenti scientifici e soluzioni progettuali e /Servizio

tipologiche per la trasformazicne di opere d'arte a travi appoggiate in strutture Ricerca/rs-vds

integrali o semi-integrali attraverso I'eliminazione di giunti e appoggl o di giunti
ai fini del miglioramento funzionale g/o sismico”

SSD: ICAR/14

Responsabile scientifico: prof. Roberto Sordina

Scadenza prasentazione delle domande:

il rettore

visto lo Statuto dell’Universita Iuav di Venezia;

vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Tastc Unico delle disposizioni legisiative e regolamentari in
materia di docuymentazicne amministrativa®;

visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare 'art. 16;

visto il D.lgs 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dai datl personali®;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare gli artt. 18 e 22 “assegni di ricerca”;

visto il decrete ministeriale 9 marzo 2011 n. 102, registrato afla Corte dei Conti il 13 maggio 2011,
nel quale si determina che l'importo minimo lordo annuo degli assegni di ricerca, banditi ai sensi
dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 & pari a 19.367,00 euro;

vista la nota ministeriale prot. n. 583 dell"08.04.2011 contenente il parera del MIUR in merito a
guesiti ricevuti sulla nuova disciplina degli assegni di ricerca;

visto il "Regolamento interno per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca”
emanato con D.R. rep. n. 273 del 10 maggio 2013 prot. n. 7401;

visto il D. |gs 9 gennaio 2008, n. 17 relativo alla procedura per 'ammissione di cittadini di Paesi terzi
a fini di ricerca scientifica;

vista ['e-mall del 15 gennaio 2014 inviata dal prof. Roberto Sordina, con fa quale chiede di avviare
una valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 assegno per la collaborazione ad attivita di
ricerca, presso I'Universitd Iuav di Venezia, finanziato con | fondi della convenzione tra Universita Iuav
di Venezia e ANAS SpA (Decreto Rettorale rep. 76-2013 prot. n. 2519 del 13/02/2013), titolo
dell'assegno ™Approfondimenti sclentificl e soluzioni progettuali e tipologiche per la trasformazione di
opere d'arte a travi appoggiate in strutture integrali o semi-integrali attraverso I'eliminazione di giunti
e appoggi o di giunti ai fini del miglioramento funzionale efo sismico”, responsabile scientifico prof.
Reberto Sordina;

accertata |a copertura finanziaria sui fondi della convenzione tra Universita Iuav di Venezia e ANAS
SpA (Decreto Rettorale rep. 76-2013 prot. n. 2519 del 13/02/2013);

decreta

articolo 1 (Tipologia concorsuale)

E indetta una selezione per il conferimento di n. 1 assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca
presso I'Area Ricerca, Sistema Bibliotecario e dei Laboratori dell’Universitd Tuav di Venezia.
ASSEGNO DI RICERCA

Settore Scientifico-Disciplinare: ICAR/14

Dipartimento: Architettura Costruzione Conservazione

Titolo della ricerca: Approfondimenti scientifici e soluzioni progettuali e tipologiche per la
trasformazione di opere d'arte a travi appeggiate in strutture integrali o semi-integrali attraverso
I'eliminazione di giunti e appoggi o di giunti ai fini del miglioramento funzionale e/o sismico
Responsabile della ricerca: prof. Roberto Sordina

Durata dell’assegno: 12 mesi

Descrizione

Il programma di ricerca sviluppa aspetti particolanr di un pili vasto e articolato programma teorico e
metodelogico che ha per centro di riflessione Il tema della trasformazione di ponti e viadotti a travi
appoggiate in strutture integrali o semi-integrali, assumendo come casi di studio e di verifica
applicativa alcune “opere d'arte” realizzate da ANAS S.p.A. Si tratta infatti di sviluppare una ricerca
progettuale che fa riferimento a casi concretl, al fine di pervenire a sintesi complesse, in grado di
produrre esiti qualificati e innovativi sia dal punto di vista strutturale, che architettonico e
paesaggistico. Non & quindi oggetto della ricerca progettuale il sclo ponte o il solo viadotto, ma anche
il vasto insieme di elementi che concorrono a definirne la loro “venustas” e la foro “utilitas” in un
quadro profondamente rinnovato dalla domanda di una sempre maggiore salvaguardia ambientale e
dalla volonta di sottrarre la realizzazione delle strade alle mere logiche trasportistiche, attribuendo loro
I''mportante ruclo di elementi di costruzione e di qualificazione dei diversi territori.

Obiettivi della ricerca

La ricerca, che ha un carattere prevalentemente progettuale, se da una parte & finalizzata a ridefinire i
caratteri architettonici di alcuni ponti e viadotti della rete stradale e autostradale ANAS trasformati in
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strutture integrali o semi-integrali, dall'altra deve produrre proposte progettuali capaci di dare senso
compiuto e coerenza formale sia all™opera d’arte” rideterminatasi a seguito delle trasformazioni
strutturali, sia al sistema stradale e infrastrutturale, in senso lato, che & parte integrante dei viadotti.
In tal senso il progetto dell”architettura della strada”, assunta come parte integrante e coerente
dell™architettura del viadotto”, assume un significato rilevante in un processo di rinnovamento del
sistema stradale e autostradale ANAS a cui questa ricerca deve contribuire.

Pregramma di lavoro e progetto specifico

La ricerca deve avere come esito la preduzione di proposte progettuali capaci di dare senso compiuto e
coerenza formale alle trasformazioni che si determineranno nei ponti e viadotti della rete stradale e
autostradale ANAS assunti come caso di studio. La ricerca, infatti, deve portare a sintesi progettuali
complesse, in grado di produrre esiti qualificati e innovativi sia rispetto allarchitettura dei viadotti”,
sia rispetto al sistema stradale e infrastrutturale che & parte integrante dei viadotti medesimi. In tal
S&nso non & oggetto della ricerca la sola “opera d’arte” assunta in quanto tale, ma nella ricerca devono
assumere centralitd anche il vasto insieme di elementi che concorrono a definirne il ruclo di elemento
significante della costruzione di un luogo. In questo quadro, profondamente rinnovato dalla domanda
di una sempre maggiocre salvaguardia ambientale e paasagglstica, le forme e le figure delle opere che
concorrono a definire I'identitad delle strade, dei ponti e dei viadotti, devono acquisire I'importante
ruolo di elementi di ricomposizione e di qualificazione del diversi territori.

Modalita di svolgimento della ricerca

La ricerca sara condotta sotto la diretta supervisione del responsablle dell'assegno, prof. Roberto
Sordina. La ricerca, in quanto ricerca progettuale che dovra costantemente utilizzare e fare riferimento
a un vasto insleme di materiali documentali, si svolgera sia presso I'Universita [uav, sia in altre sedi, in
relazione alle esigenze della ricerca medesima, del docente responsabile, dello stesso assegnista.
Modalita e fasi delle verifiche

La ricerca si articolera per fasi, secondo modalitd che consentano la continua rivisitazione critica o
I'ampliamento degli esiti raggiunti per ciascuna fase.

La prima fase vedra l'assegnista impegnato a costruire un archivio critico di progetti che presentano
analogie tematiche con quelli che sono oggetto della convenzione con ANAS, Questa prima fase avra
una durata non superiore a mesi due.

Nella seconda fase il progetto di ricomposizione dei ponti e dei viadotti proposti da ANAS come casi di
studio diverra ii tema e il prevalente campo di applicazione dell’assegnista.

Esiti attesi

La ricerca dovra produrre proposte progettuali concordate, discusse e formulate alle scale e ai livell di
definizione previsti dall’accordo con ANAS. Gli elaborati progettuali dovranno inoltre avere le
caratteristiche grafiche e informatiche che ne consentano I'uso per eventuali, successive pubblicazioni
e mostre.

Profilo dell'assegnista

- L'assegnista deve essere in possesso di laurea magistrale in architettura o di un titolo equivalente.

- L'assegnista deve aver maturato, anche attraverse concorsi di architettura nazionali, assegni o borse
di ricerca, significative e documentate esperienze di progettazione architettonica efo di progettazione
infrastrutturale.

- L'assegnista deve avera svolto attivita di ricerca inerante al tema della progettazione
infrastrutturale.

- L'assegnista deve dimostrare di saper produrre elaborati tecnice-progettuali coerenti con gli obiettivi
e le esigenze documentali della ricerca.

articolo 2 (Requisiti di ammissione)

1. Possono partecipare alla selezione i cittadini appartenent! a Stati membri dell'Unione Europea e i
cittadini extracomunitari, in possessc del titolo di dottore di ricerca o della laurea magistrale di cui al
decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, o del titolo di laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o del titolo di laurea di cui alla normativa previgente il citato
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 che siano in possesso di un curriculum scientifico
professionale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca, con esclusione del personale di ruolo delle
universitd e degli altri enti citatl all‘art. 22 comma 1 della legge 240/2010, e che non superino il limite
di cui aliart, 22 comma 3 della legge 240/2010 di seguito richiamato. "La durata complessiva
[degli assegni di ricerca], compresi gli everituali rinnovi, non pud comungue essere
superiore a 4 anni, ad esclusione del periodo in cui I’'assegno é stato fruito in coincidenza
con il dottorato di ricerca, nel limite massimo delia durata legale di relativo corso”.

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazicne della
domanda di ammissione alla presente selezione.

3. L'esclusione dalle selezioni per difetto dei requisiti prescritti & disposta in qualsiasi momento con
motivato decreto da portare a conoscenza dell'interessato all’indirizze e-mail indicato nella domanda di
ammissione.

articolo 3 (Domanda di ammissione)

1. La demanda, per I'assegno di ricerca, deve essere redatta in carta semplice in lingua italiana
secondo il model[o Allegato A - DOMANDA disponibile anche per via telematica, all'indirizzo:
http://www.iuav.it/servizil/concorsi-e/Assegni-di, indirizzata al Magnifico Rettore dell’'Universita Iuav
di Venezia e debitamente firmata per esteso a pena di esclusione dalla presente selezione, e deve
pervenire ali'Universita Iuav di Venezia, per il tramite del Servizio Archivio Generale (Servizio
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Protocollo) — Santa Croce, Campo della Lana, 601 - 30135 Venezia, entro quindici giorni dalla
pubblicaziene all’Albo Ufficiale dell’Ateneo del presente bando. La domanda pud essere
consegnata direttamente al Servizio Archivio Generale (Servizic Protocollo), da Junadi a venerdi dalle
ore 9.00 alle ore 13.00, ovvero pud essere trasmessa mediante fax al n. 041.2571877, ovvero pud
essere inviata mediante raccomandata che comunque dovra pervenire all’'Universita Iuav di Venezia,
a rischio del mittente, entro il termine perentorio di cui sopra. La domanda pud essere incltre inviata
valendosi della Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo ufficio.protocollo@pec.ivav.it, & deve
pervenire entro Il medesimo termine, L'invio potra essere effettuato esclusivamente da altra PEC;
non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata; la
demanda e gli allegati alla medesima dovranno essere inviati In formati portabili statlci non
modificabili, che non possano contenere macroistruzioni o codici eseguibili. Si invita ad allegare at
messaggio di posta elettronica certificata la dornanda, gli allegati e copia del documento valido di
identita preferibilmente in formate PDF. Saranno, comunque, accettati file in formato .tiff, .xml, .jpg
(in particolare per | docurmenti di identita). La trasmissione della domanda e dei relativi allegati in
formati diversl (es. .doc, .xlIs) non sara ritenuta valida ai fini della selezione. 1l candidata che
trasmette la domanda tramite Posta Elettronica Certificata non dovra provvedere al successivo inoltro
della domanda cartacea. Si terra conto esclusivamente della data di arrivo e non di quella di
spedizione.

2. La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalla selezione, il codice di identificazione
personale (codice fiscale) e i dati relativi al cognome & nome, luogo e data di nascita, cittadinanza e
residenza del candidato. Inoltre il candidato deve indicare chiaramente:

- il titolo della ricerca;

- | settorl sclentifici-disciplinari;

- il docente responsabile;

- la laurea posseduta, la votazione riportata nonché la data e 'Universita presso cui & stata
conseguita;

- il diploma di dottore di ricerca eventualmente posseduto, nonché la data di conseguimentc e
I'Universita sede amministrativa del corso;

- di avere |'idoneita fisica alla collaborazione;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- di essere/non essere titolare di altri assegni di ricerca o altri contratti per attivita dinsegnamento o
di collaberazicne alla didattica presso altre universita o istituti di ricerca;

- di essere/non essere titolare di borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle coricesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I'attivita di ricerca del titolari
di assegnl;

- il recapito presso il quale dovranno essere fatte pervenire le eventuali comunicazioni relative alle
selezioni (ogni eventuale varfazione del recapito dovra essere tempestivamente comunicata al
Servizio ricerca dell’Area della ricerca, Sistema bibliotecario e dei laboratori, Santa Croce, 191 -
30135 Venezia, per posta ovvero per il tramite del fax del Servizio Protocollo: 041.257.1877).

3. L'Universitd Iuav di Venezia non assume alcuna responsabilitd per il caso di irreperibilita del
destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata cppure tardiva comunicazicne del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda. L'Universita Iuav di Venezia, inoltre, non assume alcuna responsabilita per
I'eventuale mancato, oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative alla selezione, per cause non
imputabili a colpa dell’'Universita Iuav di Venezia ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

4. I candidati disabili, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazionl e
integrazioni, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria disabilita riguardo all’ausilio
necessario per poter sostenere il colloquio,

articolo 4 {(Allegati alla domanda)

Alla domanda dovranno essere allegati:

a} curriculum vitae e studiorum redatto in carta semplice, datato e firmato dal candidato, secondo il
modello allegato (Allegato B);

b) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita.

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 445/2000, i soggetti legittimati all'utilizzo di dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto di notorietd sono:

- | cittadini italiani e dell'Unione Eurcopea, senza limitazioni;

- i cittadini di Stati non appartenenti all'Untone europea regolarmente soggiornanti in Italia,
limitatamente agli stati, qualita personali e fatti certificabili o attestabill da parte di soggettl pubblici
italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la
disciplina dell'immigrazione e la condizione dello straniero;

- | cittadini di Statl non appartenenti all'Unione europea autorizzati a soggiornare in Italia, nei casi in
cui la produzione delle dichiarazionl avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia e |l
Paese di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi in precedenza descritti, gli stati, faiti e qualitd personali sono documentati mediante
la produzione di certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero di cul il
candidato @ cittadino, corredati di traduzione In lingua italiana o inglese.
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L'Amministrazione & tenuta ad effettuare ai sensi del B.P.R. 445/2000 idonei contrelli, anche a
campione, e in tutti i casl In cui sorgonc fondati dubbi sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Nel caso di dichiarazione risultata falsa, il candidato decade dai benefici eventualmente consaguiti sulla
base della falsa dichiarazione, fermo restando quando disposto dal codice penale e delle leggi speciali
in materia.

L’Amministrazione potra adottare in qualsiasi momento, il provvedimento di esclusione nel cast di
carenza del requisiti richiest!.

articolo 5 {(Commissioni)

La Commissione giudicatrice viena costitulta ai sensi dell'art. 6, comma 1, del regolamento interno per
il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca ed & cosi composta:
Componenti effettivi:

- prof. Roberte Sordina - prof. ordinaric — Universita Iuav di Venezia

- prof. Antonella Cecchi - prof. ordinario — Universita Iuav di Venezia

- prof. Francesco Guerra — prof. associato - Universitd Tuav di Venezia

Componenti supplenti:

- prof. Francesca Sciarretta - ricercatore t.d. - Universita Iuav di Venezia

- prof. Marco Pogacnick - ricercatore — Universita Iuav di Venezia

- prof, Salvatore Russo — prof. associato — Univarsitd Iuav di Venezia

articolo 6 (Svolgimento della selezione e criteri di valutazione)

1. La selezione & diretta a valutare in modo comparativo le candidature proposte dai candidati al
conferimento dell’assegno di ricerca, sulla base di un colloquio individuale sulfa produzione scientifica e
della valutazione di un curriculum vitae e studicrum,

2. Il colloquio deve mirare ad una valutazione condotta secondo criteri aperti, efficaci, trasparenti ed
equiparabili a livello internazionale.

3. Il posizionamento in graduatoria sard basato sul punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidate nella valutazione del titoii scientifici, del curriculum e del colloquio individuale.

I punteggl saranno cosi distribuiti:

- all'insieme del titoli scientifici e del curriculum verrd attribuito un punteggio massimo di 50 punti e al
colloguic un punteggio massimo di 50 punti, per un totale complessivo di 100 punti.

valutazione dei titoli scientifici e del curriculum {massimo punti 50)

indicateri di valutazicne:

a) titolo di dottorato, di dottorando o eventuali attribuzione di assegni, fino a un massimo di punti 10
su 50;

b) pubblicazioni scientifiche, fino a un massimo di punti 10 su 50;

c) attivita di ricerca e di sperimentazione progettuale di riconosciuto profilo nazionale, Ineranti al
programma di ricerca e attestate da pubblicazioni, fino a un massimo di punti 30 su 50.

Valutazione del colloquio (massimo punti 50}

indicatori di valutazione:

a) efficacia nell’esposizione del proprio curriculum e dei propri titoli, fino a un massimo di punti 30 su
50;

b) motivazione allo svolgimento della ricerca e dimostrazione della preparazione specifica nella
disciplina, fino a un massimo di punti 10 su 50;

¢) prontezza e capacita dialettica e critica nef rispondere a eventuali quesiti, fino a un massimo di
punti 10 su 50,

I candidati che avranno conseguito un punteggio complessivo di almeno 60 punti su 100 saranno
considerati idonei al conferimento di n.1 assegno di collaberazione ad attivita di ricerca .

4, La commissione giudicatrice definisce prima della valutazione delle candidature e dello svolgimento
dei colloqui, tenute conto dei criteri di cui al precedente comma 1, i parametri sulla base dei quali &
svolta, per I'assegno, la selezione dei candidati. In ogni caso nella determinazione dei parametri di
valutazione la commissione si conforma alle linee guida di cui allarticolo 7, comma 2 del
“Regolamento internc per Il conferimento di assegni per la collaborazione all’attivita di ricerca”.

5. Il colloquio si svolgera il giorno 14 febbraio 2014 con inizio alle ore 11.30 presso la sede
dell’'Universita Iuav di Venezia, sala riunioni DACC - Ex Convento delle Terese — Dorsoduro
2206 - 30135 Venezia senza necessitd di ulteriore comunicazione. I candidati, ai quali non sia stata
comunicata |'esclusiona dalla selezione, sono tenuti a presentarsi nel locale, nel giorno e nell'ora
prestabiliti. L'informazione contenuta nel presente comma ha valore di notifica a tutti gli effetti,

6. Per accedere all'aula dove si svolgera il colloguio, | candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento valido.

7. Dello svolgimento della selezione la Cormmissione incaricata & tenuta a redigere un verbale dal
quale risultino I'esame della valutazione curriculare dei candidati nonché gli elementi qualificanti
oggetto del colloguio di cui al precedente comma 2, 1l processo di selezione si conclude con la stesura
dell‘elenco degli idonel al conferimento dell’assegno di ricerca, ordinati secondo una graduatoria di
merito. L'assegno viene conferito al candidato collocato nella prima posizione della graduatoria dei
candidati idonei.

8. Il supporto amministrativo alle commissioni ed il coordinamento delle attivitd sono garantiti dal
Servizio Ricerca dell’Area Ricerca, Sistema Bibliotecario e del Laboratori.

articolo 7 {Incompatibilita)
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1.1 titolari di assegno di ricerca possono svolgere attivita di lavoro autonomo, compresi incarichi di
insegnamento e attivitd didattiche integrative previa comunicazione al dipartimento o alla struttura
responsabile del programma di ricerca, € a condizione che a giudizio del responsabile della ricerca,
I'attivitd non comporti un conflitte d’interessi con lo svolgimento del programma di ricerca, e non rechi
pregiudizic all'Ateneo, nei limitl di 300 ore nel perlodo di vigenza di un assegno di durata annuale.
L'assegno di ricerca non & cumulabile con altri assegni di ricerca. L'assegno di ricerca non & conferibile
al personale di ruclo delle universita e defle istituzioni e degli enti pubblici di ricerca e sperimentazione
e dei soggetti nominati all’art. 22 comma 1 della fegge 240/2010.

Non possono usufruire di assegni di ricerca i dipendenti privati, ancorché part time.

2. Non & consentito i cumulo con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni all'estero l'attivita di ricerca dei titolari
dall'assegno.

3. Gli assegni di ricerca non possono essere conferiti a coloro che abbiano un grado di parentela o di
affinita, fino al quarto grado comprese, con un professore appartenente al Dipartimento ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

4. La titolarita dell'assegnc non & compatiblle con la partecipazione a corsl di laurea, laurea
specialistica o magistrale, dottorate con bersa o specializzazione medica, in Italia o all’estero, master
universitari e comporta il collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso
amministrazioni pubbliche.

5. L'incsservanza delle norme del regolamento interno per if conferimento di assegni per la
collaberazione ad attivita di ricerca e del bando di concorso comporta I'immediata decadenza dal
godimento dell'assegnoe di ricerca ed esclude il beneficiario da eventuali rinnovi. Qualora la decadenza,
dichiarata dal rettore, previa contestazione scritta, o I'eventuale rinuncia al godimento dell'assegno,
intervenga in un momento precedente al compimento del pericdo, il compenso viene corrisposto
preporzionalmente al periodo di attivita prestata.

articolo 8 (Pubblicita dell’elenco di idonei, importo e stipula dei contratti)

1. Ricevuti gli atti relativi alle selezieni il direttore generale o it dirigente delegato emana con propric
provvedimente la graduatoria dei candidati che hanno superato la selezionea. La pradetta graduatoria
sard pubblicata all'Albo Ufficiale e nel sito web dell’'Universitad Tuav di Venezia entro sei mesi dalla data
del presente decreto, e trasmessa al Dipartimento o ad altra struttura responsabile del programma di
ricerca, per gli adempimenti di cui all'art. 9 del "Regolamento interno per il conferimento di assegni
per la collaborazione ad attivitd di ricerca”. Il Direttore del dipartimento o il Responsabile della
struttura presso la quale & previste lo svolgimento del programma di ricerca conferisce I'assegno di
ricerca al vincitore della valutazione comparativa.

2. L'assegnatario dovra esprimere la propria accettazione entro dieci glorni dal ricevimento della
comunicazione sottoscrivendo Il relativo contratto presso il competente ufficio dell’amministrazione
deli’Universita Iuav di Venezia,

3. Con la stipula del contratto, I'assegnista assume i diritti e doveri previsti dall‘articolo 10 del
regolamento e I'Ateneo assume nel confronti deli’assegnista gli Impegni previsti dall’articolo 11 del
regolamento.

4., In caso di mancata accettazione, I"assegno di ricerca potra essere conferito al candidato
immediatamente successive nella graduatoria di cui al comma 1. Qualora non risultasse possibile
conferire ['assegno di ricerca, lo stesso potra essere ribandito per una sola volta entro un termine che
consenta 'eventuale nuovo conferimento dell'assegno di ricerca prima dello scadere dell'anno
finanziario.

5. L'assegno di ricerca sara dell'importo annuo di euro 19.367,00 comprensive degli oneri previdenziali
e assistenziali ed esente da prelievo fiscale a carico dell’assegnista. L'assegno viene erogato al titolare
in rate mensili posticipate. Gli assegnisti di ricerca sono soggetti alla gestione separata INPS, ¢, a
decorrere dall'anno 2011, si applicano le disposizioni dell’art. 22 comma 6 della legge 240/2010 in
materia fiscale e previdenziale, in materia di astensione obbligatoria per matermita e di assenza per
malattia. .

6. L'assegno di ricerca potra essere rinnovato, in presenza della relativa copertura finanziaria, nei
modi e nei termini previsti agli articoli 12 e 16 del “Regolamento interno per il conferimento degli
assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca”.

articolo 9 (Trattamento dei dati personaili)

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione aila procedura selettiva, ai
sensi del d.Igs. 30 giugne 2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per le finalitd di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti di attribuzione degli assegni in gquestione.

articolo 10 (Ritiro di documenti e pubblicazioni)

1. I candidati dovranno provvedere a loro spese al recupero della documentazione e delle pubblicazioni
inviate a questa Universita, dopo due mesi dall'espletamento della selezione, salvo eventuale
contenzioso in atto.

2. Trascorso tale termine, I'Universita Iuav di Venezia disporra del materiale secondo le proprie
necessita.

articole 11 (Responsabile del procedimento e pubblicitd)

1. Ai sepsi di quanto disposto dall'art. 5 della l[egge 07/08/1990, n. 241, il responsabile del
procedimento della presente selezione & la dott.ssa Laura Casagrande, dirigente dell’Area Ricerca,
Sistema Bibliotetario e dei Laboratori dell'Universita Iuav di Venezia.



I Universita luav di Venezia

2. 1] presente bando & pubblicato all'Albo Ufficiale e nel sito web dell’'Universitd Iuav di Venezia, nella
pagina dedicata a “Lavora con Iuav” nella pagina dedicata ai concorsi e selezioni, sul sito del Miur.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si applica ia normativa vigente

in materia.
Per eventuali informazioni rivolgers! a: Servizio Ricerca dell‘Area Ricerca, Sistema

Biblictecario e dei Laborateri, e-mall: uar@iuav.it, tel. 041.257/1840/1727.
Veneazia,

1l direttope ge) r% Il rettore
dott.sége d’(a;a&t’em nese prof. Amerigp Restucci




