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Responsabile scientifico: prof. Medardo Chiapponi

Scadenza presentazione delle domande:

it rettore

visto [o Statuto deli'Universitd Luav di Venezia;

vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delie disposizioni legistative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa";

visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare 'art. 16;

visto i D.lgs 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materla di protezione dei dati perscnall”;

vista |a legge 30 dicembre 2010, n. 240 e In particolare gli artt. 18 e 22 “assegni di ricerca”;
visto il decreto ministeriale 9 marzo 2011 n. 102, registrato alla Corte del Conti il 13 magaic
2011, net quale sl determina che limporto minimo lordo annuo degli assegni di ricerca, banditi

al senst dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 & pari a 19.367,00 euro;

vista [a nota ministeriale prot. n. 583 dell'08.04.2011 contenente il parere del MIUR in merito a
queslti ricevuti sulla nuova disciplina degli assegni di ricerca;

visto || "Regolamenteo interno per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di
ricerca” emanato con D.R. rep. n. 273 del 10 magglo 2013 prot. n. 7401;

visto it D. Igs 9 gennaio 2008, n. 17 relativo alla procadura per 'ammissione di cittadini di Paesi
terzi a fini di ricerca scientifica;

vista I'e-mail del 11 marzo 2014 inviata dal prof. Medardo Chiapponi, con la quale chiede di
avvigre una valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 assegno per la collaborazione

ad ettivitd di ricerca, presso 1"Universitd Iuav di Venezla, finanzieto con  fondi del progetto di
ricerca dal titolo "POLIMOD - Bande Made in Italy- materiali compositi @ nanotecnologie per
innovare il sistema casa”, titolo dell’assegno “Sistemni d'arredo, materiall compositi e
nanctecnolagie per il slstema casa, medicale e navale - Progetto Polimod”, responsabiie
scientifico prof. Medardo Chiapponi;

accertata la copertura finanziaria sui fondi del progetto di ricerca dal titolo "POLIMOD - Bando
Made in Haly- materiall compositi e nanstecnalogle per inngvare il sistema casa®, decreto
rettorale rep, n. 721/2011 prot. n. 11181 del 19/07/2011;

decreta

articolo 1 {Tipologia concorsuale)

£ Indetta una selezione per Il conferimento di n. 1 assegno per la collaborazione ad attivita di
ricerca presso I'Area Ricerca, Sistema Bibliotecario e dei Laboratori dell"Universita Tuav di
Venezia.

ASSEGNO DI RICERCA

Settors Scientifico-Disciplinare: ICAR/13

Dipartimento: Progettazione e pianificazione in amblent! complessi

Titolo della ricerca: “Sistern] d'arredo, materiali compositi & nanotecnologie per il sistema
casa, medicale € navale - Progetto Polimod”

Ruspansablie della ricerca; prof. Medards Chiappoen|

Durata dell'#ssegno; 12 mesi

Descrizione della ricerca

1 progetto di ticerca sl propone di studiare e sperimentare 'applicazione di una nuova famiglia di
materiali compositi per la reallzzazlone di pareti strutturali e attrezzate, Pib specificamente st vogiiono
ottenere componenti d'arredo con elevata qualitd e resistenza specifica attraverso un sistemna
procuttivo PLS {Polymer Layer System) e nanotecnologie integrate al processi di formatura e di
iniezione di resine pio tradizionali.

La ricerca scientifica sulle nanotecnologie sta sviluppando materiall con caratteristiche radicatmente
nuove e trattamenti di superficie che, applicati a materiali tradizionall, permettono di modificare 1l
comportamento del prodotto nel suo complesso,

Le tecnologle di trasformazione qui utillzzate apporteranno un significativo cambiamento sui
prodotti/companenti ottenuti, ampliandene la potenziate utilizzabilltd a molt] settori dell‘arredo anche
di mezzi mebiii.

Obiettivi della ricerca

L'obiettive della ricerca & di realizzare complementi d'arredo ed elementi funzionali che possano essera
applicati e/o prodottl con | pannelli gid in parte progettati da Iuav insieme ai partner del progetto
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Pollmod. Nello specifico, lo scopo & quello di realizzare componenti funzionall per I'amnbito domestico,
medicale e navale, facllmente realizzabili con produzioni PLS (Polymer Layer System), con Futllizzo di
materiall nanocaricat! o con I'applicazicne df film nanotecnologlci.

Lo studio di questl componenti sottintende la presenza di una modularita dei pezzl, la facilita di
sostituzicne delle parti usurabili e I'intercambiability degli elementi a seconda dal casi e delle posslblli
sltuazioni previste in guesti contest! d'uso.

Ptd in generale, i divarsi componenti devranno essere parte di un sistema In cui elementi di fissaggio,
snodi e incastri sono ripetut!, cosi da facilitarne la produzione e aumentarne le possibilita d'usa.
Successivamente, sulla base delle proprieta produttive PLS, verranno individuate alcune tipologie di
prodotti & saranno progettati alcunt concept per esaltare le nuove possibllitd formali e funziorali di
questo sistema produttivo,

Programma di lavoro e progetto specifico

Il programma di lavoro si suddivide in clnque fasi;

. raccolta det materiale pradotto da Iuav per il progetto Polimod

acquisizione delle conoscenze specifiche per affrontare il progetta

definiziong delle tematiche specifiche da sviluppare

definizione dello stato dell'arte riferito ai progett! stabitit]

pragettazione & confronto con i responsabili del progeito e i partner Polimod

definizione & sviluppo di nuove possibilitd progettuali ottenute ton produzicni PLS

Lo sviluppo dal progetto sara costantemente presentato al partner del progatto Polimod e la
progettazione sara supervisionata da questi ultimi, che stabiliranno I'effettlva producibilitd deile
seluzioni proposte, It ruolo del ricercatore sara quello di coniugare le possibiliti produttive PLS,
Fapplicazione di nanotecnologie e le competenze ingegneristiche fornitegli con fa progettazione dei
componenti per la realizzazione di pareti attrezzate.

Modalita dl svolgimento della ricerca

It lavore verrd condotto sotto la diretta supervisione del responsabile dell'assegno, prof. Medardo
Chiapponi, e prevalentemente nelle sed: dell'Universita Iuav di Venezia (Ca’ Tron e Terese).
Modalitd e fasi delle verifiche

L'assegnista dovra periodicamente confrontarsi con | partner del progetta Polimod proponendc delie
soluzioni progettuali che, a seconda dei casi, potranno essere sviluppate autoromamente o seguire le
Indicazioni fornitegli. I diversi feedback ottenuti potranno essere e hasi degli ulteriori sviluppi del
progeatto ma anche di soluzioni completamente nuove.

Tra questi incentri, che verranno definiti durante il periodo di lavoro, si svolgera anche Ia fase di
progettazione monitorata dal responsabiie Juav del progetto, Il quale valuterd i lavoro svolto a
conclusione del periodo di ricerca.

Esiti attesi

L'obiettivo deft‘assegnista & guelle di coltaborare alle sviluppo innovative di un nuovo sistema
produttivo (PLS) con nuovi materiali {film nanotecnolegici e materiall nanocaricati) svlluppando pareti
attrezzate modulari e individuandone e nuove possibilita progettuall. Il ruolo dell'assegnista & quello di
coniugare le differenti competenze tecnelogiche dei partner per realizzare dei prodotti che tengano
conto delle modalita d'uso del prodotto da parte dellutente ma anche di tutte le fasi del suo cicla di
vita: dall'assemblaggio dei companenti, at trasporto dei pezzi, fino al montaggio dei moduli e al
disassemblaggio e/e alla sostituzione dei singoli elementi,

Profllo dell'assegnista

L'assegnista deve aver maturato una pregressa esperienza in ricerche e progetti nell'ambite del design,
I candidato dovrd altres! dimostrare di avere familiaritd con i temi attinent! ali'fassegno di ricerca e di
avere gla svolto lavoro di ricerca accademica. $i richlede la dimestichezza in ambit! di ricerca
interdisciplinari, un'ottima capacita di relazionarsi con aziende, tecnici e altre figure professionall.
Titoli preferenziali

Laurea in Disegno Industriale

Dottorato di ricerta in ambito Design

Precedenti partecipazioni a programm! di ricerca

articolo 2 (Requisiti di ammissione)

1. Possono partecipare alla selezione | cittadini appartenenti a Statl membrl dell'Unione

Europea e | cittadini extracomunitari, in possesso del titolo di dottore di ricerca o della laurea
magistrale di cui al decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n, 270, o del titole di laurea

specialistica di cul at decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o del titolo di laurea di cul

alla normativa pravigente Il cltato decreto ministeriale 3 novembre 1999, n, 509 che siano in
possesso di un currlculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca,

con escluslong del personale di ruolo delle universitd e degli altri enti citati alart. 22 comma 1

della legge 240/2010, e che non superino il limite di cul all’art, 22 comma 3 delia legge

240/2010 di seguite richiamato. "La durata complassiva [degli assegni df ricerca},

comprest gl eventuali rinnovi, non pué comunque essere superiora a 4 anni, ad
esclusione del periodo in cui Vassegno é stato fruito in coincidenza con il dottarato di
ricerca, nel limite massimo della durata legale di relativo corso”.

2. T requisiti prescrittt devone essere posseduti alla data di scadenza per ta presentazione della
domanda di ammissione alla presente selezlone,
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3. L'esclusione dalle selezioni per difette dei requisiti prescritt! & disposta in qualsiasi momento
con motivato decreto da portare a conoscenza dell'interessato al¥indirizzo e-mall indicato nella
domanda di ammissione.

articolo 3 (Domanda di ammissione)

1. La domanda, per 'assegno di ricerca, deve essere radatta In carta semplice in lingua italiana
secondo il modello Allegato A - DOMANDA, disponibile anche per via telematica, allindirizzo:
http://www.itav.it/servizii/concorsi-e/Assegni-di, indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita
luav di Venezia ¢ debitamente firmata per esteso a pena di esclusione dalla presente selezione,
¢ dave pervenire all'Universitd Tuav di Venezia, per il tramite del Servizio Archivio Generale
(Servizio Protocollo} - Santa Croce, Campo della Lana, 601 - 30135 Venezia, entro quindici
giorni dalla pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo del presente bando. La domanda
pud essere consegnata direttamente al Servizio Archivio Generale (Servizio Protocoiio), da
lunedi a venerdi daile ore 5.00 alle ore 13.00, ovvero pud essere trasmessza medlante Fax al n.
041.2571877, ovvero puod essere Inviata medlante raccomandata che comunque dovra
pervenire ali'Universita luav di Venezia, a rischio del mittente, entro il termine perentorio di
cui sopra. La domanda pud essere inoltre Inviata valendosi della Posta Elettronica Certificata
(PEC) all'indirizzo ufficlo.protocolio@pec.iuav.it, ¢ deve pervenire entro il medesimo termine.
Linvio poira essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sara ritenuta valida ia domanda
trasmessa da un indirizzo di pesta elettronica non certificata; |a domanda e gli zilegati alla
medesima dovranno essere inviatf in formati portabili statici non modificablll, che non possanc
contenere macroistruzioni ¢ codici eseguiblli. Si invita ad allegare al messaggio dl posta
efettronica certificata la domanda, gli allegati e copia del documento valido di identita
preferibilmante in formato PDF. Saranno, comunque, accettati file in formato (L, xml, .jpg (in
particolare per | documenti di identita). La trasmissione deila domanda e dei refativi allegati in
formati diversi (es. .doc, .xIs) ron sara ritenuta vallda ai fini della selezione. Il candidato cha
trasmette la domanda tramite Posta Elettronica Certificata non dovra provvedere al successivo
inoltro della domanta cartacea, Si terrd conto esclusivamente della data di arrivo e non
di quella di spedizione.

2. La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalla selezione, il codice di identificazione
personale (cadice fiscale} e | dati relativi al cognome e nome, jbogo e data di nascita,
cittadinanza e residenza del candidato. Inoltre it candidato deve indicare chiaramente:

- il titolo della ricerca:

- i settori scientlfici-disciplinari;

- il docernite responsabile;

- 1a laurea posseduts, la votazione riportata nonché la data e I'Universita presso cui & stata
conseguita;

- it diploma di dottore di ricerca eventualmeante posseduto, nonché la data di conseguimento e
I"Universith sede armministrativa del corso;

- di avere lidoneita fisica alla collaborazione;

- la posizione nei riguardi degli obblight militari;

- di essere/non essere titolare di altri assegni di ricerca o altri contratt! per attivita
d'insegnamento o di cellaborazione alla didattica presso altre universitd o istituti di ricerca;

- di essere/non essere titolare di borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle
concesse da istituzioni nazlonall o straniere utll] ad integrare, con soggiorni altestero, I'attivita
di ricerca dei titolari di assegni;

- il recapito presso H quale dovranno essere fatte pervenire le eventuall comunicazioni relative
alle selezioni (ogni eventuale variazione del recapita dovra essere tempestivamente comunicata
al Servizio ricerca deli*Area della ricerca, Sistema bibliptecario & del laborator!, Santa Croce, 191
- 30135 Venezia, per posta ovvero per il tramite del fax del Servizio Protocolle: 041,257.1877).
3. L'Universita luav di Venezla non assume alcuna responsabilita per Il caso di irreparibllith del
destinatario € per la dispersione dl comunicazionl dipandente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata eppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirtzzo indicatoe nella domanda. L'Universitd Iuav di Venezia, inoltre, rion assume alcuna
responsabilith per eventuale mancato, oppure tardivo recapito delle comunicaziont relative alla
selezione, per cause non imputabill a colpa del'Universitd Tuav di Venezia ma a disguidi postali
o telegrafici, a fatto di terzl, a caso fortuito o a forza maggiore.

4. I candidati disabill, ai sens| della legge 5 febbralo 1992 n. 104 e successive modificazionl e
integrazioni, dovranng fare esplicita richiesta in relazione alla propria disabilith riguardo
all'ausilio nacessario per poter sostenere il colloguio,

articolo 4 (Allegati alla domanda)

Alla domanda davranno essere allegati:

a) curriculum vitae e studiorum redatto in carta semplice, datato e firmato dal candidato,
secondo il modello allegato {Allegato B);

b} fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita.

Al sensl dell'art. 3 del D.P.R. 445/2000, i soggett! legittimati all'utilizzo di dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorietd sono:

- | cittadini italiani e dell'Unione Europea, senza limitazioni;
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- { cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea regolarments sogglornanti in Italia,
dmitatamente agli stat!, qualitd personali e fatti certificabili o attestablli da parte di soggstti
pubblici italiani, fatte salve le speclali disposizioni contenute nelie leggi & nei regolament!
concernenti 1z disciplina dell'lmmigrazione e la condizione delio straniero;

- i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea autorizzati a soggiornare In Italia, nei
¢asi in ¢ui la produzione delle dichiarazion) avvenga in applicazione di convenzioni Internazionall
fra I'[talia e i! Paese di provenienza def dichiarante,

Al di fuorl del casl in precedenza descritti, gli stati, fatti e qualitd personall sono documentati
madiante la produzione di certificati o attestazion! rilasclati dalla competente autoritd dello
Stato estero di cui il candidato & cittadine, corredati df traduzione in lingua italiana o inglese,
L'Amministrazione & tenuta ad effettuare ai sensi del D.P.R. 44572000 |donei controlll, anche a
campioneg, e in tuttl | casi in cui sergono fondat! dubbl sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Nel caso di dichiarazione rsultata falsa, if candidato decade dai benefici eventualments
conseguit sulla base della falsa dichlarazione, fermo restando quando disposto daf codice
penale e delle ieggl speciali in materia.

L'Amministrazione potrd adottare in qualsiasi momento, il provvedimente di esclusione nel casi
di carenza dei requisiti richiesti.

articnlo 5 (Commissioni)

La Commisslone giudicatrice viene costituita ai sensi dell'art. 6, comma 1, del regolamento
interno per il conferimento di assegni per |a collaborazione ad attivita di ricerca ed & cosi
composta:

Componenti effettivi:

prof, Medardo Chiapponl - prof. ordinario - Universita Tuav di Venezia

prof.ssa Laura Badaluceo - ricercatore- Universita Iuav di Venezia

prof. Luca Casarotto - ricercatore rtd - Universita Juav di Venezia

Component! supplenti:

prof.ssa Raimonda Riccini - prof. associato- Universitd Tuayv di Venezia

prof, Marco Zito - prof. assoclate - Universita Iuav ¢i Venezia

articolo 6 (Svolgimento della selezione e criteri di valutazione)}

1. La selezione ¢ diretta a valutare in modo comparativo le candidature proposte dai candidati
al conferimento dell‘assegno di ricerca, sulla base di un colloquio individuale sulla produzione
scientifica e della valutazione di un curriculum vitae e studiorum.

2. Il colloquie deve mirare ad una valutazione condotta secondo criteri aperti, efficaci,
frasparenti ed equiparabili a livello internazionale.

3. 1l posizionamento in graduatoria sard basato sul puntegglo complessivo consaguito da
ciascun candidato nella valutazione del titoli scientifici, del curriculum e det colloqulo individuale,
I punteggl saranno cosi distribuiti:

- all'Insleme dei titoli scientifici e del curriculum verrd sttribuito un punteggio massimo di 60
punti e al collequio un punteggio massimo di 40 punti, per un totate complessivo di 100 punti.
Valutazione dei titoll scientifici e del curriculum (massimo punti 60)

indicatori di valutazione

a) titoko di dottorato, eventusll attribuzione di assegni, fino a un massimo di 25 su 60 punti;

b) pubblicazioni scientifiche, fino a un massimo di 15 su 60 punti;

¢) precedenti esperienze di ricerca neglt ambiti dell'assegno, fino & un massimo di 20 su 60 punti.
Valutazione del cotioquio (masgimo punti 40)

indicator] di valutazione

a) efficacia nefl'esposizione del proprio curricutum e del propri tifofi, fine a un massimo di 20 su 40
punti;

b) dimostrazione delfa preparazione specifica nella disciplina, fino a un massimo di 10 su 40 punti;
¢) prontezza e capecitd dialettica e critica nel rispondere a eventuali quesitl, fino a un massimo di 10
su 40 puntl,

I candidati che avranno conseguito un punteggio complessivo di almeno 60 puntl su 100
sararno considerati idonel al conferimento di n. 1 assegne di collaborazione ad attivita di
ricerca.

4. La commissione gludicatrice definisce prima della valutazione delle candidature e dello
svolgimento dei colloqui, tenuta conto dei criterd dl cui al precedente comma 1, i parametrt sulla
base dei quali & svolta, per "asseans, la selezione dei candidatl, In ogni caso nella
determinazione del parametrl di valutazione la commissione si conforma alle linee guida di cui
all'articolo 7, comma 2 del “Regolamente interno per il conferimento di assegni per la
collaborazione all'at tivitd di ricerca”,

5. Xl cofloquio si svolgera il giornoe 14 aprile 2014 con inizio alle ore 14.00 presso la
sede dell’Universita Iuav d Venezia- Ex Convento delle Terese, studiolo del prof.
Chiapponi, - Dorsodure 2206 « 30123 Venezia senza necessitd di ulteriore comunicazions, 1
candidati, al guali non sla stata comunicata I'esclusione dalla selezione, sono tenuti a
preasentarsi nel locale, nei giorno e nelVora prestabilitl, L'informazione contenuta nel presente
comma ha valore di notifica a tutt] gl effett],
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6. Per accedere all'auia dove sl svoigerd il colloguio, i candidati davranne essere munit! di ur
documento di riconoscimento valido.

7. Dello svolgimento della selezlone la Commissicne incaricata & tenuta a redigere un verbale
dal quale risuitino I'esame della valutazione curriculare dei candidati nonché gli elementi
qualificanti oggetto del cotloquio di cui al precedente comma 2. I processo di selezione si
conclude con la stesura dell’elenco degli idonei ai conferimento dell‘assegne di ricerca, ordinat]
seconde una graduatorla dl merito. L'assegna viene conferito al candidato collocato nella prima
posizione della graduateria dei candidati idonei.

8, Il supporto amministrativo alle commissioni ed il coordinamente delle attivita sono garantii
dal Servizlo Ricerca dell’Area Ricerca, Sistema Bibliotecario e dei Laboratori.

articolo 7 (Incompatibilitd)

1.1 titolari di assegno di ricerca possono svolgere attivitd di lavoro autonome, compresi incarichi
di insegnamento e attlvitd didattiche Integrative previa comunicazigne al dipartimento o alla
struttura responsabile del programma dl ricerca, e a condizione che a giudizio del responsabile
della ricerca, I'attivitd non comporti un conflitto d'interessi con o svolgimento del programma di
ricerca, e non rechi pregiudizio alfAteneo, nei limiti di 300 ore nel periodo di vigenza di un
assegno dl durata annuale, L'assegno di ricerca non & cumulabile con altrl assegni dl ricerca.
L'assegno di ricerca non & conferibile al personale di ruole delle universita e delle istituzioni e
degli enti pubblicl di ricerca e sperimentazione e def soggetti nominati alart, 22 comma 1 della
legge 240/2010.

Non possono usufruire di assegni di ricerca | dipendenti privati, ancorché part time.

2. Non & consentito il cumulo con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle
concesse da istituzioni nazionall o stranlere, ulili ad integrare, con soggiorni all’estera 'attiviea
di ricerca dei titolari dall’assegno,

3. Gli assegni di ricerca non possono essere conferit] a coforo che abblans un grado di parentela
o di affinita, fino al quarto grado compreso, ton un professore appartenente al Dipartimento
ovvero con il Rettore, |l Direttore Generale 0 un componente det Consiglio di Amministrazione
dell’Atenso.

4. La titolaritd dell'assegho non & compatibile con fa partecipazione a corsi di laurea, laurea
specialistica ¢ magistrale, dottorato con borsa o specializzazione medica, in Italia o all’esterc,
master universitari e comporta il coilocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in
servizio presso amministrazioni pubbliche.

5. L'inosservanza deile norme del regolamento interno per i conferimento di assegnl per la
collaborazione ad attivita di ricerca e del bande di concorso comporta l'immediata decadenza dal
godimento deil'assegno di ricerca ed esclude il beneficiario da eventuali rinnovi, Qualora la
decadenza, dichiarata dal rettore, previa contestazione scritta, o I'eventuale rinuncia a!
godimento dell'assegno, intervenga In un momento precedente al compimento del periodo, il
compenso viene cofrisposto proporzionaimente al periodo di attivitd prestata,

articclo 8 (Pubblicita dell’elenco di idonel, Importo e stipula dei contratti)

1. Ricevuti gli atti relativi alle selezloni it direttore generale o il dirigente delegato emana con
proprio provvedimento la graduatorla dei candidati che hanno superato la selezione, La predetta
graduatoria sard pubblicata all'Albe Ufficiale e nel sito web deii'Universita Tuav di Venezla entro
sei mest dalla data del presente decreto, e trasmessa al Dipartimento o ad altra struttura
responsabile del programma di ricerca, per gli adempimentf di cui all'art, 9 del “*Regalamento
interno per il conferimento di assegni per fa collaborazione ad attivita dt ricerca™. 1l Direttore
del dipartimento o |l Responsabile della struttura presso la quale & prevists lo svolgimento det
programma di ricerca conferisce Iassegno di ricerca al vincitore della valutazione comparativa.
2. L'assegnatario dovra esprimere la propria accettazione entro diec giorn! dal ricevimento della
comunicazione sottoscrivendo Il relative contratto presso il competente ufficlo
dell'amministrazione dell'Universitd Tuav di Venezia,

3. Con la stipula del contratto, "assegnista assume i dirltti e doveri previsti dall’articole 10 del
regolamento e 'Ateneo assume nei confront! defl’assegnista gll impeoni previsti dall’articola 11
del regolameanto,

4. In caso di mancata accettazions, I'sssegno di ricerca potra essere conferito al candidato
immediatamente successive nella graduatoria di cui al comma 1, Gualora non risultasse
possibile conferire 'assegno di ricerca, 1o stesso potrd essere ribandito peér una sola voita entro
un termine che consenta |'eventuale nuove conferimento dell'assegno di ricerca prima dello
scadere dell'anno finanziario.

5. L'assegno di ricerca sard dell'importa annus di euro 19.367,00 comprensivo degli oneri
pravidenziall e assistenziali ed egente da prelieve fiscale a carico deil’assegnista. L'asseqno
viene erogato ai titolare in rate mensll! posticipate. Gli assegnisti di ricerca sono soggetti ala
pestione separata INPS, e, a decorrere dall'anno 2011, si applicano le dispaosizioni delart, 22
comma 6 deila legge 240/2010 in materia fiscale e previdenziale, in materia di astensione
abbligatoria per maternita e di assenza per malattia,

6. L'assegno di ricerca potrd essere rinnovato, in presenza della refativa copertura finanziaria,
nel modi & nel termini previsti agli articoli 12 & 16 del *Regolamento intermo per il conferimento
degll asseqgni per la collaborazione ad attivitd di ricerca”,

articolo 9 (Trattamento dei dati personali)



I Universita luav di Venezia

I datl perseonali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura
selettiva, ai sensl det d.igs. 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per e
finalita di gestione della presente procedura e degli eventuall procedimenti di attribuzione gegli
assegnl in questione.

articolo 10 (Ritirp di documenti o pubblicazioni}

1. ] candidati dovranno provvedere a loro spese al recupero della documentazione e delle
pubblicazionl inviate a questa Universita, dopo due mes| dali'espletamento della selezione, salvo
aeventuale contenzioso in atto.

2. Trascorso tale termine, Finiversitd Iuav di Venezia disporra del materiale secondo le proprie
necessita,

articalo 11 (Responsabile del procedimento & pubblicita)

1. Al sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 07/08/1990, n, 241, [l responsablle del
procedimento della presente selezione & Ja dott.ssa Laura Casagrande, dirigente dell’Area
Ricerca, Sistema Blblotecario e del Laboratari dall’lUnlversitd Tuav dl Venezla.

2. Ii presente bando & pubblicato all'albo Ufficiale online dellUniversita Tuay di Venezia, nella
pagina dedicata alla “Ricerca”, nella pagina dedicata ai concorsl e gare e sul sito def Miur,

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si applica la normativa vigente

in materia,

Per eventuall informazioni rivolgersi a: Servizio Ricerca dell’Area Ricerca, Sisterna

Bilzliotecario e dei Laboratori, e-mail: uar@iuav.lt, tel. 041,.2571840.
Venezia,

Ii diretighefenerale Il rettore ¢
dott. a Marla Cremonese prof. Amerigty Restucki
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