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PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE VALUTAZIOME COMPARATIVA Area Ricerca,
PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO PER LA COLLABORAZIONE AD Sisterma
ATTIVITA DI RICERCA PRESSO L'UNIVERSITA IUAY DI VENEZIA Biblictecario e
dei Laboratorl
Titolo della ricerca: "Gestione urbana & immigrazione ne! comuni di piccola /Servizio
dimensione® Ricercafvds

SSD: ICAR/21, ICAR/20 & SPS/10
Rasponsabile sciantifico: prof. Marcello Balbo

Scadenza presentazione detle domande:

i rettore

visto lo Statuto dell’Universitd luav di Venezia;

vista la legge ? agesto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed Integrazioni;

visto il D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delie disposizioni legistative e regolamentari

In materiz di documentaziona amministrativa®;

visto it D.lgs. 30 marzo 2001, n. 1565 ed in particolare Fart. 16;

visto Il D.lgs 30 giugno 2003, n, 196, *Codice in materia di protezione dei dati personali®;

vista |a iegge 30 dicembre 2010, n. 244) 2 in particolare gli artt. 18 e 22 “assegni di ricerca”;

vista i) decreto ministeriale 5 marzo 2011 n. 102, registrato alla Corte del Conti § 12 magglo 2011,
nel quale s determina che Fimporto minima lerdo annuo degli assegni di ricerca, banditi ai sensi
deli‘art. 22 delia legge 30 dicembra 2010 n. 240 & pari a 19.367,00 euro;

vista la neta ministeriale prot. p, 583 dell’08.04.2011 contenente ! parere def MIUR in merito 2
quesiti ricevuti sulla nuova discipling degli assegni di ricerca;

visto {l "Regolamenta interno per it conferimento di assegni per la coltaborazione ad attivitd di
ricerca” ernanate con D.R. rep. a. 273 del 10 maggic 2013 prot, n. 7401;

visto Il D, lgs 9 gennaio 2008, n. 17 relativo alla procedura per ammissione di cittadini di Paesi

terzi a fint di ricerca scientifica:

vista ‘e-mail de! 18 novembre 2013 inviata dal prof. Marcello Balba, con la quale chiede gi avviare una
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 assegno per la catiaborazione ad attivith i ricerca,
pressc 'Universitd luav dl Venezia, finanziato con i Fond) della Cattedra Unesco, titolo deil’assegnc
“Gestiona urbans e Immigraziona nei comuni di piccela dimensione”, responsabile sciantifico

prof. Marcsllo Balbo;

accertata (a copertura finanziaria sul fondi defla Cattedra Unesco;

decrata

articolo 1 (Tipoiogla concorsuale)

E Indetta una selezione per il conferimente di n, 1 assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca
pressa 'Area Ricerca, Sistema Bibliotecario e del Labarator] dell'Universith Tuav gi Venezia.
ASSEGNQ DI RICERCA

Settore Scientifico-Disciplinare: ICAR/21, ICAR/2D e SPS/10

Dipartimento: Progatiazione e pianificazione in ambianti complessl

Titoio delia ricerca: Gestione urbana e immigrazione nei comuni di piccala dimensione
Responsabile del'a ricarca: prof. Marcello Batbo

Durata dell'assagno: 12 mesl

Descrizione

Il progetto di ricerca riguarda | modi & e forme dellintegrazione deila popolazione immigrata nei
comuni di pleceta dimensione, altinterne dei guali & insediata i2 grande maggioranza deglf immigrati
(70%). I particolare, ta ricerca guarderd al caso del Vensto dove | comuni di piccola dimensione, pur
avendo percentuali di immigrazione assai elevate, sono rimasti marginali nella riflessione sul tema.,
L& ricerca s concentrera su:

- <ome le politiche urbane hanno rispesto alla questione dellinclusione sociale e spaziale nel
quadro del mutamenti socio-culturale che hanno Investito Ja reaita locaie negli ultirnt anni;

- le pratiche messe in atto dagli attori collettivi {sia autoctonl che di origing straniera) per
promubvere linclusione degll Immigrati;

. timpattd che Pattuale crisl economica, con | suol effetti di cambiamento, ha avuto e
vearosimilmente produrrd sulle forme di inclusiones sociale e spaziale net comuni di piccola dimenstone,
Oblattivi dalin ricarca

L'okiettivo generale del progetto di ricerca & costruire alementi conoscitivi e strurmenti operativi per
une gestions innovativa deile *socletd delle diversitd” nel comuni di piccola dimensione che sl trovano a
far fronte ad una sipnificativa presenza di resident! stranisrl, rafforzandone le capacits di consolidare la
coesione sociate e spaziale.

Obiettivl specifict spno:

= produrre, con riferiments ad almene due comuni dellz Regiona Veneto Individuati come casl studic, il

quadro conoscitivo sulle politiche & pratiche messe In atto per favarire Pinclusione urbana degli
immigranti;
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- identificare e forme e gli strumenti della governance locale per la promezione della coesicne sociale €
spaziaie in comuni di piccole dimensioni con alta concentrazione di popolazicne immigrata; )
- analizzare, 2 fronte della riduzione deile risorse disponibili, il tipo di risposte messe in atto nei comuni
oggetto della ricerca per favorire linclusione soclale e spaziale della popolazione immigrata,
Programma di lavoro e progetto specifico

1 programmz 4 lavoro si articolerd nelle seguenti fasi:

1) Identificazione di due casl di studio (mese 1);

2) Identificazlone degli attori locall che in forma autonpoma o coordinata offrono servizi
pubblici/collettivi voiti pll'inclusione sociale degli immigrati {mesl 2-3};

3) Interviste ad un numera rappresentativo i residenti al fine di analizzare: I'efficacia delle politiche
&fo pratiche masse in atto per [inclusione socig-spaziale ad economica deqli immigrati ed Individuare
eventuall segmentazioni nell'accesso al servizi; verlficare se e come glf effettt della crisi economica
hanng modificate la domanda di servizi da parte del diversi gruppi df residentl; rilevare gli eventuall
conflitti dovuti a competizione per risorse scarse o percepite tali (masi 4-7);

43 Costruzione di matrici SWOT per verificare forze e debolezze, opportunitd e minacce in ciascun caso
di studio (mesi 8-10);

5} Stesura di un Rapporto finate sui tasi studic {mesi 11-12),

Modalit di svolgimento della ricerca

1l tavora verra condotto sotto Y2 diretta supervisione del responsabile defizssegno, del prof, Marcelio
Balbo e prevalentermente nella sede di Ca“ Tron, pressc 13 Cattedra Unesco SSIM.

Moadalith « fasi deile varifiche

Mese 3: Mappatura degli attor Jocali e stesura elenco det soggetti {autoctoni e immigrati} da
intervistare;

Mese 10; Redazigne e consegna delle matrici SWOT (forze, debolezze, opportunitd e risorse) per
«lascun case di studio;

Mese 12; Consegna det Rapporto finale di Ricerca.

Esiti attesl

1. Almena un articolc da presentare a una rivista specialistica di livelio nazionale g0 internazionale;
2. Partecipazione ad almeno una Conferenza internazionale su teml attinenti I'assegno di ricerca;

3. Collaborazione alla stesura di aimeno un progetto di ricerca da sottoporre a finanziamento da parte
di enti Rallani o internazionall.

Profiic dell*assegnista

- Titolo di Dottore di ricerca, con tes! su temi relativi allimmigrazicne internazionale ¢ la
gestione della citta.

“ Esperienza di ricerca su temi attinentl l2 migrazioni internazionali e fe politiche urbane.

. £sperienza nell'elaborazione di progett i ricerca,

- Buona conoscenza dell'inglese, parlato e scritto.

Titoli preferenziali

- Precedenti partecipazioni & programmi di ricerca, anche ¢i carattere internazionale.

- Esperienze di elaborazione di Progettl di ricerca UE.  ~ . ‘

- un minime dl 5 pubblicazioni di rilievo nazionale o internazionale attinent! i temi della
ricersa.

articolo 2 (Requisiti di ammisslone)

1. Possono partecipars alla selezlone i Cittagini appartenenti a Statt membri del'Unlone Europea ¢ |
cittadini extracomunitarl, I possesso del titolo di dottore di ricerca & della laurea magistrale di
cui @l decreto ministeriala 22 ottobre 2004, n, 270, € det titolo 4l laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale 3 novernbre 1999, n. 509, e dej titalo df laurea di cul alla normativa previgente i cltato
decreto ministeriale 3 novambre 1999, n, 509 che siang in possesso gl un curriculum scientifico
profassionale (donea allo svolgimento ol attivith di ricerca, con esclusione el personaie di ruolo delle
universitd e degll altrl ent! citat! all'art. 22 comma 1 della legge 24072010, & che non superino il
{iimite d cul ali’art. 22 comma 3 della lsgos 240/2010 di seguito richiamato, “Ls durata
compiessiva [degli assegnl ol vicerca], compresi gil aventuail rinnovl, non pud comunque
assere superiore 2 4 xnni, ad esclusione dej pariodo In cui F'assegno & stato frufto in
coincidenza con I dottorato dif ricarca, nel limite massimo delin dursta legaile df relativo
COrAn”,

2. ] requislti prescritti devono essere possedut! alls data di scadenza per ia presentazione delfa
demands dl ammigsione alla presente selazione,

A, L'esclusione dalle selezioni per difetto dei requisiti prescritti é disposta in qualsiasl momento don
motivato decreto da portare a conoscanza dell'interessato all‘indirizza e-mail indicate nella doemanda
ot appmissione,

articole 3 {Domanda di ammissione)

1. La domanca, per 'assegno di ricerca, deve essere redatta in carta semplice In lngua izaliana
secondo it modella Allegato A ~ DOMANDA, disponibile anche per via telematica, allindirizzo:

hito: Afwww. uay it/seevizil/concorsi-e/ Assegni-di, Indirizzata 2 Magnifico Rettore dell‘Universitd
luav 8l Venezia e debitamente firmara per ssteso 3 pena di esclusione dalla pregente selezione, &
dave pervenire all'Universitd Tuay dl Venezia, per il tramite dei Servizio Archivic Generale (Servizio
Protocollo} - Santa Croce, Campo deda Lana, 601 - 30135 Venezia, antre quindict glornl dalla
pubblicazicne aliAibo Ufficisle dell'Atenso dal pressits bande, La domanda pud essera

’
-
-
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consegnata direttamante 2 Servizio Archivio Generale (Servizio Protacolio), da tunedi a venerdi dalle
ore 9.00 alte ore 13.00, ovvero pub essere trasmessa mediante fax al n. 041.25716877, ovvero puo
pssere inviata mediante raccomandata che camunque dovrd pervenire alUniversita luav di
Venezia, a rischio del mittente, entra il termine perentorio di cul sopra. La domanda pus esserg
incitra inviata valendosl deila Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo
ufficio,protocollo@pec.uav.it, & deve pervenire entro il medesimo termine. Linvio potrd essere
effettuata esclusivammente da altra PEC; non sarh ritenuta valida 1a domanda trasmessa ¢ga un
indirizzo di posta elettronica non certificata; la domanda & gli allegati alla medeasima dovranno essere
inviati in formati portabill statici non modificabili, the non passano conteners macroistruzioni o codici
esequibili, S| invita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata la domanda, ghi allegati &
copia del documente valido di identitd preferibilmente in formato PDF. Saranng, comungue, accettati
file in formato L, .xrml, Jpg (in particalare per | documenti di Identith). La trasmissione dellz
domanda e dei relativi allegati in formati diversi (es. .doc, .xIs) non sard ritenuta vakida ai fini della
selezlone. 1 candidato che trasmette la domanda tramite Posta Elettronica Certificata non dovrd
provvedersa al successivo inoltro della domanda cartacea. Sl terrd conto esclusivamente delia
data di arrive ® non di guetla di spedizione.

3. La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalia seleziong, il codice di identificaziane
personale (codice fiscale) e | datl relativi al cognaome e nome, luogo data di nascita, cittadinanza £
residenza del candidato. Inaltre |t candidate deve indicare chiaraments:

- il titelo della ricerca;

- | settor! scientifici-discipinari;

- il docente responsablle;

- |a laurea posseduta, |a votazicne riportata nonché la data e 'lUniversitd presso cul & stata
consegulta;

- if diploma di dottore di vicerca posseduto, nonché (a data di conseguimento & YUniversita sede
amministrativa del corso;

- di avara I'ldoneitd fisica alia coliaborazione;

- 1a posizione nei riguardl degli obbligh! militar;

- di essere/non essere titolare di altrl assegni di ricerca o altri contratti per attivitd dinsegnamento o
di coltaborazione alia didattica prasso altre universita o istituti di ricerca;

- dl essere/non essere titclare o borse di studio a qualsiasi titolo confearite, tranne quelle concesse
da istituziond nazionak © stranlere utili ad Intagrare, con seggiorni ali'estern, Vattivitd di ricerca dei
titolari di assegni; iy

- il recaplto pressa il quale dovranno essere fatte pervenire le eventuali comunicazioni relative alle
selezioni {ogni eventuale variazione del recapitp dovrd essere tempestivamente comunicata al
Servizlo ricerca del’Area della ricerca, Sistema hibliotecario e dei laboratorl, Santa Croce, 191 -
30135 Venezia, per posta ovvero per il tramite det fax del Servizio Protocoilo: (041.257. 1877}

3. L'Universith juav di Venezia non assume alcuna responsabilitd per il caseo di ireperibilita del
destinatario e per 1a dispersiong di comunicazioni dipendente da Inesatta indicazione del récapito da
parte del candidate o da mancata oppure tardiva comunicazione del camblamento defl'indirizzo
indicata nella domanda. L'Universits fuav di Venezia, inoltre, non assume alcuna responsabilita per
I'eventuale mancato, oppure tardivo recapito delle comunicazioni refative alia selezione, per cause
non imputabill a colpa delUniversitd Tuav di Venezia ma a disguid postali o telegraficl, a fatto di
terzl, a caso fortuito @ a forza maggiore.

4, 1 candidat! disablll, al sensi delia legge § fabbraln 1992 n. 104 e successive modificazion! &
intagrazionl, dovranno fare esplicita richiesta in relazione allz propria digabilita riguardo al’auslio
necessarlo per poter sostenere il colloguio,

articolo 4 {Allegati alla domanda)

Alla domanda dovranno essare allegati;

a) curriculum vitae & stuciorum redatto in caria semplice, datato e firmata dal candidato, seconds il
modeilo allegato (Allegato B);

b3 fotocopia del codice fiscale e di un documento di identitd,

Ai sens delart. 3 del DLR.R. 44572000, | soggett! legittimati ail'utiizzo di dichiarazioni sostitutive di
cartificazione e di atto di notorietd sono:

- i elrtagini italiani e dell'Unlone Europea, senza limitazioni;

- i cittadini di Stati non appartanenti al’nione europea regolarmente soggiornanti in Italia,
lrnitataments agli stati, qualita personall e fatti certificabli| o attestabilt da parte d soggetti pubblict
Haliany, fatte salve le speciali disposizien! contenute nelle leggi e nel regolamenti concernentt s
disciptina dell'immigrazione e la condizione delio stranlero;

- § glétacinl di Stati non appartenent! al'Unione gurepea autorizzati a sogglornare In Jtatle, nel cast in
cul fa produzione delle dichlaraziont avvenga In applicazione di convenzion! internazionall fra Y HER
il Paeee di provenienza def dichiarante.

Al di fuor dei casi in precadenzs descritth, i statl, fatti & qualith personali sono documentati
mediante la produziane di certificati o attestazionl ritasciatl dahia competente autorita dello Stato
estera ¢l cul It candidate & cittading, corredati di traduzione in tingua italiana o inglese.
UAmministrazione & tenuta ad effettuara 2l sens! del D.P.R, 445/2000 idonei controlll, 2nche a
campione, e in tutti | casi in cul sorgono fandatt dubbl sulla veridicltd del contenuta detle
dichiarazioni sostitutive,
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Nel caso di dichiarazione risultata falsa, i candidato decade dai benefici eventuaimente conseguiti
suliz base della falsa dichiarazione, fermo restando quando disposto dal codlce penale e delie leggi
speciali in materia.
L‘amministrazione potrd adottare in qualsiasi momento, it provvedimento di esclusione nei casi di
carenza del requlsiti richiesti.
articole 5 (Commissioni}
La Commissione giudicatrice viene costituita ai sensi dell'art. 6, comma 1, del regalarmanto Interna
per il conferimenta di assegni per la collaborazione ad attivith di ricerca ed & cosl composta:
Compaonenti effettivi:

s prof. Marcello Balbo- profassore ordinario - Universitd luav df Venezia

» prof.ssa Laura Fregolent- professore associato - Universita fuav df Venezia

« prof.ssa Stefania Tonln- ricercatrice - Universita Tuav di Venezia
Component] suppienti:

¢ prof.ssa Margherita Turvani- professore associaio - Universita Iuay di Venezia

s prof.ssa Francesca Gelli ~ ricercatrice - Untversita Juav di Venezia
articolo 6 (Svoigimento della selezione & criteri di valutazione)
1. La sefezione & diretta a vaiutare in moda camparative le candidature proposte gai candidati al
conferiments dell‘assegno di ricerca, sulla base di un colloguio individuale sulla produzione scientifica
e della valutazione di un curriculum vitae 2 studiorum.
2. 1i colingquic deve mirare ad una valutazione condotta seconde criter] aperti, efficaci, trasparant! ed
equiparabil) a {ivelia internazionale,
4, Il posizivnamente in graduatoria sard basato sul punteggio complessiva canseguito ga Ciascun
candidato nella valutazione dei titoll scientifict, del curricutum e del collogqulp individuale.
1 punteggi saranag cosi distribuiti:
- ali‘insieme dei titoli scientifici e del curriculum verrd attribuito un punteggio massime di 60 punti &
al colloguio un puntegglo massimo di 40 puntl, per un totale complessivo di 100 punti,
Valutazione det titoli scientitici e del curriculum {massime punti 60)
a) titolo di dottore di ricerca, precadanti attivitd come titolare di assegno o borsa di ricerca su teml
attinent! il bando delt'assegno, fino a un massimo di 15 su 60 punt);
k) prodotti sclentifici, fino a un massimo di 10 su 60 punti;
c} pubblicaziont specifiche sul tema indicato dal bando, fino a un massimo 4i 20 su 60 punti;
d) esperignze di ticerca presso universith o istitutl o ricerca esterl, fino a un massimoe di 15 su 60
punti
Valutazions dei collogquio {massimo punti 40)
Indicatort di valutazjone
&) efficacia nell’esposizione del proprie curriculum e det propri titoli, fing a un massime 4i 10 su 40
puntl;
) compatenza sugli argomentl attinent # termna dell’assegno, fino a un massimo di 30 su 40 punti.
I candidati che avranno conseguito un puntegyio complessiva di almeno 70 puntl 54 100 saranno
considerati idanel at conferimanto di 1 assegno di collaborazione ad attivita di ricerca |
4. La commissione gludicatrice definisca prima della valutazione delle candidature e detio
svolgimento dei collogul, tenuta conto del eriteri of cui al precedente comma 1, | parametrl sulla base
det quali 2 svolta, per l'assegno, ia selezione del candidath, In ogni case nella determinazione del
parametri di valutazione lz commissione si conforma alle linee guida di cut ali'articolo 7, comma 2
del “Regolamento interno per Il conferimento di assegni per la collaborazione all'attivitd dl ricerca”,
5. Il colioquio sl svolgera | giorno 22 gennalo 2014 con inizlo afle ore 10,00 presso Is sude
dell'Universith Iuav di Yenezia di Palazzo Tron, auia Conaiglie - §. Croce 1957 - 30125
Venezia senza necessith di ulteriore comunicazione, I candidati, a1 quall non sia stats comunicata
I‘asclusione dalia seiszione, sono tenuti a presentars nel loczle, nel giarno & neli'ora prestabiliti.
Linformezions contenuta nel presente comma ha valore di notifica a tuttl g effettl,
6. Per accedere all'aula dove sl svolgera il colioquia, | candidati dovranng essere munit di un
decumento di riconoscimento valido,
7. Dello svolgimento della selezione (a Cormmisslone incaricata & tenuta a redigare un verbale dal
quale risultine Vesame della vaiutazione curriculzare del candidati nonché gh elemanti qualificanti
oggette del colioquio di cul al precedente comma 2. 1l processo di selezione st conclude con ja
stesura dell'elenco degll idonel al conferimento dell*assegno di ricerce, ordinati seconde una
graduatoria di merito. L'assegne viene conferito al candidato eolfocato neli prima posizione delfa
graduatoria del candidati idonel,
8. Il supporis amministrativo alle commissioni ad §f coordinamante deile attivith sono garantitt dat
Servizlo Ricerca defi’Area Ricerca, Sistema Bibliotecario ¢ dai Laboratorl,
artlcolo 7 {Incompatibiiit)
1.1 titolari di assegno di ricerca possono svolgere attivitd di tavaro autonoma, compresi incarichi di
insegnarmenio e attivitd didattiche integrative previa comunicazione al dipartimento o alla struttura
responsablie del programma i ricerca, e a condiziane che a giudizio del responsablle della ricerca,
l'attivitd non comporti un canflitto dlinteress! con lo svolgimento del programma di ricerca, e non
rechi pregiudizio ail'Atenes, net limitl di 300 ore nel periodo di vigenza di un assegno df durata
annuale, L'assegno di ricerca non & cumulsbile con altri assegni di ricerca. L'assegno di ricerca non &

@
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conferibite al personale di ruolo delle universita e delle istituzioni e degli enti pubblicl di ricerca e
sperirentazions e del soggetti nominatl alf‘art. 22 comma 1 delia lagge 240/2010,

Nen possono usufruire di assegni di ricerca i dipendenti privati, ancorché part tima,

2. Non & consentito # cumulo con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concasse
da istituzion! pazionall o stranlere, utili ad integrare, con soggiorni alesters 'attivitd di ricerca dei
titotari daliassegno.

3. Gli assegni ¢i ricerca nen possano essere conferiti a8 coloro che abbiano un grado di parentaia o di
affinita, fino al quarto grado compraso, con un professore appartenente &l Dipartimento ovvero con il
Rettors, i Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministraziene defl’Ateneo.

4. La titolarita deil’assegno non & compatibile con la parfecipazione a carsi di laurea, laurea
specialistica o magistrale, dottorato ¢on borsa o specializzazione medica, in {talia o all'estero, master
universitari g comporta il collocamento i aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio
prasso amministrazioni pubbliche.

5. L'inosservanza delia norme del regolamento interno per il conferimento di assegni per la
collaborazione ad attivita 43 ricerca e del bando di concorsn comporta I'immediata decaden2a dal
godimento dell'assegno di ricerca ed esclude 1l beneficiario da eventuali rinnovi, Qualora la
decadenza, dichiarata dal rettore, previa contestazione scritta, o Peventuale rinungia al godimento
delfassegno, intarvenga in un momento precedente al compimento del periodo, # compenso vieng
corrisposto proporzionamente al periodo di attivitd prestata,

artlcolo 8 (Pubblicitd deli"elenco di idonei, importo & stipula dai contratti)

i. Rlcevuti gli atyl relativi alle selezioni i direttore amministrative o § dirigente delegato emana con
proprie provvedimento la graduatoria del candidati che hanna superato la selezione. La predetta
graduatoria sard pubblicata all'Albo Ufficiale & nel sito web dell’Universita Iuav di Venezia entro sei
mesi daiia data del presenta decreto, & trasmessa al Dipartimento o ad altra struttura raspensabile
del programnma di ricerca, per gl adempimenti di cui alf'art. 9 del "Regolamento intarno per il
conferimento di assegn! per fa collaborazione ad attivitd di ricerca”. If Direttore dei dipartimento o d
Respensabiie della struttura presso la guale & previsto o svolgimente del programma di ricerca
conferisce 'assegne di ricerca al vincitore della vaiutazicne comparativa,

2, L'mgsegnatario dovra esprimere 1a propria accettazione entro dieci giorni dal ricevimento della
comunicazione sottoscrivendo il refative contratto presso i competente ufficio dell’amministrazione
deli’Universitd Juav di Yenezia.

3. Con la stipule de! contratto, 'assegnista assume | diritt! @ doveri previstl dailarticsio 10 del
regalamanto & I'Ateneo assime nei confront] dell’assegnista gli impegni previsti dall’articolo 11 del
regolamento.

4, In caso di mancata accettazione, I'assegno di ricerca potrd essere conferito al candidato
immediataments succassivo neila graduatoria di cut al comma 1. Qualora non risultasse possibile
conferirg 'assegno dl ricerca, lo stessc potra essere ribandito per una sola volta entro un termine
che consenta Peventuale nuovo conferimente deli'assegno di ricarca prima dello scadere deil'anno
finanziario.

B, L'assegno di ricerca sara dellimporto annuo di eurs 19,367,00 comprensivo degii oner)
previdenziall & assistenziall ed esente da prelievo fiscale a carico dell’assegnista. L'assegno viene
erogate al titclare in rate mensill posticipate. Gli assegnisti di ricerca sono soggetti alla gestione
separata INPS, e, a decorrere dall’anno 2011, si applicano le disposizion| dell‘art, 22 comma § dela
legge 24072010 In materia fiscaie & previdenziale, in materia ¢ astensione obbligatoria per
maternitd e di assenza per malatiia,

8. L'asseqno di ricerca potrd essere rinnovato, In presenza delia relativa coperturs finanziaria, nei
modl & nei terminl previsti agl artlcoti 12 2 16 del *Regolamento interno per il conferimento dagli
assagn per la collaborazione ad attivith di ricerca”.

articolo @ {Trattamantoe dei datl personali)

[ dati personall trasmess: dai candidati con 1&g domande di parteclpazione alla procedura seleftiva, ai
sensi del d.gs. 30 qiugno 2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per la finalith di gestione
delia presente procedura e degli eventuall procediment] ¢t atiribuzione degil assegnl in questione,
articoic 10 (Ritiro dl documenti e pubblicazioni}

1. I candidat! dovranno provvedere a lorp spese al recupero delia decumentazione & datie
pubblicazion inviate a questa Universitd, dopo due mest dall'espletamento della selezione, 5alvo
gvantuate contenzioso in atto,

2. Trascgrso tale termine, "Universitd Juav di Venszia disporré del materiale secondo le proprie
necessita,

articolo 11 (Responsabile dal procedimeanto & pubblicitd)

1. Al sensi di quante dispasto dall'art, 5 della legge 377081980, n. 241, |l responsabile del
procedimento della presente selezione & {a dott,ssa Laura Casagranse, dirigente dell’Area Ricarca,
Eistema Bibliotecario @ dei Laboratori dell’Universitd luav di Venezla,




I Universita iuav G yeneza

2. 1l presente bando & pubblicato all’Aibo Ufficlale & net sito weh def'Universith Tuav di Venezia, neia
pagina dedicata a “Lavora con Iuav” nella pagina dedicata al concars: e selezioni, sul sito del Miur.
Per quanto non espressamente pravisto dal presente bando si applica fa normativa vigente

in materia,

Per eventual informazioni rivolgersi a: Servizlo Ricerca dellArea Ricerca, Sistema

Bibliotecario € del Laborator!, e-mail: var@iuav.it, tel. 041.257/1840/1727.

venezia,
N direttore generala f.f. 1l rettore :
dott.ssa Laura Casagrande prof. Amerigo/Rest




