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PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA PER | Area Ricercs,

IL CONFERIMENTO DIN. 1 ASSEGNO PER LA COLLABORAZIONE AD Sistema
ATTIVITA DI RICERCA PRESS0 L'UNIVERSITA IUGAV DI VENEZIA Bibliotecario &
dei Laboratori
Titolo della ricerca: “Urban Energy Web = programma Interreg IV /Servizio
Italia-Austria” Ricarca/rs

S5D: ICAR 20 - ICAR 14
Responsabile scientifico: prof. Luigi Di Prinzio

Scadenza prasentarione delle domande:

il rettore

visto lo Statuto dell'Universitd Tuav di Venezia;

vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 & successive modificazioni ed Integrazioni;

visto i} D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico deile disposizioni legisiative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa®;

visto || D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare V'art. 16;

visto il D.Igs 30 glugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personal”;

vista ! legge 30 dicembre 2014, n. 240 & in particolare gli artt. 18 e 22 “assegni di ricerca”;

visto il decreto ministeriale 9 marzo 2011 n. 102, registrato alla Corte dei Conti |l 13 magglo 2011,
nat quale si determina che importo minimo fordo annuo deqli assegni di ricerca, banditi ai sensi
dell'art. 22 della legge 30 dicembre 2010 n, 240, & pari a 19.367,00 euro;

vista la nota ministeriale prot. n. 583 deli'08,04.2011 contenente Il parere de! MIUR In merito a8
quesiti ricevuti sulla nuova disciplina degli assegni dif ricerca;

visto il *Regolamento interno per il conferimento di assegni per (a collahorazione ad attivita di
ricerca” emanato con D.R. rep. n. 273 del 10 maggio 2013 prot. n. 7401,

vista il D.lgs 9 gennaio 2008, n. 17 reiativo alla procedura per I‘ammissione dt clittadini i Paest terzl
a fini di ricerca scientifica;

vista I'e-mail del 2 ottobre 2013 Inviata dai prof. Luigl Di Prinzio con Ia quala chiede di avviare una
valutazione comparativa per it conferimento di n. 1 asseqno per la collaborazione ad attivith di
ricerca, presso P'Universitd luav di Venezia, finanziato con i fondi del programma Interreg IV ftalia-
Austria, responsabile scientifico prof. Lugt Di Prinzio;

accertata la copertura finanziarle sui fondi del prograrmma Interreg IV Itaila-Austria;

decreta

articolo 1 {Tipologia concorsualae)

E indetta una selezione per I conferimento di n. 1 assegno per la collaborazione ad atiivita di ricerca
presso I"Area Ricerca, Sistema Biblictecaric e dei {aboratari dell'Universitd Iuav di Vengzia,
ASSEGNO DI RICERCA

Settore Sclentifica-Disciplinare: ICAR 20 - ICAR 14

Dipartimento: Dipartimento di Progettazicne e pianificazione in ambienti complessi

Titolo della ricerca: *Urban Energy Web - programma Interreg IV Italia-Austria®

Responsabile della ricerca: prof. Luigl Di Prinzio

Purata del‘assegno: 12 mesi

Descrizione

1l progetto "Urban Energy Web" & un'iniziativa finanzizta dal programma df cooperazione territariale
europea Interreg IV Italia-Austria. 1l programma promuove lo sviluppe equilibrato e sostenibile
neltarea di confine tra Italla e Austria volti &t miglioramento delle relazioni economiche e della
cornpetitivita, alla tutela dellembiente € allo sviluppo sostenibile del tarritorio.

In questa scenario "Urban Energy Web” ha come ohlettiva principate fa creazione di un sisterna dt
ronascenza condivisa del territorio e della cittd integranda gli aspett! marfologici con gi aspetti
energetici. I progetto prevede ¢l concentrare l'azione In dus 2ree picta. Le due aree sanp a citta o
Eeltre nel Batlunese e nella clttading di Zell-Am-See nelle aree di Pingau-Pongau nel Land di
Saiisburgo, Austria. {1 quadro di conoscenza cusi ottenuto servirh a supportare e favarire politiche di
urbsan regensration mirate al contenimento dei consumi energetict e lo sviluppo di energle rinnovabil a
scala urbana.

Obiettivi della ricerca

I macro obiettivi del progetto Urban Energy Web song!

- favorire la creazicne di reti e partenariali tra imprese, amministrazioni locali e cittadini;

- favorire le ricadute di tale processo nel territorio transfrontaliers;

- creare innavazione nel campo delle metodologie dl anatisi urbana sparimantande Nuove
Tecnologie per creare guadrt df conoscenza urbani.

Questi pbiettivi saranno raggiunti tramite | vari step operativl previsti dat progetto incentrati nelia
creazione di un sistema di conoscenza condivisa del territorio e dejla citta integrando gli aspett!
morfologici con gli aspett] energeticl,

Programma di lavoro e progetto specifico
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La ricerca & attualmente all'inizio del secondg anno di attivitd, Allnterno degli obiettivi generali #
programma di lavoro prevede quindi sla la continuazione delle attivitd sinora svolte di:

- coordinaments del gruppo di ricerca Iuav,

- supporto del Lead Pertner nel coordinamento delle attivita scientifiche;

che lo svolgimento delle attivita previste dai vart Work Packages indicate nel programma di progetto,
ed in particoiare! :

- WP1: attivitd di management riferita all'Unita di Ricerca luav;

- WP2: coordinamento e progettazione delie attivith del vari soggetti specializzati coinvolti
nella creazione del modealio urbano digitale;

- W4 coordinamento e progettazione delle attivitd del vari soggetti specializzatl coinvolli
nello sviluppo della piattaforma del sisterna web collaborativo per ia gestione delle conoscenze;

- WP5: coordinamento e supporto alle attivita di start-up dl sistema weh coliaborativo;

- WD 6: Attivitd di disseminazione stlentifica.

Modalitd dl svolgimento della ricerca

1 lavoro verra condotto sotto la diretta supervisione del responsabile dell’assegno, prof. Luigl Di
Prinzio, & prevalentemnente nella sede di Venezia. Saranno previste anche mission neile aree gi studio
in Italia ed Austria e presso le sedi dei vari partner coinvoit] nel progetto, | temp! di espletamento delle
attivith previste devranno rispettare le scadenze previste dal programma dl ricerca. Tali controlli
temporall saranno definiti dal comitato di coordinamento ¢e! progetto sulla base del progetto
presentato all'autoritd di gestione.

Modalitd e Tasi delle verifiche

La modalith di sviluppo dell'attivitd prevista nell'assegno prevegono:

- del report internl che dovranng essere prodotti con cadenza trimestrale o da concordare ¢on
il responsabile di progetto in base alle esigenze del programma generate;

- det report sull'attivita svoita dall'intere gruppo di iavoro del'Unith Tuav con scadenze previste
dai programma dl ricerca e che saranno definite e concordate dal comitato di coardinamento del
progetto.

1 materiali progressivamente prodottt saranno collocati allinterno dl un sito dellfunitd di ricerca
dedicato al progetto Urban Energy Web.

Esiti attesi

Dal lavoro dell'sssegnista cl st attende Pespletamento delie attivits elencate nella sezione “obiettivi
previsti dal programma & progetto specifico” e contestualmente la definizione di nuove metodotogie ¢
analisl, sperimentande Nuove Tecnologie Informatiche applicate all'architettura, per creare quadr di
conoscenza urbani riferiti sia al quadre morfologice che a quello energefico.

O st attende inoltre una adeguata attivitd di dissemination tramite presentazione di papers a convegni
nazionali ed internazionali, tramite un adeguato contributo nel sito web dedicato al progetts & tramite
|2 collaborazione alla preparazione di materiale divulgativo {pannelli sspositivi, brochures, ..} per
event! pubblici {mostre, fiere, ...} nei quali verra presentato il progetto Urban Energy Web.

Profilo dell’assegnista

Lassegnista deve aver malurato Una pregressa esperienza in ricerche g progetti nazlonali,
transfrontalieri ed internazionali nell'ambito di:

- applicazione  ¢i tecnologie ICT {Information and Communitation Technoipgies) wla
progettazione architettonica e urbana & alla gestione dei quadri di conoscenza sempre riferiti at domini
architettura, urhanistica, territorio;

- gviluppo di metodologie e strategie di knowledge management per la gesticne dei contenutl
digitali relatlyi ai domini sopra descrittl;

- uso di tecnologie GIS e db per la gestione di banche dati relative agli aspettl urbani;

- spstenibility energetica nei centrl storici € negh edifici dl valore storico-artistico.

1l candidato dovrd aitresl dimostrare di avere famniliarity con i temi attinenti Vassegno di ricérca @ di
avere gid svolto attivitd di supportc alle attivits di coordinamento in precedent] progetti ¢ ricerca
nazionali, transfrontaliere & internazionali.

& richlede dimestichezza in ambiti di ricerca Internazionali ed interdisciplinari, oftre ad avere una
buona conoscenza delia lingua inglese.

Titoli preferenziali

- Laurea quingugnnale in architettura,

- precedentt partecipazioni @ programmi d ricerca nagzionall, transfrontaller ed internazionali.

- Esperignza in attivitd di ricerca nel campo delle nuove tecnologle applicats aila conescenza della citta
& del territorio.

articolo 2 (Requisiti di ammissione)

t. Possono partecipare alla selezione i cittadini appartenanti a Stati membri dell’'Uniong Eurapea i
cittadini extracomurnitari, In possesso del titolo di dottore di ricerca o della laurea magistrale di cul al
decreto ministariale 22 ottobre 2004, n. 270, o del titola di laurea specialistica di cui a! decreto
ministariale 3 novembre 1999, n. 509, ¢ del titole di laurea di cul alla normativa previgents il titato
decreto ministeriale 3 novembra 1999, n. 509 che slang in possesse di un curricylum scientifico
prafessionale idoneo allo svoigimento di attlvitd di ricerca, con esclusione de! personale di ruoio delle
vhiversits e degll altri enti citati all’art. 22 comma 1 della fegge 24072010, € che non superino §

limite di cui all'art. 22 comma 3 delia legge 240/2010 di seguito richiamato. “La duralta complessiva
[deali assegni gi ricerca], compres! glf eventuali rinpovi, non pud comungue sssere superiore a 4

- 2
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anni, ad esclusione del periodo in cut Fassegne & stato fruito In coincidenza con il dottorato di

ricerca, nel finite massimo della durate jegale di relativo corso”,

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti aila data di scadenza per la presentazione della

dormanda di ammissione alla presente selezione,

3. Lesclusions dalle selezionl per difetto del requisiti prescritti € disposta in quaisiasi mormento con

motivata decreto da portare a gonoscenza dell'interessato atl'indirizzo e-mail indicato nella domanda

di ammissione.

articolp 3 {(Domanda di ammissione)

1. La domanda, per F'assegno di ricerca, deve essere redatta in carta semplice in lingua italiana

secendo il modelic Allegato A - DOMANDA, disponibile anche per via telematica, all'indirizzo:
wWww.iuav.it/serviziifeoncors!- eanl-di, indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita

uav di Venezia e debitamente firmata per esteso a pena di esclusione dalla presente selezione, €

deve pervenire all'Uriversitd [uav di Venezla, per il tramite dei Servizios Archivio Genersle (Servizio

Protocollo) - Santa Croce, Campo della Lana, 601 - 30135 Venezia, entro quindici giorni dalla

pubblicazione all'Alba Ufficiale dell’Ateneo del presente bando. La domanda pud essere

consegnata direttamente al Servizio Archivio Generale (Servizio Protocolio), da lunedi a venerd dalle

ore 9.00 alle ore 13.00, ovverc pud essere trasmessa mediante fax al n, 041.257 1877, ovvero pud

escera inviata mediants raccomandata che comungue devra pervenire all'Universita fuav di

Venezia, a rischio del mittente, entro il termine perentorio di cui sopra. La domanda pud esserg

Inoitra inviata valendosi della Posta Eletironica Cectificata (PEC) allindirizzo

ufficio.protacalio@pec.ivav.it, & deve pervenire entro il medesimo termine. Linvio potrd essere

effettuato esclusivaments da altra PEC; non sard ritenuta valida la domanda trasmessa da un

indirlzzo di posta elettronica non certificata; la dormandz € ghi aliegati alla medesima dovranng essere

inviati in formati portablii statici non modificabili, che non possans contenere macroistruzioni 0 codic

eseguibili. 51 invita ad allegare al messaggic di poste elettronica certificata s domanda, gli allegati &

copia del documnento velido di identita preferibilmente In formato PDF. Saranno, comunque, accettati

file in Formato LEiff, .xmi, .jpg {in particolare per i documenti di identitd). La trasmisslone della

domanda e dei relativi allegati in formati diversl (5. .doc, .xis) non sard ritenuta valida ai fini della

selezione. |l candidato che trasmette la domanda tramite Posta Eletironica Certificata non dovra

provvedere al successivo inoltre della domanda cartacea, Si terra conto esclusivamente della

data di arrivo & non di quella di spedizione.

2. 1a domanda deve contenere, a pena di esclusiona dzlla selezione, it codice di identificazions

personale (codice fiscaie) e i dati relativi al cognome e nome, lupgo e data di nascita, cittadinanza e

resigenza dal candidato. Inoltre Il candidato deve indicare chiaramente:

- il titolo della ricerca;

- | settorl sclentifici-discipiinari;

~ 1 docente responsabile;

- la laurea posseduta, la votazione riportata nonche la data ¢ I'Universitd presso cui & stata

conseguita;

- {'eventuzle diploma di dottore di ricerca posseduto, honché [a data di conseguimento e Universita

sede amministrativa del corso;

- di avere [doneita fisica alia collaborazione;

- la posizione nel riguardi degll obblighi militar!;

- di esserg/non essere titolare di altri assegni di ricerca o aitri contratti per attivitd dinsegnamento o

di collaborazione allz didattica presso altre universitd o istituti di ricerca;

- di assere/non essere titolare di borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse

da istituzioni nazionall o straniere utili ad integrare, con soggiornl ali‘estéra, Fattivita di ricerca dei

titolari dl assegni;

- it recapite presso il quale dovranno essere fatte pervenira fe aventuall comunicazionl relstive alie

selezion! (ogni eventuale variazione del recapito dovrd essere termpestivamente cornunicata al

Servizio ricarca daliArea della ricerca, Sistama bibliotecario e dei laboratorl, 5anta Croce, 191 -

30135 Venezia, per posta ovvero per il tramite del fax de! Servizio frotocollar 041,257.1877).

3. LU'Universita Tuay di Vehezia ncn assume alcuna respansabilith per 1l caso di irreperibititd del

destinatarfo 2 per la dispersione di comunicaziont dipendente da inesatta indicaziona del recapito da

parte de! candidato o da mancata oppure tardiva comunicaziong del camblamento delindirizzo

indicato helta domanda. L'Universith luav di Venezia, inoltre, nen assume alcuna responsabiiitd per

I'eventuale mancato, oppure tardivo recapito delie comunicazioni refative alla selezione, per cause

nan imputabili 8 colpa dell'Universith Tuav di Venezia ma & disguidi postall o telegrafici, a fatto di

terzi, a caso fortuito © a forza magglore.

4. 1 candidati disabiii, ai sensi defla legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni e

integrazioni, dovrannho fare esplicita richiesta In relazione alla propria disabilith riguardo al'ausilio

necessaric per poter sosteneare i colloguio.

articolo 4 {Aliegati alia domanda)

allz domanda dovranno essere allegati:

a) curriculurn vitae e studiorum redatte In carta semplice, datato e firmato dal candidato, secondo il

modello allegato (Allegalo B);

L) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita,

T
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Al sensl dell'art, 3 del D.P.R. 445/2000,  soggetti jegittimati all'utilizzo di dichiarazion! sostitutive s
certificazione e di atto di notorieta sono:

- | cittadint italianl e detl'Unione Europea, senza limitazioni;

- i cittadinl di Statl non appartenentl all'lUnione europea regofarmente soggiornant In lialia,
limitatamenta agli stat, qualith personall e fatti certificabili o attestablll da parte di seggeft! pubblicl
itallani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle legal e nei regolamanti concernentl ia
discipitina dell'immigrazione e |a condizione delio stranlerg;

- | cittadini di Stati non appartengenti all'Unione europea autorizzati a sogglornare in Italia, nei ¢asiin
cui la produzione delke dichiarazieni avvenga in applicazione di convenzioni internazionall fra (Ttaila e
il Pagse di provenienza del dichiarante,

Al di fuori dei casl in precedenza descritti, g stati, fatti e qualita personall sono decumentati
mediante la produzione di certificatl o ettestazioni rilasciati dalla competante autorita dello Stato
estaro di cul if candidato & cittading, corcedat! di traduzione in lingua Itallana o inglese.
L'Amministrazione & tenuta ad effettuare al sensi del D.P.R. 445/2000 idonel controlli, anche a
camplone, e in tutti § casi in cui sorgona fondat! dobbi sutla veridicita del contenuto delie
dichiarazioni sostitutive,

Nel casa di dichiarazione risultata falsa, i candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulta basa della falsa dichiarazione, fermo restando quande disposto dal codice penale e delle leggi
speciall in materia,

L'Amministrazione potra adottare in qualsiasi momento, il provvedimento di estlusione nei casi 4l
carenza dei requisiti richiesti.

articolo 5 (Commissioni)

La Commissione gludicatrice viene costitulta aj sensi del’art, &, comma 1, del regolamenta internt
par il conferirnento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca ed & cosl compasta:
Componenti effettivi:

prof. Luigi Di Prinzlo - prof. associato - Universitd Tuav di Venezla

prof. Andrea Prati - prof, associato - Unlversita Tuav di Venezia

prof. Umnberto Trame - prof, associato - Universita tuav dl Yenazia

Component] suppienti:

prof.ssa Chiara Mazzoleni - prof. associato - Universita Tuav di Venezia

prof. Antoning Marguecio - prof. associato - Universitd Tuav di Venezia

articolo & {Svolgimento della selezione e criteri di valutazione}

1, La selezione & diretta a valutare In moda comparative le candidature proposte dai candidati ai
canferimento dell'asseqno di ricerca, sulla base di un colloquio individusle sulla praduzions sclentifica
& della valutazione di un curriculum vitag e studiorum,

2. 1l calloguio deve mirare ad una vaiutazione condotta secondo criteri apertl, efficaci, trasparenti ed
equiparabili a iivells interpazicnale,

3. Il posizionamento in graduatoria sard basato sul punteggio complessivo conseguito da cipscun
candidato nelia valutazione dei titoll scientificl, de! curricuium e det calloguic individuale.

I puateggl seranno cosi distribuitis

- aiinsieme dat titoll sclentifici e del curticulum verra attribuits un punteggle massimo di 50 punti @
al colloguio un punteggio massime di 50 puntl, par un totale complessive di 100 punti.

Valutazione dei titeli scientifici & del currteulum {massimo punti 50)

Indicator di valutaziona

a} titolo di dottorato e/o attribuzione di asseqnl, fino 8 un masshoo di L5 su 50 punti;

b} pubblicazion! sclentifiche, fine a un massimo di 15 su S0 punti;

e} esperlenze <l ricerca sui temi richiest: dal bando, fino a un massime di 20 su 50 punti.
Valutazione del colloguio {massimoe punti 50)

indicatorl di valutazions

a) efficacia nell'ssposizions del proprio curriculum e del propri titol, fino a un massimo di 10 su 50
punti;

b} dimostrazione delia preparazione specifica nefia lsciphing, fino 2 un massimo di 30 su 50 punti;
¢} prontezzae e capacitd dlalettica e critica nel rispondere 2 eventuali quesiti, fino a un massimo di 10
su S0 punti,

1 candidati che 2vranno conseguito un puntegglo complessive di almeno 60 punti su 100 saranno
considerati idonei al confarimento di 1 assegno ¢i collaborazione ad attivitd dl ricerca .

4, L& commissione gludicatrice definlsce prima della valutazione deile candidature e dello
svolglmento dei coliogui, tenute conto del criter di cul al precedente Lomma 1, i parametri sulla base
del quali & svolta, par 'agsegno, la selezione del candidati. In ogni Caso netla determinazione dei
parametr ¢i valutazione la commissione sl conforma alle linee guida di cui all‘articole 7, comma 2
del “Regolamento interno per it conferimento di assegni per la collaborazione ali‘attivitd di ricerca”,
5. Il eolloquio si svolgerd il giorno 25 novembre 2013 con inizio alle ore 10.00 presso {3 seds
dell'Universita Iuav df Venezia di Ca’ Tron, aula Conslglic = Santa Croce 1957 - 30135
Venezia senza negessitd i ulteriore corunicazione, [ candidati, ai quall non sia stata comunicata
'ascluslone dalia selezione, sono tenuti & presentarsi nel locale, nel giorng € nell'era prestabilit.
Uinformazione contenuts nel presente comma ha valore di notifica a tuttl gl effetti,

6. Per accedere all'aula dove si svolgerd i colloguio, | candidati dovranno essere muniti di un
documents di riconosciments valido.
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7. Dello svoigimento della selezione la Commissione incaricata & tanuta a redigere un verbale dal
quaie risultine I'esame della valutazione curricuiare dei candidat] nonché gli elementi qualificanti
oggetto del collaguio di cul al precedente comma 2. 11 processo di selezione i conclyde can la
stesura dell'etenco degli idonel af conferiments dell’assegno di ricerca, ordinati secondo una
graduataria di merito. L'assegno viene canferito at candidato collocato nelia prima posizione della
graduatona dei candidati ldonei.

8. 1f supporto amministrativo alie commission ed il coprdinamento delie attivith sono garantiti dal
Servizio Ricerca dell’Area Ricerca, Sistema Biblictecario e def Laboratori.

articola 7 {Incompatibilita)

1,1 titolari di agergno di ricerca posscno svolgere attivitd di lavore autonomo, compresi incarichi di
insegnamento e attivita didattiche integrative previa comunicazione al dipartimento o alla struttura
responsabile del programma di ricerca, € a condizione che a giudizio de responsablle deila ricerca,
Fattivits non comporti un confiitto dinteressi con 1o syolgimento del programma dl ricerca, & non
rechi pregludizic all'Ateneo, nei limiti di 300 ore nel perledo di vigenza di un assegno di durata
annuale. L'assegne di ricerca non & cumulabile con altri assegni di ricerca. L'assegno di ricarca non &
conferibile al personale di ruolo delle universith e delle Istituzionl e degli ent pubblict di ricerca e
sperimentazione e dei sogoetti nominati all‘art. 22 comma 1 della legge 240/2010.

Non possono usufruire di assegni di ricerca | dipendent! privati, ancorché part time,

2. Non & consentito il cumulo con borse di studio a qualsiast titolo conferite, tranne quelle concesse
da iztituzioni nazionali o straniera, utili ad integrare, con soggiornl all'estero Iattivita di ricerce dei
titotari dal’assegno.

3. Gli assegni di ricerca non posseno essere conferiti a coioro che abilana un grado di parentela o di
affinitd, fino 2l quarte grade comprese, con un professarg appartengnte al Dipartimento ovvero con il
Rettore, It Direttore Generale o uh componente del Consiglia di Amiministrazione deli’Ateneg.

4. L3 titolarits dell'assegne non & compatibile con ia partecipazione a corsi di faurea, laurea
specialistica o magistrate, dottorato con borsa o specializzaziona medica, in Italia o ali’estero, master
universitari e comporta Il collocamento in aspattativa senza assegni per il dipendente in servizio
presse amministrazieni pubbliche,

5. L'inosservanza defle norme del regolamento Interno per i conferimento di assegni per 12
collaborazione ad atiivits di ricerca e del bando di concorse comparta limmadiata decadenza dal
godimento del'assegno di ricerca ed esciude i beneficlario da eventuali rinnavi. Qualora la
decadenza, dichiarata dal rettore, previz contestazione scritta, o 'eventuate rinuncia af godimento
dellassegna, intervenga in un momente precedente al compimeanto del periado, il compenso viene
corrsposte proporzionalmente al periodo di attivitd prestata.

articolo 8 (Pubblicita deli’elenco di idonei, importo e stipula dei contratti)

1. Ricevuti glf attl relativi alle sefezioni i direttore amministrativo o if dirigente delegato emana con
proprio provvedimento la graduatoria dei candidati che hanno superato la selezione. La predetta
graduatoria sarh pubblicata ali‘Albo Ufficiaie & nef sito web deli'Universith Tuay di Veneazia entro sei
mest dalla data del presente decreto, e trasmessa al Dipartimento 0 ad altra struttura responsabile
del programma dl ricerca, per gl adempimentl di cul ali‘art. 2 del YRegolamanto interne per 1
conferimento di assagni per la collaborazione ad attlvita di ricerca”. 1i Direttore del dipartimento o 1l
Responsabile della struttura presso la quale & previsto 10 svolgimento del programma di ricerca
confarisce 'assegno &i ricerca at vincltore della valutazione comparative,

2, L'assegnatario doved esprimere |a propria accetiazione entra diec giorni dal rlcevimento della
comunicazione sottoscrivendo if relative contratto presso [ competente ufficio dell'arministrazione
dall’‘Universgitad Juav di Venezia.

3. Con la stipula del contratto, Fassegnista assume i diritti e doveri previst! dallarticolo 10 del
regolamento e I'Atengo assume nel confronti dell‘assegnista gli impegni previsti dall'articolo 11 del
regolamento.

4. In caso di mancata accettazione, 'assegno di ricerca potrd essere vonferito al randidato
immediatamente successivo nefia gradustorta di cul al comma 1. Qualora non risultasse passibile
conferire 'asseqna di ricerca, [o stesso petrd essere ribandito per una sol2 volta entro un termine
che cohsenta l'eventuale nuove conferimento deli'assegne di ricerca prima dello scadere defl'anno
finanzlario.

5. L'agsegno di ricerca sard delfimporto annyo di euro 19.367,00 camprensivo degll enert
previdenziali & assistenziali ed esente da prellevo fiscale a carico delFasgegnista, L'assegno viene
erogato al titolare in rate mensili posticipate, Gli assegnisti di ricerca sono soggetti alla gestlong
saparata INPS, e, & decorrere dall’'anng 2011, si applicang le disposizion deli‘art, 22 comma & delia
legge 240/2010 in materla fiscale e previdenziale, in materiz di astensione obbligatoria per
maternita e di assenza per malattia.

6. L'assegno di ricerca potrd essere rinnovato, in presenza della relativa copertura finanziarla, nei
modi e nei terminl previst! agli articoli 12 e 16 del “Regolamenta inferno per il conferimento degli
assegni per {a collaborazione ad attivita di ricerca”.

articelo 9 (Trattamento dei dati personali)

I dati personali trasmessi dai candidati can le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai
sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattat esclusivamente per le finalita di qestione
dels presente procedurs e degli eventuali procediment! di attribuzione degll assegnl in questione.
articolo 10 {Ritira di doeumentl ¢ pubblicazioni)

<
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1. 1 candldatl dovranno provvedere a lora spese al recupers della documentazione e delle
pubblicaziont inviate 8 questa Universitd, dopo dus maesi dali'espletamenio dellz selezione, salve
eventuale contenzioso in atto.

2. Trascorso tale termine, 1'Universitd Tuav ¢l Venezla disporra del matariale secondo le proprie
necessita, '

artizolo 11 {Responsabile del procedimente e pubblicita)

1, Al sensi di quanto disposte dall'art, 5 della legge 07/08/1990, n. 241, il responsabile del
pracedimento della presente selezione & la dott.ssa Laura Casagrande, dirigente dell'Area Ricerca,
Sistema Biblistecario e det Laborator! delf'Universitad [uav di Venezia.

2. 1l presants bando & pubbilcate all'Albo Ufficiale & nel sito web deli’Universita Iuav ¢i Venezla, nella
pagina dedicata a “Lavora con luav” nelia pagina dedicata al concorsi @ sefezioni, sul site de! Miur.
Per quanto nion espressaments previsto dal presenta bando sl applica fa normativa vigente

in mater(a.

Per evantuali informagzionl rivolgersi a; Servizio Ricerca dell’Area Ricerca, Sistema

Bibliotecario e del Laboratorl, e-mail; var@luav.it, tel. 041.257/1840/1727.

Venezla,
I} direttore generale f.f, Il retiore
dott.ssg Laura Casagrande prof, Amer(§o Restyfei
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