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Scadenza presentazione delle domande:

il rettore

visto lo Statuto dell'Universita Iuav di Venezia;

vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modlflcazioni ed integrazioni;

visto 1] D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445, "Testo Unico dele disposizioni legisiative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

visto i D.gs. 30 marze 2001, n, 165 ed in particolare I'art. 16;

visto if D.Igs 30 giugno 2003, n. 196, "Cadice in materia di protezione dei dati personali”;

vista la legge 30 dicembre 2010, n, 240 e in particolare gli artt. 18 e 22 “asseagni di ricerca”;

visto il decreto ministeriaie 9 marzo 2011 n. 102, registratc alla Corte dei Conti Il 13 maggio

2011, nel quale si determina che 'Tmporto minimao lardo annuo degli assegni di ricerca, banditi

al senst dell’art, 22 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 & parl & 19.367,00 euro;

vista la nota ministeriale prot. n, 583 deli'08.04.2011 contenente il parere del MIUR in merito a
gueslti ricevuti sulla nuova disciplina degli assegni di ricerca;

visto il *Regolamento interno per il conferimento di assegni per ia collaborazione ad atfivita di
ricerca” emanato con D.R. rep. n. 960 del 18 dicembre 2012 prot. n. 21257,

vista l'e-mall del 22 marzo 2013 inviata dal prof. Francesco Guerra con fa guale chiede di avviare upa
valutazipne comparativa per il conferimento di n. 1 assegno per fa collaborazione ad attivitd di ricerca,
presso I'Universita [uav di Venezia, finanziato con i fondi della convenzione tra Universitd Luav di Venezia e
Monalisa srl, titolo del’assegno “Tecnlche topografiche per monitoraggi di strutture e monumenti”,
responsabile scientifico prof. Francesco Guerra;

accertata |z copertura finanzlarla sul fond! della convenzione tra I'Universita Iuav di Venezia e
Monatisa srl.;

decreta

articolo 1 (Tipologia concorsuale)

E indetta una selezione per il conferimento di n. 1 assegno per fa collaborazione ad attivitd di
ricerca presso I'Area Ricerca, Sistema Bibliotecario € dei Laborator! dell’'Universita Iuav di

Venezia,

ASSEGNO DI RICERCA

Settore Scientifico-Disciplinare: ICAR/0G

Ripartimento: Architettura Castruzione Conservazione

Titolo della ricerca: *Tecniche topografiche per monitoraggt di strutture e monumentl”
Responsabile della ricerca: prof. Francesco Guerra

Durata dell’assegno: 12 mesl

Descrizione

La ricerca intende indagare le opportunitd offerte dai pit recent] strumenti topografici, con particolare
attenzione ai laser scanner, nel monitoraggio di strutture e monumenti in rapporto alle tecniche
topografiche e fotegrammaetriche consolidate.

Intende inoltre testare |'uso Integrato di sistemi indipendenti,

Infing intenda sperimentare tecniche topografiche a basso costo, che pessano integrare e integrarsl
con quelle sopra citate (distanziometri con acquisizione continua).

Obiettiv] della ricerca

L'obiettivo della ricerca & ta verifica delle opportunitd ¢ det imitl operativi defle varie tecniche
topografiche di monitoraggio e la possibilitd della Joro integrazione al fine di costituire sistemi robusti.
Programma di lavoro e progetto specifico

H programma di lavoro prevede:

- Ja raccolta della docurmentazione che costituisce lo stato dell‘arte relativamente a strumenti,
techiche e Infegrazione tra lecniche per guanto riguarda i campl della topografia, terrestre e GPS,
della fotogrammetria e lagerscanning;

- individuazione del sisterna integrato ottimale per tipologie specifiche che verranno individuate e
descritte;

- test sperimentall sui casi individuat! come indicato al punto precedente, che prevedono campagne
di misura con relative trattamento dati, A tale scopa e attivitd del Laboratorio <l fotogrammetria

potrebbero rappresentare applicazioni idonee.
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Modalita di svelgimento delia ricerca

1l lavoro verrd condotto sotto la diretta supervisions del responsabile dell'assegno, prof. Francesco
Guerre e prevalentemente nella sede dei Tolentinl, Laboratorio di fotograrmmetria.

Modalita e fasi delle verifiche

I lavoro verra verificato personalmente dal responsabile scientifico con cadenza settimanale.
Verranno verificat! sia i dati di misura che le elaborazioni.

Esiti attesi

Una relazione che riporti del protocolli per la realizzazione dei monitoraggi delle tipelogle di
strutture studiate,

Profilo dell’assegnista

P'assegnista deve aver maturato una pregressa esperienza In ricerche e progett! neil’ambito del settare
scientifico disciplinare ICAR/06. Ii candidato dovrd aitres! dimostrare di avere familiaritd con | tem!
attingnti 'assegno di ricerca ¢ di avere gid svolto lavoro di ricerca in questo campo.

Si richiede familiaritd con gli strumenti topograficl, fotogrammetricl e iaser scannar, con le tecniche di
monitoraggio e trattamento delle osservazicni.

Inoltre si richlede capacitd nef'uso di software di compensazione di reti topografiche e in quelli di
ritievo fotogrammetrico, e in quelli di trattzrento dei dati laser scanner,

Inoltre, visto il carattere sperimentale del lavoro da svolgere per il quale non sempre & reperiblle
softwara commerciate, sl richiedono competenze neila programmazione con linguaggi di alto livelio.
Titoli preferenziali

Laurea in Architettura

Dottorato di Ricerca in ambito ICAR/06, concluso ¢ in corso dl svolgimento.

Collaberazioni con Entl di ricerca,

Asseqgni di ricerca ICAR/Q6

articolo 2 (Requisiti di ammissione)

1. Possong partecipare alla selezione i cittadini appartenenti a Stati membrl dell'Unione
Europea e i cittadini extracomunitari, In possesso del titelo di dottore di ricerca o della laurea
magistrale di cui af decreto ministeriale 22 ottohre 2004, n. 270, o del titolo ¢i laurea
specialistica di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o del titolo di laurea di cui
alla normativa previgente Il citato decreto ministeriale 3 novembre 1999, n, 509 che siano in
possesso di un curricuium scientifico professionzle idoneo allo svolgimento di attlvita di ricerca,
con escluslone del personaie di ruolo delle universitd e degli altri enti citat! all‘art. 22 comma 1
della fagge 240/2010, e che non supering it limite di cui allart, 22 comma 3 della legge
24072010 di sequito richiamato, *La durata complessiva [ degli assegni di ricerca}, compres! gli
eventuali rinnovi, nen pud comungue essere superiore a 4 anni, ad esclusione del periodo in cui
Fassegno e stato fruito in colncidenza con if dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata
legale di relativo corso”,

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della
domanda di ammissions alla presente selezione.

3. L'esclusione dalle selezien! per difetto dei requisiti prescritti & disposta in gualsiasi momento
con motivato decreto da portare a conoscenza dell'interessato alf'indirizzo e-mail indicato nella
domanda di ammissione,

articolo 3 {Domanda di ammissione)

1. La domanda, per 1'assegno di ricerca, deve essere redatta in certa semplice In lingua italiana
secondo il modello Allegato A - DOMANDA, disponibile anche per via telematica, all'indirizzo:
http://fvwww. luav. it/servizil/concarsi-e/Asseani-dl, indirizzata al Magnifico Rettorg detl’Universitd
luav di Venezia e debitamente firmata per asteso a pena di esclusione dalla presente selezione,
e deve pervenire all'Universitd Iuav di Venezia, per il tramite del Servizio Archivio Generale
{Servizio Protocolle) ~ Santa Croce, Campo della Lana, 601 ~ 30135 Venezlz, entro quindici
giorni dalla pubblicazione ali'Albo Ufficiale dell’Ateneo del presente bando. La domanda
pud essere consegnata direttamente al Sarvizio Archivio Generale {Servizlo Protocelio), da

lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13,00, ovvero pud essere trasmessa mediante fax al n.
041,2571877, ovvers pud essere inviata mediante raccomandata che ¢emungue dovra
pervenire ali’Universith [uav di Venezia, & rischio del mittente, entro Il termine perentorio di

cul sopra. La domanda pud essera inoitre inviata valendosi della Posta Elettronice Certificata
(REC) all'indirizzo ufficlo.protocollo@pec.iuav.it, ¢ deve pervenire entro il madesimo termine.
Linvle potrd essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sard ritenuta valida la domanda
trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata; la domanda e gli allegati alla
medesima dovranto essere inviati in formatl portabili staticli non medificabili, che non possano
contenerg macroistruzioni o codici eseguibili. Si Invita ad allegare # messaggio di posta
elettronica certificata la domanda, gli allegati ¢ copia del documento valido di identita
preferibiimente in formato PDF. Saranno, comundgue, accettati fite In formato Jtiff, .xml, Jpg (n
particolare per i documenti di identitd). La trasmigsione della domanda e dei relativi allegati in
formati diversi (es. .dog, .xI8) non sara ritenuta valida al finl della selezione, B candidato che
trasmette la domanda tramite Posta Elettronica Certificata non dovrd provvedere al successivo
inoitro della domanda cartacea, Si terrd conto asciusivamente della data di arrivo e non

di quella di spedizione, .
*e
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2. La domanda deve contenere, 3 pena di esclusione dalla selezione, il codice di identificazione
personale (codice fiscale) e i dati relativi al cognome e nome, [uego e data di nascita,
cittadinanza e residenza del candidato. Inoltre il candidato deve indicare chiaramente:

- il titolo della ricerca

- i settori sclentifici-disciplinari;

- it docente responsabile;

- la laurea posseduta, la votazione riportata nonché la data e ['Universitd presso cui & stata
conseguita;

- 'eventuale diploma dl dottore di ricerca posseduto, nonché la data di conseguimento e
{'Universith sede amministrativa del corso;

- dl avere donelta flsica alla collaborazione;

- la posizicne nei riguardi degli obbiighi militari;

- di essere/non essere titolare ¢i altri assegni di ricerca o altri contrattl per attivitd
d'Insegnamento o di collaborazione alla didattica presso altre universitd o Istituti di ricerca;

- di esserefnon essere titolare di borse di studio a qualsias! titola conferite, franne quelle
concesse da istituzioni nazicnali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all‘estero, I'attivita
di ricerca dei titolari di assegni;

- il recapito presso I quate dovranno essere fatte pervenire le eventuali comunicazioni refative
alle selezioni {ogni eventuale varlazione del recapito dovrd essere tempestivamente comunicata
al Servizio ricerca dell’Area della ricerca, Sisterna bibliotecario e dei laboratori, Santa Croce, 191
- 30135 Venezia, per posta ovvero per il tramite del fax del Servizlo Protacollo: 041,257.1877).
3. L'Universitd Tuav di Venezia non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibifitd del
destinatario e per la dispersione di comunicazion| dipendente da inesatta indicazlone del
racapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'Indlrizzo indicato nella domanda. L'Universitd Iuav di Venezia, Inoltre, non assume alcuna
responsabilita per I'eventuale mancato, oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative alla
selezione, per cause non imputabili a colpa dell'Universitd Iuav di Venezia ma a disguidi postali
o telegrafici, a fatto di terzi, a ¢aso fortuito o a forza maggiore.

4. [ randidati disabiil, al sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104 ¢ successive modificazioni e
integrazioni, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria disabilitd riguardo
all'aushio necessario per poter sostenere il collogulo.

articolo 4 (Allegati alla domanda)

Alla dornanda dovranno essere allegati:

a) eurriculum vitae e studiorum redatto in carta semplice, datato e firmato dal candidato,
secondo il modello allegato (Allegato B);

b} fotocopia del codice fiscale e di un ducumento di Identita.

Ai sengi dell'art, 3 del D.P.R. 445/2000, i soggettl legittimati all'utilizzo di dichiarazioni
sostitutive di certificazione @ di atto di notorieta sono:

~ § clttadini italiani & dell'Unione Eurcpea, senza limitazioni;

-~ i cittadini di Stati non appartenenti ail'Unione eurcpea regolarmente sogglornanti in Italia,
limitatarmente agll stati, qualith personal e fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici ltaliani, fatte saive la speciali disposizioni contenute nelle leggl e nel regolamenti
concernenti la disciplina dell'immigraziene e I condizione dello straniero;

- | clttadini ¢i Stati non appartenent! alf'Unione europea autorizzati & soggiornare in Iialia, nei
casl in cul la produzione delle dichiarazioni avvenga in applicazione di convengioni internazionall
fra 'ltalia e i Paese di provenienza del dichiarante,

Al di fuori dei casi in precedenza descritti, gli stati, fatti e qualita personali sono docurmentati
medianta la produzione di certificatl o attestazion| ritasclatt dalia competente autoritd delle
Stato estero di cui it candidato & cittading, corredati di traduziong in lingua italiana o inglese.
Lamministrazione & tenuta ad effettuare al sensl del D,P.R. 445/2000 idonei controlll, anche a
campione, & in tutti | casi in qui sorgono fondati dubkbl sulla veridicltd del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Nel caso di dichiarazione risultata falsa, il candidato decade dal bengfici eventualmente
conseguiti sulla base della falsa dichiarazione, ferme restando quando dispeste dal codice
penale & delle leggl speciali in materia.

L'‘Amministrazione potrd adottare In qualsiasi momento, it provvedimento di esclusione nei casl
di carenza dei requisiti richiastl,

articolo 5 (Cammissioni)

La Commissione giudicatrice viene costituita al sensi dell'art, 6, comma 1, del regolamanto
interno per il conferimenta di assegnl per la collaborazione ad atthvita di ricerca ed & cost
composta:

Componenti effettivi:

prof.ssa Domatella Calabl - prof. Ordinarlo - Universitd Iuav di Venezia

prof. Francesco Guerra - prof. Associato - Universith Tuav di Venezia

#rof. Camlllo Trevisan - prof. Assoclato - Universita Tuav di Venezia

Componenti supplenti:

prof.5sa Maria Malvina Borgherini - Ricercatore - Universitd luav di Venezia

prof. Andrea Benedetfi - Ricercatore - Liniversita Tuav di Venezia
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articelo 6 (Svolgimento della selezione e criteri di valutazione)

1. La selezione & diretta a valutare in modo comparativo le candidature proposte dai candidati

al conferimento del’assegno di ricerca, suila base di un colloquio individuale sulla produzione
scientifica e delfla valutazione di un curriculum vitae e studiorum,

2. Il colloquio deve mirare ad una valutazione condetta secondo criteri apertl, efflcaci,
trasparenti ed equiparabili a livelio internazionale,

3. Il posizionamento in graduatoria sard basato sul punteggio complessive conseguito da

ciascun candidato nella vaiutazicne dei titoll scientificl, del curriculum e del colloguio individuale,
1 punteggi saranno cosi distribuiti:

- all'insieme del titoli scientifici € del curriculum verra attribuito un puntegglo massimo di 20
punti e al colfoquic un punteggio massimo di 530 punti, per un totale compiessivo di 100 punti.
Valutazione del titoll scientifici ¢ del curriculum {massimo punti 50}

indicatori di valutazione

a) titolo dl dottorato In ICAR/06, corse di dottarato in svoigimento ICAR/OG, attribuzione di assegnl,
fino a un massimo di 20 su 50 punti;

b) pubblicazioni scientifiche, fino a un massimo di 20 su 50 punti;

<) esperienze di studio e lavorp in Italia e aliestero, fino a un massimo di 10 su 50 punti,
Valutazione dei colloquio (massimo puntl 50)

indicator| di valutazione

a) efficacia nell'esposizione del proprio curriculum € dei propri titoli, finp a un massime di 15 su 50
punti;

b} dimostrazione della preparazione specifica nella disciplina del settore disciplinare ICAR/06, fino a
unt massimo i 25 sut 50 punti;

¢} prontezza e capacita dialettica e critica nel rispondere a eventuali quesiti, fino a un massimo dl 10
su 50 punti.

! candidati che avranno canseguito un punteggio complessivo di almeno 60 punti su 100 saranno
considerat! Idonel al conferimente di 1 assegno di collaborazione ad attivita di ricerca .

4, La commissione gludicatrice definisce prima della valutazione delle candidature e dello
svolgimento def colioqul, tenuto conte del criteri di cui al precedente comma 1, | parametri sulla
base dei quali & svolta, per I'assegno, ia selezlone del candidati. In ogni caso nella
determinazione dei parametri di valutazione la commigsione si conforma alle linee guida di cul
ail*articolo 7, comma 2 del "Regolamento Interno per il conferimeanto di assegni per la
collaboraziene all‘attivita di ricerca”,

5. Il colloguio si svolgerd il giorno 10 maggio 2013 con Inizio alle ore 9.00 presso ia sede
dell’'Universitd Iuav di Venezia - Direzione Sistema dei Laboratori, S, Croce 191 ~Tolentini
- 30135 Venezia senza pecessitd di ulteriore comunicazione. I candldati, al quali non sia stata
comunicata l'esclusione dalla selezione, sone tenuti a presantars! nel lecale, nal giorno e nelf'ora
prestabilitl, Linformazione contenuta nel presente comma ha valore di notifica a tutti gli effettl.
6. Per accedere all'auly dove si svolgera il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento valido,

7. Dello svolgimento della selezione la Commissione incaricata & tenuta a redigere un verbale
dal quale risuitino I'esame delfla valutazione curriculare del candidati nonché gl elemanti
qualificanti oggetto del colloquio di cul al precedents comma 2. 1 processo di selezione si
conclude con la stesura dell’elenco degli idonei af conferlmento dell’assegno di ricerca, ordinati
secondo una graduatoria di merito, L'assegno viene conferito al candidato collocato nella prima
posizione della graduatoria del candidat] idonei.

8. Il supporte amrministrative alle commissiont ed ¥ coordinamento delle attivitd sono garantiti
dal Servizia Ricerca dell'Area Ricerca, Sistema Biblictecario e dei Laborator.

articolo 7 {Incompatibilitd)

1.1 titolar di assegno dl ricerca possono svolgere attivita di lavoro autonomo, compresi incarichi
di insegnamento e attivitd didattiche integrative previa comunicazione al dipartimento ¢ alla
struttura responsablile del programma di ricerca, e a condizione che a giudizio del responsabite
della ricerca, I'attivitd non comportl un conflitto dinteressi con lo svolgimento del programma d|
ricarca, € non rechi pregiudizio alt'Ateneo, nel limitl di 300 ore nel periodo di vigenza di un
assegno di durata annuale. L'assegno di ricerca non & cumulablle con aftrl assegni di ricerca.
L'assegno di ricerca non & conferibile al personale di ruole delle universita e delle istituzioni &
degli enti pubblici di ricerca @ sperimentazione e dei soggettl nominati all‘art. 22 comma 1 della
legge 240/2010.

Non possona usufruire di assegni di rlcerca i dipendentt privati, ancorché part time.

2. Non & consentite il cumulo con borse di studio a qualslas! titolo conferite, tranne quelle
concesse da Istituzioni nazionali o straniere, utlli ad integrare, con soggiorml al’astero 1attivitd

dl ricerca dei titolarl dall’assegno,

2. Gli assegni di ricerca non possono essere conferiti a coloro che abbiano un grado di parentela
o di affinitd, fing al quarto grado compreso, con un professore appartenente at Dipartimento
ovvers con §f Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consigllo di Amministrazione

dell'Ateneo,



I Universita luav di Venezia

4, La titolaritd dell’assegno non & compatibile con {a partecipazions a corsi di laurea, Jaurea
specialistica o magistrale, dottorato con borsa o specializzazione medica, in Italia o all'estero,
master unlversitari e comnporta ¥f collocamento in aspeitativa $enza assegni per il dipendente In
servizio presso amministraziont pubbliche,

5. Lincsservanza delle norme del regalamento interno per il conferimento di assegni per la
coltaborazione ad attivitd di ricerca e del bando di concorso comporta Fimmediata decadenza dal
godimento deli'assegno di ricerca ed esclude 1l beneficiaric da gventuali rinnovi. Qualora la
decadenza, dichiarata dal rettore, previa contaestazione scritte, o 'eventuale rinuncia al
godimento dell'assegno, Intervenga n un mornento precedente al compimento del periodo, 1|
compenso viene corrispasto proporzionalmente al periodo di attivitd prestata,

articolo B (Pubblicita dell’elanco di idonei, importo e stipula del contratti)

1. Ricevuti gli atti relativi alle selezioni il direttore amministrativo o il dirigente delegato emana
con proprio provvedimento la graduatoria dei candidati che hanno superate le selezione. La
predetta graduatoria sara pubblicata all’'Albo Ufficiaie e nel sito web dell'Universita Tuav di
Venazia entro sel mesi dalla data del presente decrato, e trasmessa al Dipartimentc ¢ ad altra
struttura responsabile del programma di ricerca, per gli adempiment! di cui alf'art, 9 del
“Regoiamento interno per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca”,
11 Direttore del dipartimento o || responsabile della struttura presso la quale & previsto lo
svolgimentec del programma di ricerca conferisce 1"assegno di ricerca al vincltore della
valutazione comparativa,

2. L'assegnatario dovra esprimere la propria accettazione entro dieci giorn! dal ricevimerto defla
comunicazione sottoscrivendo il relativo contratto presso il competente ufficlo
delamministrazione dell’Universita Iuav di Venezia.

3. Con la stipula del contratto, Passegnista assume i diritti @ doveri previsti dall’articolo 10 del
regolamento e FAteneo assume nei confronti dell’assegnista gll impegni previsti dallarticale 12
del regolamento.

4. In caso di mancata accettazione, I'assegno di ricerca potra essere conferito al candidata
Immediatamente successiva nella graduatoria di cui al cormma 1. Qualora non risultasse
possibile conferire 'assegno di ricerca, Jo stesso potrd essere ribandito per una sola volta entro
un termine che consenta Feventuale nuove conferimento dell'assegno di ricerca prima dello
scadere deil'apno finanziario,

5, L'assegno di ricerca sard delllmporte annuo di euro 19.367,00 comprensivo degl aneri
previdenzlali e assistenzlall ed esente da prelievo fiscale a carico dell'assegnista. L'assegno
viene erogato al titolare in rate mensili posticipate. Gli assegnisti di ricerca sono soggetti 2lla
gestione separata INPS, e, @ dececrrere dall’'anno 2011, si applicano le disposiziont dell‘art. 22
comma 6 della legge 240/2010 in materia fiscale e previdenziale, in materia di astensione
chbligatorla per maternitd & dl assenza per malattia,

6. L'assegno di ricerca potrd essere rinnovato, in presenza della relative copertura finanziadia,
nal medl e nal terminl previsti agli articoli 12 e 16 del “*Regolamento Interno per il conferimento
degli assegni per la collaborazione ad attivitd di ricerca”.

articolo 9 (Trattamento del dati personali}

I dati personali trasmesst dal candidati con le domande di partecipazione alla procedura
selettiva, ai sensl del d.lgs, 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per lg
finalitad di gestione della presente procedura e degll eventuali procedimentt di attribuzione degli
assegnt In questione.

articoio 10 {Ritire di dosumenti e pubblicazioni)

1. I candidati dovranno pravvedere a loro spese al recupero della documentazione e delle
pubblicazioni inviate a questa Universitd, dopo due mesi dalf'espletamento della selezlone, salvo
aventuala contenziosa in atto,

2. Trascgrso tale termine, "'Universita Tuav di Venezia disporra del materiale secondo le proprie
necessita.

articelo 11 {(Responsabile del procedimento e pubblicita)

1. Ai sensl di quante disposto dall'art. 5 della lagge 07/08/1990, n. 241, || responsablie del
procedimento della presente selezione & la dott.ssa Laura Casagrande, dirigente dell‘Area
Ricerca, Sisterna Bibliotecario e del Laboratorl del'Universitd Luav di Venezia.

2. 1l presente bando & pubblicato all'Albo Ufficiale e nel slto web dell'Universita Iuav dl Venezia,
nella pagina dedicata a “Lavora con Iuav* nella pagina dedicata ai congorst e selezioni, sul sito
del Miur,

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando sl applica (a normativa vigente

in materia.

Per eventualt informazioni rivolgersi a: Servizio Ricerca dell’Area Ricerca, Sisterma

Bibliotecario e dei Laboratorl, e-mail: var@ivav.it, tel. 041.257/1840/1727,

Venezia,

1| direttore generale f.f, Il rettore
dott.ssa Laura Casagrande prof. Amerigo Réstfcc




