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Selezione mediante valutazione comparativa per il 
conferimento di n. 1 assegno internazionale  di 
durata annuale (12 mesi) per la collaborazione ad 
attività di ricerca presso l’Università Iuav di Venezia.  
 
Titolo dell’assegno di ricerca: Estuario e laguna. Studi su 
arte e paesaggio 
Responsabile dell’assegno: prof. Renato Bocchi  
Settore ERC: SH3_1 Environment and sustainability  e  
SH5_5 Visual arts 
Durata: 12 mesi  

 
 

Scadenza presentazione delle domande:  7 novembre  2011                

Area ricerca, sistema 
bibliotecario e dei 
laboratori /Servizio 
ricerca/LP 
 
 
Decreto rettorale 
rep. n.         - 2011 
prot. n.        
del  
Tit. III/Cl. 11 
 
  

 
il rettore 
visto Statuto dell’Università Iuav di Venezia; 
vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni; 
visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa";  
visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare l’art. 18 ”chiamata dei professori”, 
ca. 1, lettere b) e c) e l’art. 22 “assegni di ricerca”; 
visto il D.M. 9 marzo 2011, n. 102, relativo alla determinazione dell’importo minimo degli 
assegni di ricerca; 
visto il “Regolamento interno per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attività 
di ricerca” emanato con D.R. rep. n. 245  del 16/03/2011;  
visto il decreto rettorale rep. n. 679 – 2011 prot. n. 10571 del 07/07/2011 con il quale è 
stata emanata una selezione mediante valutazione comparativa per il conferimento di n. 3 
assegni internazionali di durata annuale per la collaborazione ad attività di ricerca presso 
l’Università Iuav di Venezia, titoli degli assegni: “Estuario e laguna. Studi su arte e paesaggio” 
- responsabile dell’assegno: prof. Renato Bocchi; “Comunicazione del Rischio clinico e 
valutazione della distribuzione di risorse” - responsabile dell’assegno prof. Vittorio Girotto;  
“Sketching in Sonic Interaction Design” - responsabile dell’assegno: prof. Davide Rocchesso;  
considerato che per il suddetto assegno di ricerca “Estuario e laguna. Studi su arte e 
Paesaggio” non risultano pervenute domande valide; 
visto l’articolo 8 punto 5 del suddetto bando di selezione, che prevede che qualora non risulti 
possibile conferire l’assegno di ricerca, lo stesso potrà essere ribandito per una sola volta; 
decreta 
articolo 1 (Tipologia concorsuale) 
1. È indetta una selezione mediante valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 
assegno internazionale di durata annuale (12 mesi),  rivolto a candidati dell’Unione Europea 
per la collaborazione ad attività di ricerca presso l’Università Iuav di Venezia. 
Le specifiche informazioni sulla ricerca sono  contenute nell’Allegato 1 al presente decreto 
rettorale di cui costituisce parte integrante. 
 
articolo 2 (Requisiti di ammissione) 
1. Possono partecipare alla  selezione per il conferimento di assegni di ricerca i cittadini 
appartenenti a Stati membri dell'Unione Europea  residenti in Europa, esclusi  gli Italiani 
residenti in Italia. I candidati devono essere in possesso del titolo di dottore di ricerca e 
devono altresì possedere un curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento della 
specifica ricerca.  
Ai fini della partecipazione alla selezione di cui al presente articolo, la verifica di equivalenza 
per i candidati alle selezioni che abbiano conseguito un titolo d’istruzione universitaria 
all'estero è demandata alla commissione giudicatrice di cui al successivo articolo 5, tenendo 
conto dei termini di riferimento pubblicati  in 
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/european_glossary/046EN.pdf 

2. I candidati per partecipare alla selezione dovranno presentare la seguente 
documentazione:  
a) curriculum vitae e studiorum (allegato B)  
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b) un progetto di ricerca che tenga conto dell’ambito in cui la ricerca  si inserirà, utilizzando il 
modello predisposto (allegato C)  
c) almeno due lettere di presentazione di docenti universitari, redatte su carta intestata 
dell’istituzione afferente, attestanti l’attitudine e l’interesse del candidato per la ricerca 
scientifica  
c) l’elenco e copia delle pubblicazioni scientifiche prodotte, nel numero massimo di cinque. 
E’ richiesta una buona conoscenza della lingua inglese e una conoscenza di base della lingua 
italiana  che verranno accertate nel colloquio di cui al successivo art. 6 
I candidati devono impegnarsi  a svolgere attività di ricerca presso la sede dell’Università 
Iuav di Venezia coordinandosi con il tutor scientifico. 
3. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione 
della domanda di ammissione alla presente selezione. 
4. L’esclusione dalle selezioni per difetto dei requisiti prescritti è disposta in qualsiasi 
momento con motivato decreto da notificare all’interessato con lettera raccomandata. 
 
articolo 3 (Domanda di ammissione) 
1. La domanda per l’assegno di ricerca deve essere redatta in carta semplice ed in lingua 
inglese secondo il modello Allegato A – DOMANDA, disponibile all’indirizzo 
http://www.iuav.it/servizi1/concorsi-e/Assegni-di/, indirizzata al Magnifico Rettore 
dell’Università Iuav di Venezia, firmata per esteso a pena di esclusione dalla presente 
selezione, e deve pervenire all’Università Iuav di Venezia, completa di allegati, per il tramite 
del Servizio Archivio Generale (Servizio Protocollo) - Santa Croce n. 191, Tolentini, – 30135 
Venezia, entro 20  giorni dalla pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo del presente 
bando. 
La domanda può essere consegnata direttamente al Servizio Archivio Generale (Servizio 
Protocollo), da lunedì a venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00, ovvero può essere trasmessa 
mediante fax al n. 0039 041.2571877, ovvero può essere inviata mediante raccomandata o 
corriere e comunque dovrà pervenire all’Università Iuav di Venezia, a rischio del mittente, 
entro il termine perentorio di cui sopra.  
Si terrà conto esclusivamente della data di arrivo e non di quella di spedizione. 
La domanda può essere inoltre inviata avvalendosi della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
all’indirizzo ufficio.protocollo@pec.iuav.it, entro il medesimo termine. L’invio potrà essere 
effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da un 
indirizzo di posta elettronica non certificata; la domanda e gli allegati alla medesima dovranno 
essere inviati in formati portabili statici non modificabili, che non possano contenere 
macroistruzioni o codici eseguibili.  
Si invita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata la domanda, gli allegati e 
copia del documento valido di identità preferibilmente in formato PDF. 
Saranno, comunque, accettati file in formato .tiff, .xml, .jpg (in particolare per i documenti di 
identità). La trasmissione della domanda e dei relativi allegati in formati diversi (es. .doc, 
.xls) non sarà ritenuta valida ai fini della selezione. 
Il candidato che trasmette la domanda tramite Posta Elettronica Certificata non dovrà 

provvedere al successivo inoltro della domanda cartacea. 
2. La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalla selezione, i dati relativi al cognome 
e nome, luogo e data di nascita, cittadinanza e residenza del candidato. Inoltre il candidato 
deve indicare chiaramente: 
- il titolo della ricerca per la quale intende concorrere 
- il settore di ricerca ERC 
- il docente responsabile dell’assegno 
- la laurea posseduta, la data di conseguimento,  l’Università presso cui è stata conseguita e 
la durata legale del corso di studi 
- il diploma di dottore di ricerca posseduto, nonché la data di conseguimento e l’Università 
sede amministrativa del corso di dottorato di ricerca 
- di avere l’idoneità fisica alla collaborazione  
- di essere/non essere titolare di altri assegni di ricerca o altri contratti per attività 
d’insegnamento o di collaborazione alla didattica presso altre università o istituti di ricerca; 
- di essere/non essere titolare di borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle 
concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, 
l’attività di ricerca dei titolari di assegni 
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- il recapito presso il quale dovranno essere fatte pervenire le eventuali comunicazioni 
relative alle selezioni (ogni eventuale variazione del recapito dovrà essere tempestivamente 
comunicata  al servizio ricerca dell’Area della ricerca, Sistema bibliotecario e dei laboratori, 
Santa Croce, 191  - 30135 Venezia, per posta ovvero per il tramite del fax del Servizio 
Protocollo: 0039 041.257.1877).  
3. L’Università Iuav di Venezia non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità 
del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell'indirizzo indicato nella domanda. L’Università Iuav di Venezia, inoltre, non assume alcuna 
responsabilità per l’eventuale mancato, oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative 
alla selezione, per cause non imputabili a colpa dell’Università Iuav di Venezia ma a disguidi 
postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
 
articolo 4 (Allegati alla domanda) 
1. Alla domanda dovranno essere allegati: 
a) curriculum vitae e studiorum redatto in carta semplice, datato e firmato dal candidato, 
secondo il modello allegato (allegato B)  
b) il progetto di ricerca, redatto secondo l’allegato C 
c) almeno 2 lettere di presentazione di docenti universitari, redatte su carta intestata 
dell’istituzione afferente, attestanti l’attitudine e l’interesse del candidato per la ricerca 
scientifica 
d) elenco e copia delle pubblicazioni  scientifiche prodotte dal candidato, nel numero massimo 
di cinque  
e) dichiarazione di impegno a svolgere attività di ricerca presso la sede dell’Università Iuav di 
Venezia coordinandosi con il tutor scientifico 
f) fotocopia del documento di identità. 
 
articolo 5 (Commissione)  
La Commissione giudicatrice viene costituita ai sensi dell'art. 6, comma 2, del regolamento 
interno per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attività di ricerca ed è così 
composta: 
Componenti effettivi:  
Renato Bocchi  - professore ordinario - Università Iuav di Venezia - SSD ICAR/14 
COMPOSIZIONE ARCHITETTONICA E URBANA  
Matelda Reho - professore ordinario - Università Iuav di Venezia – SSD AGR/01 ECONOMIA 
ED ESTIMO RURALE -  
Donatella Calabi – professore ordinario - Università Iuav di Venezia – SSD ICAR/18 STORIA 
DELL'ARCHITETTURA 
Componente supplente:  
Luciano Vettoretto - professore ordinario - Università Iuav di Venezia - SSD ICAR/20 
TECNICA E PIANIFICAZIONE URBANISTICA  

 
articolo 6 (Svolgimento della selezione e criteri di valutazione) 
1. La selezione è diretta a valutare in modo comparativo le candidature proposte dai candidati 
al conferimento dell’assegno di ricerca. La valutazione avverrà sulla base del curriculum vitae 
et studiorum e della produzione scientifica del candidato, del progetto di ricerca presentato e 
di un colloquio individuale, da svolgersi face to face ovvero in videoconferenza, in lingua 
inglese e con l’accertamento del livello base della lingua italiana.  
2. Nella determinazione dei parametri di valutazione la commissione si conforma alle linee 
guida di cui all’articolo 7, comma 2 del “Regolamento interno per il conferimento di assegni 
per la collaborazione all’attività di ricerca”.  
3. La valutazione sarà condotta in base ai seguenti criteri: 
•  curriculum vitae et studiorum e prodotti scientifici presentati congruenti con i profili 
richiesti, fino ad un massimo 15 punti; 
• progetto di ricerca fino ad un massimo di 60 punti;  
• colloquio fino ad un massimo di 20 punti;  
• lettere di presentazione fino ad un massimo di 5 punti, 
per un totale complessivo di 100 punti 
I punteggi all’interno di ogni criterio saranno così distribuiti:  
-  valutazione dei titoli scientifici e del curriculum (massimo punti 15) 
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   indicatori di valutazione: 
   a) curriculum e titoli scientifici fino a un massimo di 5 punti su 15 punti,  
   b) pubblicazioni scientifiche allegate, fino a un massimo di 10 su 15 punti;  
- valutazione del progetto di ricerca (massimo punti 60)  
- valutazione del colloquio (massimo punti 20) 
   indicatori di valutazione: 
   a) efficacia nell’esposizione del proprio curriculum e dei propri titoli fino a un massimo di 5 
su 20 punti;  

   b) dimostrazione della preparazione specifica nella disciplina fino a un massimo di 10 su 20 
punti; 
c) prontezza e capacità dialettica e critica nel rispondere a eventuali quesiti fino a un 
massimo di 5 su 20 punti 

-  lettere di presentazione (massimo 5 punti)  
I candidati che avranno conseguito un punteggio complessivo di almeno 60 punti su 100 
saranno considerati idonei.  
4. Il colloquio si svolgerà il giorno 15 novembre 2011 con inizio alle ore 9.30      
presso la sala videoconferenze della sede dell’Università Iuav di Venezia, S.Croce 
191 Venezia. 
Il colloquio si svolgerà  face to face ovvero in videoconferenza a scelta del candidato.. Il 
colloquio ovvero la videoconferenza saranno pubblici. 
Per accedere all'aula dove si svolgerà il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di un 
documento di riconoscimento valido. 
La discussione in videocomunicazione si svolgerà con l'ausilio del software SKYPE.. I candidati 

che opteranno per questa modalità dovranno essere forniti di attrezzature tecniche audiovideo 

adeguate  e dovranno essere muniti del medesimo documento di identità inviato in allegato alla 

domanda di selezione. 
5. Dello svolgimento della selezione la Commissione incaricata è tenuta a redigere un verbale 
dal quale risultino gli elementi qualificanti oggetto del colloquio di cui al precedente comma 1, 
nonché l’esame della valutazione curriculare dei candidati e del progetto di ricerca.  
Il processo di selezione si conclude con la stesura dell’elenco degli idonei al conferimento 
dell’assegno, ordinati secondo  una graduatoria di merito. I tre assegni vengono conferiti ai 
candidati collocati nelle prime tre posizioni della graduatoria dei candidati idonei.  
6. Il supporto amministrativo alla commissione e il coordinamento delle attività  è garantito 
dal Servizio ricerca dell’Area ricerca, sistema bibliotecario e dei laboratori.  
 
articolo 7 (Incompatibilità) 
1. I titolari di assegno di ricerca non possono, per l’intera durata dell’assegno, svolgere 
attività di lavoro subordinata. Essi possono svolgere attività di lavoro autonomo, previa 
comunicazione al dipartimento responsabile del programma di ricerca, e a condizione che a 
giudizio del responsabile della ricerca, l’attività non comporti un conflitto d’interessi con lo 
svolgimento del programma di ricerca, e non rechi pregiudizio all'Ateneo, tranne nel caso in 
cui specifici  programmi di ricerca nazionali ed internazionali prevedano l’incompatibilità tra 
l’assegno di ricerca ed il  contratto di lavoro autonomo. 
L’impegno lavorativo dedicato alle sole attività dell’assegno di ricerca si intende 
corrispondente a 1500 ore distribuite in 12 mesi. L’impegno lavorativo massimo dedicabile ad 
aggiuntive attività di lavoro autonomo, compresi incarichi di insegnamento o attività didattica 
integrativa non possono superare le 300 ore nel periodo di vigenza dell’assegno. 
2. L'inosservanza delle norme del regolamento interno per il conferimento di assegni per la 
collaborazione ad attività di ricerca e del bando di concorso comporta l'immediata decadenza 
dal godimento dell'assegno di ricerca ed esclude il beneficiario da eventuali rinnovi. Qualora la 
decadenza, dichiarata dal rettore, previa contestazione scritta, o l'eventuale rinuncia al 
godimento dell'assegno, intervenga in un momento precedente al compimento del periodo, il 
compenso viene corrisposto proporzionalmente al periodo di attività prestata. 
 
articolo 8 (Pubblicità, importo e stipula dei contratti) 
1. Ricevuti gli atti relativi alle selezioni il direttore amministrativo emana con proprio 
provvedimento la graduatoria dei candidati che hanno superato la selezione.  
2. La predetta graduatoria sarà pubblicata con affissione all'Albo Ufficiale e nel sito web 
dell’Università Iuav di Venezia, nella sezione “Lavora con noi” all’indirizzo 
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http://www.iuav.it/servizi1/concorsi-e/Assegni-di, entro sei mesi dalla data del presente 
decreto. Il Direttore del Dipartimento, ovvero il responsabile della struttura presso la quale è 
previsto lo svolgimento del programma di ricerca,  conferisce l’assegno di ricerca. 
3. L’assegnatario riceverà comunicazione del conferimento dell’assegno e dovrà esprimere la 
propria accettazione restituendo la comunicazione medesima, sottoscritta, all’Università Iuav 
di Venezia – Servizio ricerca  – Area ricerca, sistema bibliotecario e dei laboratori entro 20 
giorni dalla data della lettera di invio, in deroga al regolamento interno in materia di assegni 
di ricerca, con le stesse modalità di trasmissione e agli stessi recapiti elencati nell’articolo 3 
del presente bando (fax, raccomandata, corriere, Posta elettronica certificata). 
4. Con la stipula del contratto l’assegnista assume i diritti e doveri previsti dall’articolo 10 del 
regolamento e l’Ateneo assume nei confronti dell’assegnista gli impegni previsti dall’articolo 
11 del regolamento. 
5. In caso di mancata accettazione, l’assegno di ricerca potrà essere conferito al candidato 
immediatamente successivo nella graduatoria di cui al comma 1. Qualora non risultasse 
possibile conferire l'assegno di ricerca, lo stesso potrà essere ribandito per una sola volta. 
6. L’assegno di ricerca sarà dell’importo annuo di euro 19.367,00 comprensivo degli oneri 
previdenziali e assistenziali a carico dell’assegnista ed esente da prelievo fiscale in Italia. 
L’importo dell’assegno è erogato al titolare in rate mensili posticipate. 
7. L’assegno di ricerca potrà essere rinnovato, se previsto, nei modi e nei termini previsti agli 
articoli 12 e 16 del “Regolamento interno per il conferimento degli assegni per la 
collaborazione ad attività di ricerca”. 
 
articolo 9 (Trattamento dei dati personali) 
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura 
selettiva, ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per le 
finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di attribuzione 
degli assegni in questione.  
 
Articolo 10 (Ritiro di documenti e pubblicazioni)  
1. I candidati dovranno provvedere a loro spese al recupero della documentazione e delle 
pubblicazioni inviate a questa Università, dopo due mesi dall'espletamento della selezione, 
salvo eventuale contenzioso in atto.  
2. Trascorso tale termine, l’Università Iuav di Venezia disporrà del materiale secondo le 
proprie necessità.  
 
articolo 11 (Responsabile del procedimento e pubblicità) 
1. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 07/08/1990  n. 241, il responsabile del 
procedimento della presente selezione è la dott.ssa Orietta Zucchetta, responsabile del 
Servizio ricerca dell’Area ricerca, sistema bibliotecario e dei laboratori dell’Università Iuav di 
Venezia.   
2. Il presente bando è pubblicato all'Albo Ufficiale e nel sito web dell’Università Iuav di 
Venezia: www.iuav.it nella pagina dedicata ai concorsi e selezioni, sul sito del Miur  e  sul sito 
dell’Unione Europea  Euraxess  all’indirizzo: 
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index  
3. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si applica la normativa vigente 
in materia. 
4.  La versione italiana del bando è l’unica vincolante ai fini di legge. 
 
Per eventuali informazioni rivolgersi a: Servizio ricerca dell’Area ricerca, sistema bibliotecario 
e dei laboratori, e-mail: uar@iuav.it, tel. 0039 041 257.1807 / 1727/ 1840. 
Venezia,  
 

il Direttore Amministrativo  il Rettore 

Aldo Tommasin Amerigo Restucci 

 


