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DECRETO DEL

Venezia, 1 febbraio 2016
DIRETTORE GENERALE afruldruolsce
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 ptap/dt
posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di
categoria C area biblioteche riservato al personale
disabile art. 1 della Legge 68/1999, in attuazione della
Convenzione di programma art. 11 comma 1 della Legge
68/1999
APPROVAZIONE ATTI,
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA DI MERITO,
DICHIARAZIONE VINCITORI.

Il direftore generale

vista la Legge 09.05.1989, n. 168;

visti la Legge 07.08.1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni; il
Regoelamento dei procedimenti amministrativi e del diritto di accesso ai documenti
amministrativi di Ateneo emanato con decreto rettorale n. 10 del 12.01.2012; il
D.P.R. 27.06.1992, n.352;

vista |z Legge 24.12.1993, n. 537;

visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, cosi
come modificato dal D.P.R. 30.10.1996, n.693;

visto il D.P.C.M. 23.03.1995;

vista la Legge 15.05.1997, n. 127 e successive modificazioni e integrazioni;

visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni e integraziont;

visto il D.Lgs 30.06.2003, n. 196;

visto lo Statuto dell'Universita luav di Venezia;

visto il Regolamento recante disposizioni sulle modalita di accesso dall'esterno ai
posti di personale tecnico e amministrativo di Ateneo, emanato con decreto
rettorale n. 1027 del 22.10.2007;

visto il Decreto del Direttore generale Rep. N. 242-2015 Prot. n. 23687 del
19.11.2015, il cui avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale delia Repubblica
ltaliana - IV serie speciale — Concorsi ed esami — n. 90 del 20 novembre 2015, con
il quale € stato indetto il concorso in oggetto;

valutati i principi che ispirano l'organizzazione e T'atlivitd delle Pubbliche
Amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art. 2 del D.Lgs. n.165/2001, e in
particolare il perseguimento dell’obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita;
ritenuta legittima la graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice che
tiene conto del punteggio complessivo conseguito dai candidati;

visti gli atti del concorso;

constatato che non vi sono casi di parita di merito;

accertata la regolarita delle procedure;

decreta

art. 1 (approvazione atti concorso)

Accertata la regolarita degli atti & tenuto conto dei titoli di preferenza e precedenza,
sono approvati gli atti del concorso pubblico per esami per |a copertura din. 1 posto
a tempo indeterminato e a tempo pieno di categoria C area biblioteche riservato al
personale disabile art. 1 della Legge 68/1999, in attuazione della Convenzione di
programma art. 11 comma 1 della Legge 68/1999.

art. 2 (approvazione graduatoria definitiva di merito)

Relativamente al concorso di cui all’art. 1, in cui il punteggio finale & determinato
dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione
conseguita nella prova orale, viene approvata la seguente graduatoria di merite:
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n cognome e nome media voti voto votazione
luogo e data di nascita (*) prove prova compl.
scritte orale finale
1 P.T. 30,00/30 26,00/30 56,00/60
Pavia, 23/01/1985
2 S.V.A 28,50/30 26,00/30 54,50/60
Ascoli Piceno, 08/12/1991
3 O. L. 24,50/30 27,00/30 51,50/60
Feltre {BL), 11/05/1990
4 B. A. 24,50/30 26,00/30 50,50/60
Augusta (SR), 02/10/1991
5 L. E. 22,00/30 21,00/30 43,00/60
Bari, 18/11/1995
6 L.L 21,50/30 21,00/30 42,50/60
Camposarnpiero (PD),
16/02/1977

art. 3 (dichiarazione vincitore concorso)

Sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti dal bando
di concorso, viene dichiarato vincitore del Concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di categoria C area
biblioteche riservato al personale disabile art. 1 della Legge 68/1999, in attuazione
della Convenzione di programma art. 11 comma 1 della Legge 68/1999, indetto
con Decreto del Direttore generale Rep. N. 242-2015 Prot. n. 23687 del
19.11.2015, il cui avviso € stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ftaliana — IV serie speciale — Concorsi ed esami — n. 90 del 20 novembre 2015, il
candidato di seguito nominate:

cognome e nome (*) luogo e data di nascita votazione
complessiva
P.T. Pavia, 23/01/1985 56,00/60

art. 4 (validita graduatoria)

La graduatoria definitiva di merito & immediatamente efficace e ha validita di 3 anni
dalla data di approvazione, ai sensi dell’art. 35 comma 5-ter del D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165. Il decreto di approvazione degli atti e della graduatoria del concorso sara
pubblicizzato mediante pubblicazione all'Albo Ufficiale online dell’'Universita luav di
Venezia all'indirizzo http://www.iuav.it/lavora-con/albo/ e mediante diffusione su!
sito web istituzionale allindirizzo http:/iwww.iuav.itVLavora-
con/CONCORSH/personale-1/index.htm Dalla data di pubblicizzazione della
graduatoria finale decorre il termine per eventuali impugnative.

art. 5 (costituzione del rapporto di lavoro)

Il Servizio Concorsi e Carriere Personale Tecnico Amministrativo e Previdenza &
autorizzato a invitare il vincitore del concorso a stipulare, ai sensi del C.C.N.L. di
Comparto, un contratto individuale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di
lavoro subordinato — a tempo indeterminato e pieno, pari a n. 36 are lavorative
settimanali - di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con
decorrenza 1 marzo 2016.

art. 6 {(norme di salvaguardia)

Per quanto non previsto dal presente decreto e dal citato Regolamento recante
disposizioni sulle modalitd di accesso dail'esterno ai posti di personale tecnico e
amministrativo dell'Universita luav di Venezia, si rinvia alle disposizioni vigenti sullo
svolgimento delle procedure selettive per l'assunzicne nelle Amministrazioni
Pubbliche.

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alle
selezioni, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, saranno trattati
per le finalita di gestione della procedura selettiva e del procedimento di assunzione
in servizio.

Venezia, 1 febbraio 2016 {

Il direttor, nerale
Anna id Cremonese
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Il responsabile del

procedimento Trd
dott. ssa Monica Gallina  {{

data 03/02/2016 [N

(") I file del presente provvedimento é stato trattato in conformita alla normativa in
materia di privacy (D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”) ai fini delfa pubblicazione nel sito web di Ateneo



