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Traccia 1
L'Ateneo, a seguito di una riorganizzazione interna, ritiene di non dover dar seguito a un concorso

pubblico indetto per il reclutamento di n. 2 unita di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato, il cui calendario delle prove & stato rinviato in ottemperanza alle misure di

precauzione “Contenimento rischio diffusione Covid — 19”.
Per tale selezione sono pervenute n. 12 istanze di partecipazione. Le operazioni concorsuali non

sono state avviate.

Il candidato, nell'esercizio dei poteri di autotutela della pubblica amministrazione, rediga il
conseguente schema di provvedimento da adottare.




Traccia 2

LU'Universita, accertato l'esercizio da parte di un dipendente di un’attivita lavorativa esterna
incompatibile, deve inviare formale diffida al dipendente dal proseguire I'attivita incompatibile, fatta
salva I'applicazione delle sanzioni disciplinari previste dal contratto, a seguito di procedimento
disciplinare.

Il candidato rediga uno schema di atto di diffida.




Traccia 3

LU'Universita, nelllambito delle attivita convenzionali disciplinate dal regolamento interno
“REGOLAMENTO DI ATENEO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA CONVENZIONALE” ha stipulato con
la Societa X un contratto in forza del quale I'Ateneo si & obbligato a fornire una consulenza
scientifica a fronte della quale la Societa si € impegnata a corrispondere a favore dell’Universita
I'importo di 12.000,00 euro, suddiviso in due rate da corrispondersi, la prima, alla sottoscrizione del
contratto e la seconda alla scadenza del contratto.

La Societa, versata la prima rata, non ha provveduto al pagamento della seconda rata nonostante la
prestazione eseguita dall’Ateneo entro la scadenza pattuita.

Il candidato, ai fini del recupero del credito dell’Universita, rediga lo schema di atto che ritiene piu
opportuno al fine di tutelare la ragione di credito dell’Ateneo.




