TRACCIA 3

1) Il candidato descriva il concetto di “lavoratore” e gli obblighi previsti per questo ruolo, cosi come
riportato nell'ambito del D.Lgs. 81/08, con particolare riferimento all’ambito di applicazione
dell’universita.

2) Il candidato descriva le modalita previste per la formazione di lavoratori, preposti e dirigenti ai sensi
dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, con un accenno alle modifiche
introdotte dalla Legge 17 dicembre 2021, n. 215.




TRACCIA 2

1) Il candidato descriva il ruolo del “preposto”, cosi come definito dal D.Lgs 81/08, con particolare
attenzione ai compiti previsti dalla norma, anche alla luce delle recenti modifiche introdotte dalla Legge
17 dicembre 2021, n. 215.

2) Il candidato descriva un processo di valutazione dei rischi, in riferimento agli art. 28-29 del D.Lgs.
81/08 e con particolare attenzione alla definizione di misure di prevenzione e di protezione.




TRACCIA 1

1) Il candidato descriva il ruolo del “Dirigente ai fini della sicurezza”, cosi come definito dal D.Lgs 81/08
e con particolare attenzione ai compiti previsti dall’art. 18.

1b) Il candidato elenchi e descriva brevemente le “misure generali di tutela” indicate dall’art. 15 del
D.Lgs. 81/08.




