
 

 

 

 

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato 

e pieno di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le 

esigenze dell’Università Iuav di Venezia – Direzione generale – Divisione Dipartimento e laboratori – Laboratorio 

strumentale per la didattica – profilo materiali – procedura pta-2022-07 
 

 
COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE  
ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 
 
Criteri di valutazione prova scritta: 
 
per i quesiti a risposta multipla: 
correttezza delle risposte (1 punto per ogni risposta corretta; 0 punti per ogni risposta errata o non fornita) 
 
per la domanda a risposta aperta: 
- grado di conoscenza/pertinenza  
- grado di approfondimento 
- capacità espositiva 
- qualità del contenuto/correttezza delle soluzioni proposte 
- capacità di sintesi 
 
Criteri di valutazione prova orale: 
 
- grado di conoscenza/pertinenza della materia oggetto dei quesiti 
- grado di approfondimento 
- capacità e chiarezza espositiva 
 
Criteri di valutazione titoli:  
 

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione/di formazione certificata rilasciati a 

seguito di partecipazione a corsi di formazione professionale attinenti al posto messo 

a concorso, organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati 

max 2 punti 

Attestati di qualificazione inerenti al posto messo a concorso  0,5 punto 

Attestati di specializzazione inerenti al posto messo a concorso 0,5 punto 

Attestati di formazione certificata inerenti al posto messo a concorso 0,2 punti 

b) attività lavorativa prestata, a qualsiasi titolo, presso Università̀, soggetti pubblici o 

privati attinente al posto messo a concorso.  

max 8 punti 

b1) attività lavorativa prestata, a qualsiasi titolo, presso Università o presso altro 

soggetto pubblico, attinente al posto messo a concorso, fino ad un max di 5 punti 

unitamente a b2) 

1 punto per ogni anno 

o frazione superiore a 

6 mesi 

b2) attività lavorativa prestata, a qualsiasi titolo, presso soggetto privato, attinente al 

posto messo a concorso, fino ad un max di 3 punti unitamente a b1) 

 

0,5 punti per ogni 

anno o frazione 

superiore a 6 mesi 

 
 
Venezia, 25 ottobre 2022 
 
        Il presidente 
        dott.ssa Laura Casagrande 
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