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Procedura selettiva per la progressione di categoria per la copertura di n. 1 posto di categoria D, area
amministrativa gestionale per le esigenze di DG-Divisione Legale e acquisti-Servizio Acquisti, riservata al
personale in servizio a tempo indeterminato presso I'Universita luav di Venezia

COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE
ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Criteri di valutazione titoli:

a. Attivita e incarichi svolti dichiarati dal candidato nel curriculum vitae e risultanti da provvedimenti formali dell'Ente:

fino a un massimo di punti 7 cosi ripartiti

i esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita pienamente attinenti al profilo richiesto: punti

0,50 per anno o frazione d’anno superiore a 6 mesi

ii. esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita parzialmente attinenti al profilo richiesto:

punti 0,20 per anno o frazione d’anno superiore a 6 mesi

iii. conferimento di incarichi risultanti da provvedimenti formali dellEnte pienamente pertinenti al profilo

richiesto dal bando: punti 0,50 per incarico

iv. conferimento di incarichi risultanti da provvedimenti formali dell'Ente parzialmente pertinenti al profilo

richiesto dal bando: punti 0,20 per incarico

Con riferimento alla durata delle esperienze lavorative, nel computo vengona considerati periodi interi di 6 mesi

o di 12 mesi;

b. Valutazione individuale positiva conseguita dal candidato negli ultimi 3 anni antecedenti al bando: fino a un

massimo di punti 3, attribuendo per ciascun anno massimo 1 punto, secondo lo schema che segue:
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c. Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso alla categoria per la quale il candidato ha presentato

domanda: fino a un massimo di punti 7

- Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento, anche qualora la laurea vecchio ordinamento sia fatta

valere quale titolo di accesso alla procedura in epigrafe: punti 3
- Master universitari di primo livello: punti 3
- Master universitari di secondo livello: punti 3
- Dottorato di ricerca: punti 4

Ulteriori titoli presenti nel curriculum e/o nell’allegato 3 al CV:

- Pubblicazioni scientifiche attinenti al profilo richiesto: punti 0,5
- Attestati di qualificazione professionali attinenti al profilo richiesto: punti 0,5

- Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento con valutazione finale positiva, attinenti al profilo richiesto:

punti 0,5

d. Inserimento in graduatorie di merito relative a precedenti procedure di concorso o selezione a tempo
indeterminato relative a categorie pari o superiori a quelle per cui si concorre: fino a un massimo di punti 3

| punteggi sono attribuiti come segue:
1 punto per Pinserimento in graduatorie di merito inerenti la materia del bando;
0,5 punti per linserimento in graduatorie di merito non attinenti la materia del bando.
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Criteri di valutazione prova orale:
- Conoscenza delle materie di cui all’art. 2 del bando: max punti 20

- Approfondimento delle tematiche: max punti 20
- Coerenza, completezza, logicita, sinteticita dell'esposizione: max punti 20

Venezia, 13/03/2023

Il presidente
Ing. Ciro Palermo



