
TRACCIA 1 

ATTENZIONE 

I parametri tecnici dell’elaborato dovranno rispettare le impostazioni attribuite di default dal programma (Carattere: 

Calibri, corpo:11, Paragrafo spaziatura: prima 0; dopo 8; interlinea Multipla, valore 1,08; Margini: sopra 2,5, sotto 2 

destra 2, sinistra 2, colore nero) e quindi qualsiasi differenziazione rispetto a tali parametri potrà costituire segno di 

riconoscimento, invalidando la prova. 

 

QUESITI 

1. Il/la candidato/a, dopo aver brevemente indicato le principali differenze tra l’accesso documentale ex L. 241/1990 e 

l’accesso civico ex d.lgs. 33/2013, rediga un esempio di istanza di accesso documentale finalizzata all’acquisizione di 

una copia di un verbale di concorso, che contenga tutti gli elementi necessari al suo accoglimento. 

2. L’Amministrazione riceve la seguente richiesta di un professore di I fascia a tempo pieno per l’autorizzazione a 

svolgere un incarico esterno retribuito 
“Al Magnifico Rettore 

Con la presente si chiede l’autorizzazione allo svolgimento di un incarico di didattica integrativa presso altro Ateneo”. 

Il/la candidato/a, dopo un breve inquadramento giuridico della tematica relativa agli incarichi extra istituzionali del 
personale docente, individui tutti gli elementi che sono stati omessi nell’istanza e che non consentono 
all’Amministrazione la completa istruttoria della pratica. 
 

DOMANDE A RISPOSTA MULTIPLA 

DOMANDE OPZIONI 

1. Il rapporto di 
lavoro del personale 
tecnico 
amministrativo 
dell’università si 
costituisce: 

A. mediante decreto 
del rettore 

B. mediante 
contratto individuale 
di lavoro subordinato 

C. mediante lettera 
di incarico 

D. mediante 
determinazione 
dirigenziale 

2. Secondo il vigente 
CCNL, il numero dei 
rapporti di lavoro a 
tempo parziale non 
può superare: 

A. il 30% della 
dotazione organica 
di ciascuna area o 
categoria, rilevata al 
31 dicembre di ogni 
anno 

B. il 25% della 
dotazione organica 
di ciascuna area o 
categoria, rilevata al 
31 dicembre di ogni 
anno 

C. il 20% della 
dotazione organica 
di ciascuna area o 
categoria, rilevata al 
31 dicembre di ogni 
anno 

D. il 15% della 
dotazione organica 
di ciascuna area o 
categoria, rilevata al 
31 dicembre di ogni 
anno 

3. Per quanto tempo 
può essere 
prorogato un 
contratto da 
ricercatore stipulato 
ai sensi dell’art. 24 c. 
3 lett. a) della L. 
240/2010? 

A. per massimo 3 
anni previa verifica 
della copertura 
finanziaria 

B. per soli due anni, 
per una sola volta 

C. non può essere 
prorogato 

D. per due anni, per 
massimo due volte 

4. Ai sensi della 
normativa vigente, gli 
scatti stipendiali dei 
professori e 
ricercatori 
universitari sono: 

A. soggetti a 
valutazione degli 
studenti 

B. automatici C. vincolati 
all’emanazione di 
apposito Decreto 
Ministeriale di 
assegnazione dei 
relativi fondi degli 
Atenei 

D. soggetti a 
valutazione 
dell’impegno 
didattico, di ricerca e 
gestionale 

5. Il Titolare del 
Trattamento dei dati, 
cui competono le 
decisioni in ordine 
alle finalità e alle 
modalità del 
trattamento di dati 
personali, non può 
essere: 

A. il Responsabile 
della Protezione dei 
Dati (RPD) 

B. una persona fisica C. una pubblica 
amministrazione 

D. un ente privato 

 



TRACCIA 2 

ATTENZIONE 

I parametri tecnici dell’elaborato dovranno rispettare le impostazioni attribuite di default dal programma (Carattere: 

Calibri, corpo:11, Paragrafo spaziatura: prima 0; dopo 8; interlinea Multipla, valore 1,08; Margini: sopra 2,5, sotto 2 

destra 2, sinistra 2, colore nero) e quindi qualsiasi differenziazione rispetto a tali parametri potrà costituire segno di 

riconoscimento, invalidando la prova. 

 

QUESITI 

1. L’amministrazione riceve la seguente richiesta di un dipendente di categoria C a tempo pieno per l’autorizzazione a 

svolgere un incarico esterno retribuito 
“Al Direttore Generale 

Con la presente si chiede l’autorizzazione allo svolgimento di un incarico conferitomi da un ente privato”. 

Il/la candidato/a, dopo un breve inquadramento giuridico della tematica relativa agli incarichi extra istituzionali del PTA, 

individui tutti gli elementi che sono stati omessi nell’istanza e che non consentono all’Amministrazione la completa 

istruttoria della pratica. 

2. L’amministrazione riceve da direttore del dipartimento la richiesta di attivare una procedura selettiva per il 

reclutamento di un ricercatore a tempo determinato. 
Il/la candidato/a, dopo un breve inquadramento giuridico della tematica relativa al reclutamento individui l’iter che 
permetta di assumere il ricercatore. 
 
DOMANDE A RISPOSTA MULTIPLA 

DOMANDE OPZIONI 

1. I dipendenti 
pubblici possono 
svolgere incarichi 
retribuiti esterni? 

A. sì, solo se svolti al 
all’interno dell’orario 
di servizio 

B. no, in nome 
dell’esclusività del 
rapporto di lavoro 
con la P.A. 

C. sì, se conferiti o 
previamente 
autorizzati 
dall’amministrazione 
di appartenenza 

D. sì, previo accordo 
tra le parti 

2. I contratti di lavoro 
subordinato a tempo 
determinato possono 
avere di norma la 
durata massima di: 

A. 36 mesi B. 60 mesi C. 24 mesi D. 18 mesi 

3. La verifica della 
congruità del 
curriculum scientifico 
o professionale dei 
titolari dei contratti di 
insegnamento di cui 
all’art. 23 c. 1 della 
Legge n. 240/2010 
viene svolta dal: 

A. Nucleo di 
Valutazione 

B. Direttore di 
Dipartimento 

C. Rettore D. Senato 
accademico 

4. Il rapporto di 
lavoro dei professori 
universitari si 
costituisce: 

A. mediante decreto 
del Rettore 

B. mediante 
contratto individuale 
di lavoro subordinato 

C. mediante lettera di 
incarico 

D. mediante 
determinazione 
dirigenziale 

5. Ai sensi della L. 
241/1990, il 
procedimento 
amministrativo: 

A. deve essere 
concluso mediante 
l’adozione di un 
provvedimento 
espresso solo nel 
caso in cui consegua 
ad una istanza di 
parte 

B. deve essere 
concluso mediante 
l’adozione di un 
provvedimento 
espresso solo nel 
caso in cui sia 
attivato d’ufficio 

C. deve essere 
concluso mediante 
l’adozione di un 
provvedimento 
espresso 

D. deve essere 
concluso mediante 
l’adozione di un 
provvedimento 
espresso solo nel 
caso in cui sia 
prevista una 
sanzione 

 



TRACCIA 3 

ATTENZIONE 

I parametri tecnici dell’elaborato dovranno rispettare le impostazioni attribuite di default dal programma (Carattere: 

Calibri, corpo:11, Paragrafo spaziatura: prima 0; dopo 8; interlinea Multipla, valore 1,08; Margini: sopra 2,5, sotto 2 

destra 2, sinistra 2, colore nero) e quindi qualsiasi differenziazione rispetto a tali parametri potrà costituire segno di 

riconoscimento, invalidando la prova. 

QUESITI 

1. Modalità di reclutamento del personale tecnico amministrativo. 

Il/la candidato/a illustri il contesto normativo vigente e descriva l’iter per arrivare all’assunzione. 
 
2. Il/la candidato/a illustri le tipologie di contratti di insegnamento (cd “docenti a contratto”) che l'Ateneo può attivare 

nell’ambito della propria programmazione didattica. 
 
DOMANDE A RISPOSTA MULTIPLA 

DOMANDE OPZIONI 

1. Secondo il vigente 
CCNL, la prestazione 
lavorativa a tempo 
parziale non può 
essere inferiore: 

A. al 30% di quella a 
tempo pieno 

B. al 20% di quella a 
tempo pieno 

C. al 50% di quella a 
tempo pieno 

D. al 40% di quella a 
tempo pieno 

2. Secondo il vigente 
CCNL il Fondo 
risorse decentrate 
per le categorie B, C 
e D non può essere 
impiegato per quale 
dei seguenti utilizzi? 

A. misure di welfare 
integrativo 

B. premi correlati alla 
performance 
organizzativa 

C. indennità di 
missione del 
personale 

D. indennità di 
disagio per particolari 
tipi di prestazione 

3. I professori in 
regime di tempo 
pieno sono tenuti a 
riservare 
annualmente a 
compiti didattici e di 
servizio agli studenti, 
inclusi l’orientamento 
e il tutorato, nonché 
ad attività di verifica 
dell’apprendimento: 

A. almeno 250 ore 
 

B. non più di 350 ore C. non meno di 350 
ore 

D. non più di 120 ore 

4. Ai sensi dell’art. 6 
della L. 240/2010: 

A. il regime di 
impegno dei 
professori è a tempo 
pieno o a tempo 
definito, mentre il 
regime di impegno 
dei ricercatori è solo 
a tempo pieno 

B. il regime di 
impegno dei 
professori e dei 
ricercatori è a tempo 
pieno o a tempo 
definito 

C. il regime di 
impegno dei 
professori e dei 
ricercatori è a tempo 
pieno, part-time al 
30% o part-time al 
65% 

D. il regime di 
impegno dei 
professori e dei 
ricercatori è solo a 
tempo pieno 

5. Il diritto di 
chiunque di accedere 
ai dati e ai documenti 
detenuti 
dell’università, 
ulteriori rispetto a 
quelli oggetto di 
pubblicazione ai 
sensi di legge, nel 
rispetto dei limiti 
relativi alla tutela di 
interessi 
giuridicamente 
rilevanti di cui al 
D.Lgs 33/2013 
corrisponde: 

A. all’accesso civico 
semplice 

B. all’accesso civico 
generalizzato 

C. all’accesso 
documentale 

D. all’accesso ai soli 
atti di ordinaria 
amministrazione 

 



TRACCIA 4 

ATTENZIONE 

I parametri tecnici dell’elaborato dovranno rispettare le impostazioni attribuite di default dal programma (Carattere: 

Calibri, corpo:11, Paragrafo spaziatura: prima 0; dopo 8; interlinea Multipla, valore 1,08; Margini: sopra 2,5, sotto 2 

destra 2, sinistra 2, colore nero) e quindi qualsiasi differenziazione rispetto a tali parametri potrà costituire segno di 

riconoscimento, invalidando la prova. 

QUESITI 

1. Il/la candidato/a illustri alcuni tra i principali istituti relativi alle assenze disciplinati dal CCNL. 

 
2. Il/la candidato/a illustri i contenuti essenziali di un bando di reclutamento per professore di II fascia ai sensi dell’art. 18 

della L. 240/2010. 
 
DOMANDE A RISPOSTA MULTIPLA 

DOMANDE OPZIONI 

1.In quali casi il 
personale tecnico-
amministrativo non 
può usufruire di 
permessi retribuiti? 

A. partecipazione a 
concorsi 

B. lutto per decesso 
del coniuge o di un 
parente entro il 
secondo grado 

C. udienza in 
tribunale per 
separazione/divorzio 

D. matrimonio 

2. Quale delle 
seguenti sanzioni 
previste dal 
procedimento 
disciplinare nei 
confronti del 
personale tecnico 
amministrativo non è 
contemplata dal 
CCNL? 

A. collocazione nella 
categoria 
contrattuale inferiore 

B. rimprovero 
verbale 

C. licenziamento 
senza preavviso 

D. sospensione dalla 
prestazione e dallo 
stipendio 

3. Ai sensi dell’art. 6 
c. 9 della L. 
240/2010: 

A. la posizione di 
professore e 
ricercatore è 
compatibile con 
l’esercizio del 
commercio ma 
previa autorizzazione 
del Senato 
Accademico 
dell’università 

B. la posizione di 
professore e 
ricercatore è 
incompatibile con 
l’esercizio del 
commercio e 
dell’industria, fatta 
salva la possibilità di 
costituire società 
quotate in Borsa 

C. la posizione di 
professore e 
ricercatore è 
incompatibile con 
l’esercizio del 
commercio e 
dell’industria fatta 
salva la possibilità di 
costituire società con 
caratteristiche di spin 
off o start up 
universitari 

D. la posizione di 
professore e 
ricercatore a tempo 
pieno è compatibile 
con l’esercizio della 
libera professione 

4. Ai sensi della 
normativa vigente, 
nel caso di 
valutazione negativa 
dei docenti: 

A. la richiesta di 
attribuzione dello 
scatto stipendiale 
può essere reiterata 
dopo che siano 
trascorsi due anni 
accademici 

B. la richiesta di 
attribuzione dello 
scatto stipendiale 
può essere reiterata 
dopo che sia 
trascorso almeno un 
anno accademico 

C. la richiesta di 
attribuzione dello 
scatto stipendiale non 
può essere reiterata 
per due anni solari 

D. la richiesta di 
attribuzione dello 
scatto stipendiale 
non può essere 
reiterata 

5. Ai sensi della L. 
241/1990 l’azione 
amministrativa è 
retta dai seguenti 
criteri: 

A. pari opportunità, 
efficienza e 
trasparenza 

B. efficacia, 
imparzialità 
pubblicità e pari 
opportunità 

C. economicità, 
efficacia, imparzialità 
e trasparenza 

D. pubblicità, pari 
opportunità e 
trasparenza 

 


