
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Integrazione alla determinazione dirigenziale Rep. n. 79-2011 
Prot. n. 1993 del 08.02.2011 Tit. VII, cl. 1 avente per oggetto: 
 
Selezioni pubbliche per titoli ed esami per la copertura di: 
A) n. 1 posto di  personale di categoria D, posizione economica 
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo 
indeterminato e pieno presso il Sistema Laboratori – Laboratorio 
di scienza delle costruzioni   
B) n. 1 posto di  categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo 
indeterminato e pieno presso l'area Infrastrutture. 

Determinazione dirigenziale 
Rep. 172-2011 
Prot. n. 3043 
del 25.02.2011 
Tit. VII, cl. 1 
Albo Ufficiale 
rep. n. 61-2011 
prot. n.  3941 
del 25.02.2011 

 
il direttore amministrativo 
visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e sue successive modificazioni e integrazioni; 
vista la Legge 09.05.1989, n. 168; 
vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e sue successive modificazioni e integrazioni; 
vista la Legge 10.04.1991, n. 125; 
vista la Legge 05.02.1992, n. 104 e sue successive modificazioni e integrazioni; 
vista la Legge 24.12.1993, n. 537 e in particolare l'art. 5; 
visto il D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174; 
visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e sue successive modificazioni e integrazioni; 
visto il D.P.C.M. 23.03.1995; 
vista la Legge 23.12.1996, n. 662 e successive modificazioni e integrazioni;  
vista la Legge 15.5.1997, n. 127 e sue successive modificazioni e integrazioni; 
vista la Legge 27.12.1997, n. 449; 
vista la Legge 18.02.1999, n. 28; 
vista la Legge 12.03.1999, n. 68; 
visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445; 
visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e sue successive modificazioni e integrazioni; 
vista la Legge 28.12.2001, n. 448; 
visto il D.Lgs 30.06.2003, n. 196; 
visto il decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito con modificazione dalla legge 6 agosto 2008, n. 
133; 
visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto università per il personale tecnico e 
amministrativo (CCNL); 
visto il "Regolamento recante disposizioni sulle modalità di accesso dall’esterno ai posti di personale 
tecnico e amministrativo dell'Università Iuav di Venezia “ emanato con D.R. 1027 del 22 ottobre 2007 ; 
considerato che non vi sono al momento graduatorie aperte utili al reclutamento a tempo indeterminato 
di personale di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati; 
viste le delibere del  Senato Accademico del 07 ottobre 2010 e del Consiglio di Amministrazione del 15 
ottobre 2010 che approvano la programmazione triennale del fabbisogno di personale che comprende 
l'avvio delle procedure per la copertura di 
A) n.1 posto di  personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati a tempo indeterminato e pieno presso il Sistema Laboratori – Laboratorio di scienza 
delle costruzioni   
B) n. 1 posto di  categoria D, posizione economica D1, a tempo indeterminato e pieno presso l'area 
Infrastrutture; 
visto il decreto del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 5.5.2004, e 
successive integrazioni, che stabilisce le equiparazioni dei diplomi laurea secondo il vecchio 
ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche ai fini della partecipazione ai concorsi 
pubblici; 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

vista la nota prot. n. 1422 del 28.01.2011 con la quale questa amministrazione ha trasmesso alla 
Funzione Pubblica dell'elenco e profili dei posti che si intende coprire mediante concorso, avviando la 
procedura di mobilità prevista dall'art. 34-bis del decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche e 
integrazioni; 
ritenuto di poter procedere, stante l’urgenza della copertura dei due posti sopra citati, all’indizione delle 
relative selezioni pubbliche, subordinando l’attivazione delle procedure selettive all’esito della 
comunicazione ex art. 34-bis del D. Leg.vo 165/2001 e della mobilità ex art. 30 del D. Leg.vo 165/2001;  
vista la determinazione dirigenziale Rep. n. 79-2011 Prot. n. 1993 del 08.02.2011 Tit. VII, cl.1 con la 
quale si è indetta la selezione in oggetto; 
visto il D. Lgs 66/2010 artt. 1014 c. 3 e 4 e 678 c. 9; 
accertata la disponibilità economica; 
determina 
articolo 1 integrazione 
La determinazione Rep. n. 79-2011 Prot. n. 1993 del 08.02.2011 Tit. VII, cl. 1 viene integrata con l’art 7-
bis avente per oggetto: Riserva: 
art. 7 bis riserva  
A) Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di  categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Sistema dei Laboratori - Laboratorio di Scienza 
delle costruzioni.  Ai sensi dell’art. 1014 commi 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs 66/2010 
essendosi determinato un cumulo di riserva superiore all’unità il posto è prioritariamente riservato a 
volontario delle Forze Armate. L’appartenenza a tale categoria riservataria deve essere dichiarata dal 
candidato nella domanda, pena la non applicabilità della riserva. 
2. Nel caso non vi sia candidato appartenente a tale categoria, il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria. 
 
B) selezione pubblica per la copertura di n. 1  posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso l’Area Infrastrutture ai sensi dell’art. 1014 commi 3 e 4 e 
dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs 66/2010 essendosi determinata un cumulo di riserva superiori all’unità il 
posto è prioritariamente riservato a volontario delle Forze Armate. L’appartenenza a tale categoria 
riservataria deve essere dichiarata dal candidato nella domanda, pena la non applicabilità della riserva. 
2. Nel caso non vi sia candidato appartenente a tale categoria, il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria. 
 
Responsabile del procedimento della presente selezione è la responsabile del Servizio Gestione del 
Personale Docente e Ricercatore dell’area risorse umane e organizzazione, Leda Falena. 
Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all'Università Iuav di Venezia - Area risorse umane e 
Organizzazione - S. Croce, 601, Campo della Lana, 30135 Venezia - tel. 041/2571850-1777 -1851- Fax 
041 2571810. 
Venezia, 17.02.2011 
   
il direttore amministrativo 
dott. Aldo Tommasin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


