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sejezione per [a costituzione di una graduatoria utile a) reclutamento a tempo Determinazione 11‘
determinato din, 1 unita’ di personale di categoria C, area amministrativa con repertorio n. -

rapporto di servizio a tempo parziale dei 50 %, di supporto allo svolgimento di [ 2008

pregetti di ricerca finanziatj con fondi dell’'Unione europea, indetta con prot. n,
Determinazione Dirigenziale repertorio n. 851 -2008, prot. n. 15008 del 14 del
ottpbre 2008 - titolo I classe 7
NOMINA COMMISSIONE
§ Albo Ufficiale:
i rep. n.
prot. n.

F del

[
il difettore amministrativo

vistd la Legge 9 maggio 1989, n, 168;

vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 ed i D.P.R. 27 giugno 1992, n,352;

vista (a Legge 24 dicembre 1993, n. 537;

vistd il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n, 693;

vistq il D.P.C.M. 23 marzo 1995;

vistd la Legge 15 maggio 1997, n. 127 e sue successive modificazioni e integrazioni;

visty [a Legge 27 dicembre 1997, n. 449;

vistal il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modificazioni e integrazioni;

vistolil D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

vistollo Statuto dellUniversita IUAV di Venezia;

vistolil "Regolamento recante disposizioni sulle modalitd di accesso dall‘esterno ai Posti di personale tecnico e
ammihistrativo dell'University IUAV di Venezia (IUAV)”, emanato con D.R. rep. 178-2004, prot. n. 884 del 12.01.2004;
vistalla Determinazione Dirigenziale repertorio n. 851 -2008, prot. n. 15008 del 14 ottobre 2008 ed in particolare
lartichlo 4, con il quale viene indetta una selezione per esami per 1a costituzione dl una graduatoria utile al
recluthmento a tempo determinato di n, 1 unita di personale di categoria C, area amministrativa con rapporto di
servizio a tempo parziale de! 50 %, di supporto allo svolgimento di progetti di ricerca finanziati con fondi dell’'Unione
europfa;

accertata la disponibilita degli esperti di cui ai successivi articoll della presente amnmﬁi:mﬁosﬂ a far parte della
suddefta Commissione esaminatrice;

visto the nulla osta alla designazione degli esperti individuati a far parte delle Commissione medesima;
accerfata la disponibilita finanziaria sulla macro 102 alla voce "Commissioni concorsi personale tecnico ed
ammirgstrativo”, del Bilancio di Ateneo, esercizio finanziario 2008;

deterrhina

art. 1 {Commissione esaminatrice)

La Commissione esaminatrice della selezione per esami per la costituzione di una graduatoria utile al reclutamento a
tempo feterminato di . 1 unitd di personale di categoria C, area amministrativa con rapporto di servizio a tempo
parzialg del 50 %, di supporto allo svolgimento di Progetti di ricerca finanziati con fondi deii’Unione europea, indetta
con detkrminazione dirigenziale repertorio n. 851 -2008, prot. n. 15008 del 14 ottobre 2008, risulta cosi cormposta:

Sig.ra Antonella Rizzardini - coordinatore area dei servizi alla Ricerca Presso 'Universita Iuav di Venezia - Presidente
Sig. Dofnenico Tenderini — responsabile Servizio gestione personale dirigente tecnico e amministrativo dell’area risorse
umane ¢ organizzazione presso I'Universita luav di Venezia— Componente

Dott.ss3 Orietta Zucchetta — responsabile del Servizio Ricerca dell’area servizi alia Ricerca presso 'Universita Iuav di
Veneziaj— Componente

Sig.ra Leda Faleng — responsabile Ufficio del processo Selezioni dell'area Risorse Umane e Organizzazione presso
FUniversita Iuav dj Venezia— Segretario

La relatija spesa gravera sulla macro 162 alla voce “Commissioni concorsi personale tecnico e amministrativo” del
Bilancio Hi Ateneo, esercizio finanziario 2008,

Venezia,

. . . Universita Tuav  Archivio Generals
Il Direttore Amministrativo enagia
ott. Aldp Tommasin d v — ALBO c__uw._o_h_.m
ABO 1. S22 1. protd 3G 2
g P st s & stk e s 5
AU, addd 0

i rasponganijg
mm ( Mg Ra_ag _




