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Area risorse umane & organizzazione

Oggetto:

- selezione pubblica per esami per la costituzione di una graduatoria utile al reclutamento a
tempo determinato di n. 1 unita’ di personale di categoria C, area amministrativa con rapporto
di servizio a tempo parziale del 50 %, di supporto allo svolgimento di progetti di ricerca
finanziati con fondi dell’Unione europea, presso l'area servizi alla Ricerca dell’Universita Iuav
di Venezia, indetta con determinazione dirigenziale rep 851 -2008 prot. n. 15008 del 14.10.
2008 pubblicata all’albo ufficiale n. 231-2008 , prot. n.15010 del 14.10.2008.

- ASSUNZIONE E ASSEGNAZIONE DELLA VINCITRICE.

- AUTORIZZAZIONE SCORRIMENTO GRADUATORIAE ASSUNZIONE E ASSEGNAZIONE DELLA
SECONDA CLASSIFICATA NELLA GRADUATORIA

il Direttore Amministrativo

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTQ il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196;

VISTO lo Statuto dell'Universita IUAV di Venezia,;

VvISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, regolamenta sull‘accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nel pubblico impiego, e sue successive modificazioni;

VISTO it Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Universitd per il personale tecnico €
amministrativo (CCNL) vigente;

VISTO il "Regolamento recante disposizioni sulle modalita di accesso dall’esterno ai posti di personale
tecnico e amministrativo”, emanato con D.R. del 28 agosto 2001, rep. 178-2004, prot. 884 del
12.01.2004;

VISTA la determinazione dirigenziale rep. 851 -2008 prot. n.15008 del 14 ottobre 2008, che ha indetto
la selezione pubblica per esami per la costituzione di una graduatoria utile al reclutamento a tempo
determinato di n. 1 unita’ di personale di categoria C, area amministrativa con rapperto di servizio a
tempo parziale del 50 %, di supporto allo svolgimento di progetti di ricerca finanziati con fondi
dell’lUnione europea, presso I'area Servizi alla Ricerca dell'Universita Tuav di Venezia;

VISTA la determinazione dirigenziale rep. n. 913-2008, prot. n. 1632 del 5.11.2008, pubblicata all’Albo
ufficiale rep. n. 255-2008, prot. n. 16343 del 5.11.2008, con la quale viene nominata la Commissione
esaminatrice della selezione in parola;

VISTA la determinazione dirigenziale Repertorio n. n. 972 - 2008 prot. n. 17284, del 20.11.2008
pubblicata all‘Albo Ufficiale n. 272 -2008, prot. n. 17285 del 20.11.2008, con la quale vengono
approvati gli atti e la graduatoria della selezione in parola;

VISTA la richiesta della coordinatrice dell’area servizi alla Ricerca, sig.ra Antonella Rizzardini, prot. n. 899
del 16.01.2009 di assumere fa vincitrice dal 26 gennaio 2008 di assumere la seconda classificata nella
graduatoria di merito a far data dal 1 febbraio 2009;

CONSIDERATO che la graduatoria di merito della selezione & in vigore;

ACCERTATA la disponibilita economica;
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Art. 1

Assunzione e assegnazione vincitrice

Viene disposta l'assunzione della vincitrice della selezione pubblica per esami indetta con determinazione
dirigenziale rep 851 -2008 prot. n. 15008 del 14.10. 2008 pubblicata all’albo ufficiale n, 231-2008, prot.
n. 15010 del 14.10.2008 di seguito nominata:

sig.ra Manente Cristina, nata il 25 dicembre 1965 a Matera.

Sotte condizione dell’'accertamento del possesso dei requisiti prescritti dal bando citato in premessa, la
sig.ra Manente Cristina, nata il 25 dicembre 1965 a Matera, viene assunta a tempo determinato per la
durata di anni ungo, con rapporto di servizio a tempo parziale al 50% pari a n. 18 ore settimanali, €
inquadrata, con decorrenza dal 26 gennaio 2009, nella categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa mediante la stipula di un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto
di lavoro a tempo determinato ai sensi del CCNL dei dipendenti del comparto Universita, nella categoria
professionale C, area amministrativa, posizione economica C1.

La sig.ra Manente viene contestualmente assegnata all’area servizi alla Ricerca- Servizio Rapporti con il
Territorio.

A tal fine dovra produrre entro trenta giorni dalla sottoscrizione del contratto quanto richiesto
dall’Amministrazione in base alla normativa vigente e all’Avviso citato.

A norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali sara corrisposto il trattamento economico
spettante rispettivamente alla categoria C posizione economica C1, oltre agli assegni di competenza.

Art. 2
Scorrimento graduatoria -Assunzione e assegnazione

Viene disposto lo scorrimento della graduatoria deilla selezione pubblica per esami indetta con
determinazione dirigenziaie rep 851 -2008 prot. n. 15008 del 14.10. 2008 pubblicata all‘albo ufficiale
n. 231-2008, e I'assunzione della candidata collocatasi al secondo posto della graduatoria di merito:
sig.ra Ballerano Maria Grazia, nata il 31.08.1967 a Monte Argentario (GR}.

Sotto condizione deliaccertamento del possesso dei requisiti prescritti dal bando citato in premessa, la
sig.ra Ballerano Maria Grazia, nata il 31.08.1967 a Monte Argentario (GR), viene assuynta a tempo
determinato per la durata di anni uno, con rapporto di servizio a tempo parziaie al 50% pari a n. 18 ore
settimanali, e inquadrata, con decorrenza dal 2 febbraio 2009, nella categoria C, posizione economica Ci,
area amministrativa mediante la stipula di un contratto individuale finalizzato all'instaurazione di un
rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi del CCNL dei dipendenti del comparto Universita, nella
categoria professionale C, area amministrativa, posizione economica C1.

La sig.ra Ballerano viene contestualmente assegnata all‘area servizi alla Ricerca -Servizio Ricerca.

A tal fine dovra produrre entro trenta giorni dalla sottoscrizione del contratto quanto richiesto
dall’Amministrazione in base alla normativa vigente e all’Avviso citato.

A norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali sara corrisposto il trattamento economico
spettante rispettivamente alla categoria C posizione economica C1, oltre agli assegni di competenza.

Della presente determinazione sara data pubblicitd, mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’'Universita
IUAV di Venezia e pubblicazione sulla pagina web di Ateneo.

1l termine per eventuali impugnative decorre dal giorno successivo a quello dellaffissione ali’Albo Ufficiale
dell’Ateneo della presente determinazione.

La presente determinazione viene trasmessa per il seguito di competenza al Servizio gestione personale
tecnico e amministrativo e all’'Ufficio del responsabile processo contratti, dell’ area risorse umane e
Organizzazione € al‘area Servizi alla Ricerca..

Venezia, 20.01.2009

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott. Aldo Tommasin




