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Il direttore generale

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165

visto il vigente C.C.N.L.-Comparto universita del 16 ottobre 2008

visto lo statuto dell'Universita IUAV di Venezia

visto il Regolamento sul telelavoro per il personale tecnico amministrativo dell’'Universita
IUAV di Venezia emanato con Decreto rettorale 31 luglio 2014, n,385, ed in particolare
art.5

visto il protocollo di intesa sul teletavoro prot.n.21917 del 4 novembre 2014, tit.l/10,
rep.n.1357/14

visto il decreto del Direttore generale prot.n.21900 del 4 novembre 2014, tit.VII/10,
rep.n.168/14, pubblicato ail'albo di Ateneo con decreto del Direttore generale prot.n.21901 del
4 novembre 2014, tit.l/7, rep.n.287/14, con il quale & stata attivata la procedura per
I'assegnazione delle prestazioni lavorative in modalita di telelavoro

considerato che le domande pervenuts in numero di dieci hanno superato il numero dei posti
previsti dal decreto di attivazione della procedura per l'assegnazicne delle prestazioni
lavorative in modalita di telelavoro, pari a sei

visto il decreto del Direttore generale prot.n.23947 del 28 novembre 2014, tit.VIiAQ,
rep.n.185/14, di esclusione ai sensi dell'art.5 del Regolamento sul telelavoro per il personale
tecnico amministrativo dell'Universita IUAV di Venezia, di due domande di telelavoro per
mancanza dei requisiti formali necessari

visto il decreto del direttore generale prot.n. 23949 del 28 novembre 2014, tit.VIi/10,
rep.n.168/14, di nomina della commissione per la valutazione delle domande

visto il verbale della commissione esaminatrice delle domande riunitasi in data 1° dicembre
2014

accertata |a regolarita delle procedure

decreta

articolo 1 — approvazione atti e graduatoria

Sono approvati gli atti defla procedura per I'assegnazione delle prestazioni lavorative in
modalita di telelavoro ed & approvata ia seguente graduatoria:

n. | cognome nome punteggio
1 | vani Stefania 15

2 | Stefanuto Renata 8

3 | Dilda Ferruccio 7

4 | D'’Ambra Giuseppe 6

5 | Cosenza Gianiuca 6

6 | Pellizzari Silvia 3

7 | Muriti Barbara 2

8 | Cammarata | Stefano 1

articolo 2 - assegnazione

Sotto condizione di accertamento del possesso dei requisiti prescritti, della verifica di
compatibilita delle condizioni tecnologiche e della regolarita delle domande, sono attivati sei
posti di telelavoro e risultano assegnati allo svolgimento delle prestazioni lavorative in modalita
di telelavoro i progetti presentati dai dipendenti elencati nella graduatoria di cui all'art.2 e di
seguito elencati:

n. | cognome | nome

1 | Vani Stefania
2 | Stefanuto | Renata

3 | Dilda Ferruccio
4 | D'Ambra | Giuseppe
5 | Cosenza | Gianluca
6 | Pellizzari | Silvia

articolo 3 - validita della graduatoria
La graduatoria resta valida per un anno daila data di approvazione.
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Dalla data di pubblicizzazione del presente decreto decorre il termine per eventuali
impugnative.

Il presente decreto di approvazione degli atti della graduatoria di assegnazione delle
postazioni lavorative in modalita di telelavoro sara pubblicizzato mediante pubblicazione
all'albo ufficiale on-line del’'Universita IUAV di Venezia all'indirizzo http:lhwww [UAVY itllavora-
conlalbol e mediante diffusione sul sito web istituzionale all'indirizzo: http:/fwww.iuav.it/Lavora-
con/CONCORSI1/personale-1/archivio /telelavoro/6-postaziof/index.htm

articolo 4 — costituzione del rapperto di lavoro

Il servizio Concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e previdenza, & autorizzato
ai sensi del vigente C.C.N.L-C.U. del 16 ottobre 2008, alla stipula dei contratti individuali
finalizzati allinstaurazione det rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno in
modalita di telelavoro con decorrenza 1° gennaio 2015 e termine 31 dicembre 2015

articolo 5 — norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente decreto e dal citato Regolamento sul telelavoro per il
personale tecnico amministrativo dell'Universita [UAV di Venezia, si rinvia alle disposizioni
vigenti sul telelavoro,

| dati personali trasmessi dal candidato con la domanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi di quanto previstc dal decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196, saranno trattati per le
finalita di gestione dell'assegnazione e del procedimento di presa di servizio con modalita di
telelavoro.

articolo 7 - esecuzione

Il servizio Concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e previdenza, é
autorizzato a dare esecuzione al presente decreto e alla pubblicazione dello stesso nella
sezione “Concorsi e gare” del sito web di Ateneo.

il presente decreto & trasmesso per competenza e per opportuna conoscenza al dirigente
dell'area Finanza e Risorse umane al presidente dei Comitato unico di garanzia, ai dirigenti
dell’'Universita IUAV di Venezia, alla R.S.U. e alle O0.88. ed & altresi trasmesso agli
interessati.




