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approvazione atti ed emanazione graduatoria definitiva di merito amministrativo/at

Il direttore generale

visto lo Statuto dell'Universita IUAV di Venezia

vista la Legge 07.08.1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni

visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165

visto il D.Lgs 30.06.2003, n. 196

visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto universita per il personale
tecnico e amministrativo (CCNL), sottoscritto in data 16.10.2008 e in particolare gli artt. 79
e 82

visto il protocollo d'intesa finalizzato alla disciplina delle progressioni economiche orizzontali
e alla definizione del CCl, sottoscritto dalla delegazione di parte pubblica e di parte sindacale
in data 24.11.2015

visto il decreto del Direttore generale rep. 63/2016 prot. n. 5511 del 30.03.2016, con il quale
sono indette le procedure selettive per titoli, per I'anno 2016, per la progressione economica
orizzontale allinterno di ciascuna categoria riservata al personale in servizio (PEO)

visto il decreto del Direttore generale rep. 104/2016 prot. n. 10114 del 09.06.20186, con il
quale sono state nominate le commissioni esaminatrici dei meccanismi selettivi finalizzati
all'attribuzione della progressione economica orizzontale (PEO) anno 2016

visti i verbali della commissione esaminatrice per la categoria EP e gli atti allegati
accertata la regolarita delle procedure

rilevati i casi di parita di merito

decreta

art. 1 (approvazione atti meccanismi selettivi - categoria EP)

Sono approvati gli atti dei meccanismi selettivi finalizzati all'attribuzione della progressione
economica orizzontale (PEQ) anno 2016 per la categoria EP.

art. 2 (emanazione graduatoria definitiva di merito — categoria EP)

Viene emanata la graduatoria definitiva di merito per la categoria EP, tenuto conto delle
preferenze in caso di paritd di punteggio ai sensi e per gli effetti dell'art. 8 del decreto del
Direttore generale rep. 63/2016:

N. Cognome Nome Totale
1 DA RE STEFANO 85
2 CANCELLIERE | STEFANO 84
3 DAL CORSO FLAVIO 82
4 VIO * LORIS 77
4 GENNARO VITA 7
6 BETTINI MONICA 76

* precede ai sensi dell'art. 8
art. 3 (validita graduatoria)
1.La graduatoria definitiva di merito & immediatamente efficace. La graduatoria esaurisce la
sua efficacia a seguito dellinquadramento dei dipendenti nei limiti delle risorse disponibili.
2.1l presente decreto di approvazione degli atti e della graduatoria dei meccanismi selettivi
sara pubblicizzato mediante pubblicazione all'Albo Ufficiale online dell'Universita IUAV di
Venezia allindirizzo http://www.IUAV it/lavora-con/albo/ e mediante diffusione sul sito web
istituzionale all'indirizzo hitp://www IUAV.it/Lavora-con/CONCORSI 1/personale-
1findex.htm.
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art. 4 (norme finali)

1.Per quanto non espressamente previsto dal presente decretc valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse della presente
disposizione, nonché le leggi vigenti e le disposizion| contrattuali di comparto in materia.

2 Ferma restando l'immediata impugnabilit avanti al giudice ordinario del presente decreto
e degli atti connessi efo consequenziali, ivi compresa la relativa graduatoria, & ammesso
reclamo avverso gli atii sopra indicati, nonché avverso il silenzio, all'organo che ha emanato
il provvedimento o che abbia omesso di provvedere entro il termine perentorio di 10 giomi
decorrenti dal momento in cui gli interessati ne siano venuti a conoscenza e, comunque, dal
momento della loro pubblicazione.
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