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DECRETO DEL
DIRETTORE GENERALE
SECONDO ORIGINALE

Ii direttore generale

vista la legge 7 agosto.1980, n. 241

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

visto il decreto legislativo 30 giugne 2003, n. 196

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240

visto lo Statuto dell'Universita IUAV di Venezia

visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Universita del 16 ottobre 2008,
ed in particolare gli artt.79 e 82

visto il protocollo d'intesa finalizzato alla disciplina delle progressioni economiche orizzontali e alla
definizione del CCI, sottoscritto dalla delegazione di parte pubblica e di parte sindacale in data 24
novembre 2015

visto il decreto del Direttore generale prot.n.5511 del 30 marzo 2016 tit.VII/5, rep.n.63/16, con il
quale sono indette le procedure selsttive per titoli, per fanne 2016, finalizzate all'attribuzione delia
progressione economica orizzontale allinterno di ciascuna categoria riservata al personale in
servizio (PEQ)

visto il decreto del Direttore generale prot.n. 10114 del 9 giugno 2016 tit.VII/5, rep.n.104/16, con il
quale sono state nominate le commissioni esaminatrici dei meccanismi selettivi finalizzati
all'attribuzione della progressione economica orizzontale (PEQ) anno 2016

visto il decreto del Direttore generale prot.n.11357 del 30 giugno 2016,tit. VIS5, rep. n. 120/186, con
il guale sono approvati gli atti ed emanata la graduatoria definitiva di merito dei meccanismi selettivi
finalizzati al'attribuzione della progressione economica crizzontale (PEQ) anno 2016 per la
categoria EP

visto il verbale del collegio dei Revisori dei conti n. 4/2016, prot.n. 13618, del 26 luglio 2016, con il
quale viene certificato it Fondo accessorio 2016, utile per le progressioni economiche

accertata la disponibilita di bilancio

decreta

art. 1 — beneficiari meccanismi selettivi: cat.EP

Sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti dal decreto di indizione della
procedura e tenuto conto delle disponibilita di bilancio, vengono dichiarati beneficiari dei
meccanismi selettivi finalizzati all'attribuzione della progressione economica orizzontale (PEQ), per
ranno 2016, i dipendenti appartenenti alla categoria EP, elencati nella graduatoria definitiva di
merito, di cui all'art. 2 del decreto in premessa, dal numero 1 al numere 6, di seguito nominati:

n. | Cognome Nome

1 |DARE STEFANO

2 | CANCELLIERE | STEFANO

3 | DAL CORSO FLAVIO

4 |VIO* LORIS
4 | GENNARO VITA
6 | BETTINI MONICA

* precede ai sensi dell'art. 8
art. 2 - inquadramento
Il personale beneficiario dei meccanismi selettivi viene inquadrato nella posizione economica
immediatamente superiore a quella posseduta, con decorrenza giuridica ed economica a far data
dal 1° gennaio 2016.
art. 3 — esecuzione
Il servizio Concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e previdenza e il servizio
Gestione economica del personale sono autorizzati, dal mese di settembre 2016, rispettivamente
ad aggiornare la carriera dei dipendenti e ad imputare le voci stipendiali e di spesa spettanti.




Universita luav di Venezia

art.5 - pubblicazione e pubblicizzazione

Il presente decreto sard pubblicato all’Albo Ufficiale online dell’Universita IUAV di Venezia
all'indirizzo: hitp://www.iuav.it/lavora-confalbo/ e pubblicizzato mediante diffusione nel sito web
istituzionale all'indirizzo: http:/Awww.iuav.it/Lavora-con/CONCORSI1/personale-1/index.htm

art.4 — norme finali

Per quanto non espressamente individuato dal presente decreto valgono, poiché applicabili, le
disposizioni della normativa citata nelle premesse, noncheé le leggi vigenti e ie previsioni
contrattuali di comparto in materia.

Resta ferma l'immediata impugnabilita davanti al giudice ordinario del decreto e degli atti ad esso
connessi.

Venezia, li 26 luglio 2016

il direttore generale
Anna Marid Cremonese
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