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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE )
Repertorio n. As35 -2007
Oggetto: procedure selettive per la prot.n. fbo27% d@(’&,‘] w(\,wl
progressione economica verticale indette con del— 2007
determinazione dirigenziale rep. n. 705-2007
prot. n. 10583 del 20.07.2007 Tit. VIICL.Y' 5
nomina Commissioni esaminatrici e Albo Ufficiale n. -2007
calendario prove. prot. n. del .2007

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e sue successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge 24.12.1993, n. 537 e in particolare I'art. 5;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e sue successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge 15.5.1997, n. 127 e sue successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge 27.12.1997, n. 449;

VISTA la Legge 18.02.1999, n. 28;

VISTA la Legge 12.03.1999, n. 68;

VISTA la legge 23.12.1998, n. 449;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni e in particolare |'art. 35;
VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196;

VISTA la Legge 27.12.2006, n. 296 (finanziaria 2007);

VISTO lo Statuto dell’'Universita IUAV di Venezia;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto universita per il personale tecnico e
amministrativo (CCNL), sottoscritto in data 09.08.2000, 13.05.2003, 27.01.2005 e 28.03.2006 ed in
particolare l'art. 57;

VISTO il "Regolamento recante disposizioni sulle procedure selettive per la progressione verticale nel
sistema di classificazione del personale tecnico e amministrativo dell’Universita Iuav di Venezia ",
approvato con D.R. 12.01.2004, n. 178;

VISTA la determinazione dirigenziale rep. n. 705-2007 prot. n. 10583 del 20.07.2007

che ha indetto presso I’ Universita Iuav di Venezia le procedure selettive, per titoli ed esami, per la
progressione verticale di personale tecnico e amministrativo, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, per un totale di n. 10 posti;

CONSIDERATA la necessita di nominare le Commissioni esaminatrici;

VISTO che nuliaosta alla partecipazione delle sotto elencate persone alle Commissioni medesime;

.

determina

art. 1 (Commissioni esaminatrici)
Le Commissioni esaminatrici delle procedure selettive per la progressione economica verticale relativa ai
posti di cui alla citata determinazione dirigenziale rep. n. 705-2007 prot. n. 10583 del 20.07.2007

Sono costituite come segue:

AREA SERVIZI ALLA DIDATTICA
1. n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, - servizio

Segreteria studenti - ruolo: responsabile UOC;
2. n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,- ruolo:

responsabile mobilita studenti e docenti;
3. n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale - ruolo: direttore

vicario dell’area;

AREA SERVIZI FINANZIARI
4. n. 1 posto di catcgoria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, Scrvizio Contabilita

- entrate - ruolo: responsabile UOC;
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AREA SERVIZI AL PERSONALE E DELLE RELAZIONI SINDACALI

5. n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, servizio Gestione economica
del personale - ruolo responsabile procedure remunerazione compensi a terzi;

6. n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, - servizio sviluppo
organizzativo, formazione e delle relazioni sindacali - ruolo: responsabile UOC;

COMMISSIONE ESAMINATRICE:
Sig.ra Antonella Rizzardini - elevata professionalita dell’Universita Iuav di Venezia responsabile dell’ufficio

di supporto alla ricerca - presidente

Dott.ssa Barbara Galzignato elevata professionalita dell’'Universita Iuav di Venezia responsabile “Sistema
informativo per il monitoraggio delle risorse”- componente

Dott. Laura Casagrande - elevata professionalita dell’Universita Iuav di Venezia direttore dei “Servizi
bibliografici e documentali” - componente

AREA SERVIZI GENERALI, IMMOBILIARI E PATRIMONIALI

7. n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - Servizi Generali - ruolo: responsabile UOC;

8. n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - ruolo: Responsabile di Palazzo

COMMISSIONE ESAMINATRICE:
Ing. Ciro Palermo - elevata professionalita dell’'Universita Iuav di Venezia direttore area servizi

informatici per didattica e ricerca - presidente
Arch. Mario Spinelli - direttore di IUAV Studio & Progetti s.r.| - componente
Ing. Roberto Tonellato - dirigente della Regione Veneto — componente

SERVIZI BIBLIOGRAFICI E DOCUMENTALI
9. n. 1 posto di categoria D posizione economica D1, area biblioteche, Biblioteca dipartimento

Progettazione Architettonica ~ ruolo responsabile;
10. n. 1 posto di categoria D posizione economica D1, area biblioteche, Videoteca - ruolo responsabile

COMMISSIONE ESAMINATRICE:

Arch. Marisa Scarso - elevata professionalita dell’'Universita Iuav di Venezia direttore del “Centro di
servizi interdipartimentali di rilievo, cartografia ed elaborazione” - presidente

Arch. Anna Tonicello - elevata professionalita dell’'Universita Iuav di Venezia direttore di “Centro di servizi
interdipartimentali Archivio Progetti” - componente

Sig. Pierre Piccotti - elevata professionalita dell’Universita Iuav di Venezia responsabile del “sistema
Informativo” dei “Servizi bibliografici e documentali” - componente

Le Commissioni potranno essere integrate dalla partecipazione di ulteriori esperti per I'accertamento di

contenuti specifici.
Le funzioni di segreteria, unica per le tre Commissioni, saranno svolte dalla Sig.ra Leda Falena -
responsabile del “Servizio selezioni e valutazioni comparative” dell’Universita Iuav di Venezia.

art. 2 (calendario prove)

I e prove scritte e orali delle procedure in parola si svolgeranno nel periodo compreso tra il 3 e il 15
dicembre 2007. I candidati riceveranno la convocazione con il calendario delle prove definito da ciascuna
Commissione esaminatrice nell’ambito del periodo sopra citato.

Venezia, li .10.2007

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott. Aldo Tomymasin
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All’Archivio Generale di Ateneo
SEDE

Oggetto: Richiesta di pubblicazione all’Albo Ufficiale di Ateneo

o sottoscritto/a. *’C\\-M(“\\}’l\ ... fhﬁ(;_.ﬁ AN T PP PRPPPPPPD
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In servizio presso...(.%f).. L D e

(indicare [ 'ufficio, segreteria, dipartimento ecc.)

chiedo la pubblicazione all’Albo Ufficiale di Ateneo di quanto segue:

DETE LM 2O WLRLCTINRE  AHALND SN

............................

Per un periodo continuativo di: ChA15 gg. O 30 gg. a........ gg.

(il periodo massimo é di 60 giorni; casi specifici vanno concordati con I’ Archivio Generale)

Allego due esemplari in originale del documento da pubblicare.
Rimango in attesa della restituzione di uno dei due esemplari con la referta di regolare

pubblicazione. 'w
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