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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Repertorio n. -2008

Oggetto: procedura selettiva per la prot. n.

progressione economica verticale indetta con del / 04/2008
determinazione dirigenziale rep. n. 705-2007 Tit. VII Ci.1

prot. n. 10583 del 20.07.2007 - posto ASG - Albe Ufficiale n. ~-2008

cat. D - Responsabile di Palazzo prot. n del /0472008

Approvazione atti,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTO i D.Lgs. 30.06.2003, n, 196;

VISTO lo Statuto dell’Universita IUAV di Venezia;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, regolamento sull’'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nel pubblico impiego, e sue successive modificazioni;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Universita per il personale tecnico e
amministrativo (CCNL) vigente;

VISTO il "Regolamento recante disposizioni sulle procedure selettive per la progressione verticale ne)
sistema di classificazione del personale techico e amministrativo dell’'Universita Iuav di Venezia ",
approvato con D.R. 12.01.2004, n. 178;

VISTA la Determinazione del Direttore Amministrativo repertorio n. 520-2007 prot. n. 7561 (el
22.05.2007 con la quale, in esecuzione del protocollo di intesa sottoscritto il 26 lugtio 2006 e delle
deiiberazioni degli organi collegiali di governo del'Ateneo, vengono individuati n. 12 posti per le
progressioni verticali da coprire con procedure selettive riservate;

CONSIDERATO che, su disposizione del Direttore Amministrativo, inviata con e-mail de! 22.11.2007, &
stato rinviato lo svolgimento deifa procedura selettiva per la copertura di 1 dei suddetti 12 posti e
precisamente il posto di cat. D, area tecnica, “Responsabile di palazzo” afferente ail’Area dei servizi
Generali Immabiliari a Patrimoniali;

VISTA la Determinazione dirigenziale rep n. 1035-2007 prot. n. 16027 del 24.10.2007, pubblicata
all’Albo Ufficiale n. 176-2007 prot. n. 16029 del 24.10.2007, con la quale vengono costituite le
Commissioni esaminatrici delle procedure selettive per ia progressione economica verticale relativa ai
posti di cui alla citata Determinazione dirigenziale rep. n. 705-2007 e viene stabilito il periodo di
svolgimento deile reiative prove d’esame H

VISTE le Determinazioni dirigenziali rep n. 1083 - 2007 prot. n. 16886 del 13.11.2007 e rep. n. 1089-
2007 prot. n. 16980 del 14.11.2007, di modifica della composizione delle Commissioni esaminatrici in
parola;

VISTA la Determinazione dirigenziale del 3.12.2007, rep n. 1179 - 2007 prot. N. 18005 del 7.12,2007, di
integrazione della composizione delle Commissioni esaminatrici in parola con componenti esperti delle
lingue inglese, francese e spagnolo;

VISTI gli atti della procedura selettiva per la copertura mediante progressione economica verticale del
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - area Servizi Generali - ruclo
di Responsabile di Palazzo ;

ACCERTATA la regolarita degli atti medesimi;

determina

Articolo 1
Sono approvati gii atti delle procedure selettive per titoli ed esami, indette con DD rep. N. 705-2007 per
la copertura mediante progressione economica verticale del posto di seguito indicato:

AREA SERVIZI GENERALI, IMMOBILIARI E PATRIMONIALI

n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - ruolo: responsabile di palazzo.
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Articolo 2

Sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati nei titoli, nelle prove scritte e nel colloquio, si constata che
i candidati, non avendo ottenuto nel colloquio un punteggio di almeno 21/30 o equivalente (17,50/25),
non hanno superato il colioquio €, pertanto, non hanno superato Ja presente procedura selettiva.

cognome e nome votazione votazione votazione votazione votazione
titoli prima prova seconda colloquio complessiva
scritta prova
scritta
Liguoti Francesca | 22,00 su 25 17,50/ 25 17,50 /25 1500/25 | -l
Melinato Flavio 22,00 su 25 17,50/ 25 17,50/ 25 1500/25 | -

Il mancato superamento da parte di entrambi i candidati di una delle prove d’esame comporta
Iimpossibilitd di procedere al conteggio del punteggio finale, complessive del punteggio conseguito nei
titoli, nella prima e seconda proiva scritta, nel colloquio, e di conseguenza I'impossibilitd di procedere alla
formulazione e alla approvazione di una graduatoria di merito.

Articolo 3

Si dichiara che non risulta nessun vincitore a seguito dello svolgimento della procedura selettiva per la
copertura mediante progressione economica verticale dei postl di cui al precedente articolo 1 della
presente determinazione: n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - ruolo: respensabile di palazzo.

Della prasente determinazione sara data pubblicita, mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’'Universita
IUAV di Venezia e pubblicazione sulla pPagina web di Ateneo,

Il termine per eventuali impugnative decorre dal giorno successivo a quello dellaffissione all’Albo Ufficiale
dell’Ateneo della presente determinazione.

Venezia, i 24.04.2008

Iy DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott. Aldo Tommasin
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