Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 1 posto a tempo indeterminato e
pieno di categoria D, area amministrativa-gestionale, presso |'area finanze e risorse
umane, riservato prioritariamente ai soggetti individuati dagli artt.1014 (commi 3 e 4) e
678 (comma 9) del D.lgs. 15.03.2010, n 66

CRITERI DI VALUTAZIONE

prima prova scritta - massimo 25 punti

Grado di conoscenza e padronanza dei contenuti
Pertinenza completezza ed organicita della trattazione
Chiarezza espositiva

Proprieta di linguaggio tecnico

Capacita di sintesi

Seconda prova scritta - massimo 25 punti

Orientamento all’'utenza

Problem solving

Chiarezza espositiva

Capacita di sintesi e allo stesso tempo completezza delle informazioni fornite

Prova orale - massimo 25 punti
Esattezza e pertinenza delle risposte
Problem solving

Chiarezza e completezza nell’esposizione
Proprieta di linguaggio tecnico

Titoli punteggio massimo 25 su 100
a) servizio ulteriore prestato in ruoli attinenti al profilo richiesto presso Universita e Enti di Ricerca - fino a
un massimo di 15 punti

da 3 mesi a 1 anno oltre 1 anno e fino a 5 anni oltre 5 anni
Incarichi attinenti al profilo 5 10 15
incarichi non attinenti al profilo 0,5 1 2
b) servizio ulteriore prestato presso enti diversi da quelli di cui sopra o soggetti privati - fino a un
massimo di 8 punti
da 3 mesi a 1 anno oltre 1 anno e fino a 5 anni oltre 5 anni
Incarichi attinenti al profilo 2 4 8
incarichi non attinenti al profilo 0,25 0,5 1
c) attestati di formazione professionale con esame finale - fino a un massimo di due punti
| per ciascun evento formativo | 0,1

Venezia, 23 settembre 2019

per la Commissione
dott. Domenico Panetta - presidente
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