Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 1 posto a tempo indeterminato e pieno di
categoria C, area tecnica, tecnico - scientifica ed elaborazione dati, presso il servizio tecnico eventi
dell’ateneo, riservato prioritariamente ai soggetti individuati dagli artt. 1014 (commi 3 e 4) e 678
(comma 9) del D.lgs. 15.03.2010, n. 66

CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la prima prova scritta - massimo 25 punti :
- grado di conoscenzal/pertinenza;
- grado di approfondimento;
- capacita espositiva,
attribuendo alla prova il punteggio complessivo risultante.
Per la seconda prova scritta — massimo 25 punti:
- qualita del contenuto/soluzioni proposte;
- qualita di esposizione,
attribuendo alla prova il punteggio complessivo risultante.

La commissione procede inoltre a stabilire i criteri di valutazione dei titoli nel seguente modo:
a) servizio ulteriore prestato in ruoli attinenti al profilo richiesto, sommando i periodi
dichiarati nel CV, presso Universita e Enti di Ricerca - fino a un massimo di 20 punti

da3mesial oltre 1 anno e oltre 5 anni
anno fino a 5 anni
Incarichi attinenti al profilo 2,00 8,00 17,00
incarichi non attinenti al profilo 0,50 1,00 3,00

b) servizio ulteriore prestato presso enti diversi da quelli di cui sopra o soggetti privati
sommando i periodi dichiarati nel CV, fino a un massimo di 4,5 punti

da3mesial oltre 1 anno e oltre 5 anni
anno fino a 5 anni
Incarichi attinenti al profilo 5 00 550 3.00
incarichi non attinenti al profilo 0,25 0,50 1,50

c)attestati di formazione professionale con esame finale rilevabile in modo esplicito dal CV -
fino a un massimo di 0,5 punti
(per ciascun evento formativo 0,1

Venezia, 25 settembre 2019

Per la commissione

dott.séa




