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IL RETTORE 
 
Visto l'art. 49 del D.Lgs 300 modificato dal decreto-legge 217 e convertito dalla legge 3 agosto 2001 n. 
317 che istituisce il Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca; 
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, modificata dalla legge 19 ottobre 1999 n. 370, art. 6, che disciplina 
la procedura per la copertura dei posti di professore ordinario, di professore associato e di ricercatore 
universitario mediante trasferimento; 
Visti i decreti ministeriali del 23 dicembre 1999 e del 26 giugno 2000 concernenti la "Rideterminazione 
dei settori scientifico disciplinari"; 
Visto il D.M. 4 ottobre 2000; 
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 
Visto il "Regolamento delle procedure per la copertura dei posti vacanti mediante trasferimento o mobilità 
dei professori di ruolo e dei ricercatori presso L’Università Iuav di Venezia" emanato con decreto rettorale 
n. 2264 del 22 ottobre 2003; 
Visto il Decreto del Preside della Facoltà di Pianificazione del Territorio del 28 settembre 2006, 
repertorio 1478 – 2006 prot. n. 1478 del settembre 2006 con il  quale si richiede di avviare le 
procedure di valutazione comparativa per la copertura, mediante trasferimento, di n. 1 posto di 
ricercatore, S.S.D.IUS/10, “Diritto Amministrativo”; 
Visto lo Statuto dell’Università IUAV di Venezia ed in particolare l’articolo 5 (Rettore) comma 1, lettera 
h) secondo il quale spetta al Rettore provvedere in via provvisoria , con proprio Decreto, in casi 
straordinari di necessità e di urgenza, anche in materie di attribuzione di altri organi dell’Università 
IUAV a norma di legge o di statuto, salvo ratifica, entro sessanta giorni dall’emanazione del relativo 
atto, da parte dell’organo competente; 
Accertata la relativa copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui all'art. 51, comma 4, 
della legge 27 dicembre 1997, n.449 e successive modifiche;  
Considerate la necessità e l’urgenza di coprire il suddetto posto entro il 01 novembre 2006, per 
assicurare lo svolgimento delle attività didattiche e formative della facoltà di Pianificazione del Territorio, 
e nelle more della ratifica del presente Decreto da parte del Senato Accademico nella prossima riunione;  
 

decreta 
 
Articolo 1 (Procedure di valutazione comparativa) 
Il posto di ricercatore universitario di seguito nominato e richiesto dalla  FACOLTÀ DI 
PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO dell’Università IUAV di Venezia con decreto del 
preside rep. 1478 – 2006, prot. n. 16208 del 28 settembre 2006, viane dichiarato vacante e da 
coprire mediante trasferimento: 
- n. 1 posto di ricercatore  S.S.D. IUS/10, “Diritto Amministrativo” 
Viene avviata la procedure di valutazione comparativa per la copertura, mediante trasferimento, del 
posto medesimo. 
 

DECRETO RETTORALE 
 
avviso di vacanza di n. 1 posto di ricercatore universitario 
presso la facolta’ di Pianificazione del Territorio e indizione 
delle procedure di valutazione comparativa per la copertura 
mediante trasferimento.  
Sigla bando: TRASF.2006-II° 
 
 
Scadenza di presentazione delle domande: 13 ottobre 2006 
 
 
 
 
 

repertorio n. 1505-2006 
prot. n. 16472 
del 03.10.2006 
titolo VI classe 1 
 
ALBO UFFICIALE di ATENEO 
n. 159-2006 
prot. n. 16473 
del 03.10.2006 
 
AVVISO pubblicato su 
G.U.R.I. – IV serie speciale – 
concorsi ed esami – n. 75 
del 3 ottobre 2006 
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Articolo 2 (Requisiti di ammissione) 
Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa prevista dal precedente art. 1, per la 
copertura di  
- n. 1 posto di ricercatore  S.S.D. IUS/10, “Diritto Amministrativo 
i ricercatori confermati appartenenti sia ad università statali sia ad università e istituti superiori liberi 
riconosciuti dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio presso la sede universitaria di provenienza per 
almeno tre anni accademici, anche se in aspettativa ai sensi dell'art. 12 e dell'art. 13, primo comma, 
numeri da 1) a 9) del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 e della Legge 3 luglio, n. 210. La domanda può essere 
presentata anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nell'istituzione universitaria o 
nell'istituto superiore di appartenenza. 
 
Articolo 3 (Domande di ammissione) 
La domanda di ammissione alla valutazione comparativa deve essere debitamente firmata e redatta in 
lingua italiana secondo il modello di cui all’ALLEGATO A (domanda),  disponibile anche per via telematica, 
in carta semplice, e debitamente firmata per esteso. La sottoscrizione della domanda non è soggetta 
ad autenticazione; nella domanda dovrà essere indicato inequivocabilmente il posto per il quale si chiede 
il trasferimento, specificando qualifica e settore scientifico – disciplinare. 
La domanda, completa degli allegati, indirizzata al Magnifico Rettore dell’Università IUAV di Venezia  - S. 
Croce 191, Tolentini – 30135 Venezia, deve essere prodotta entro e non oltre il giorno 13 ottobre 
2006. Le domande prodotte oltre il termine non saranno accettate. Qualora il termine di scadenza 
indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 
La presentazione diretta deve essere effettuata presso il Servizio archivio Generale (Ufficio Protocollo) 
dell’Università IUAV di Venezia - Santa Croce  n. 191- Tolentini - 30135 Venezia, aperto dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00, entro il termine di cui al comma precedente. 
La domanda può essere anche inviata per posta, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
all’indirizzo sopra indicato e di seguito ripetuto: “al Magnifico Rettore dell’Università IUAV di Venezia  - S. 
Croce 191, Tolentini – 30135 Venezia; la domanda inviata per posta a mezzo raccomandata dovrà 
pervenire all’Università IUAV di Venezia entro e non oltre il giorno 13 ottobre 2006. Si terrà conto 
esclusivamente della data di arrivo e non di quella di spedizione. 
Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio cognome e nome, data e luogo di 
nascita e codice di identificazione personale (codice fiscale). Le donne coniugate debbono indicare il 
cognome da nubile.  
I candidati dovranno inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità:  
1) la propria residenza;  
2) la cittadinanza posseduta;  
3) di essere professore universitario di prima fascia di ruolo / professore universitario di seconda fascia 
confermato / ricercatore universitario confermato; 
4) il settore  scientifico-disciplinare in cui è inquadrato; 
5) la sede universitaria di attuale afferenza e la decorrenza di tale afferenza. 
Nella domanda dovrà essere indicato il domicilio eletto ai fini della valutazione comparativa nonché un 
recapito telefonico e, se posseduti, il numero di fax e l'indirizzo di posta elettronica.  
Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestivamente comunicata. 
L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del 
destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte 
dei candidati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda. L'Amministrazione universitaria inoltre non assume alcuna responsabilità per eventuale 
mancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative alla valutazione comparativa per cause non 
imputabili all'Amministrazione stessa ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.  
Ad ogni candidato verrà attribuito un codice di identificazione personale, che per i candidati italiani 
coincide con il codice fiscale.  
I candidati dovranno allegare alla domanda:  
1) copia fotostatica del documento di identità e del codice fiscale;  
2) curriculum della propria attività scientifica e didattica;  
3) titoli, il cui possesso è comprovabile anche mediante dichiarazione sostitutiva, ritenuti utili ai fini della 
valutazione comparativa e relativo elenco;  
4) elenco delle pubblicazioni scientifiche. 
I documenti e i certificati devono essere prodotti in carta semplice. 
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I candidati italiani e i cittadini di Stati dell’Unione Europea possono dimostrare il possesso dei titoli sopra 
indicati mediante le dichiarazioni sostitutive di certificazione amministrativa compilando l'ALLEGATO B 
(autocertificazione) al presente bando.  
I titoli possono altresì essere prodotti in originale, in copia autenticata ovvero in copia fotostatica 
dichiarata conforme all'originale, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, utilizzando a tal 
fine l’ALLEGATO B al presente bando.  
L'utilizzo degli strumenti di semplificazione da parte dei cittadini non appartenenti all'Unione Europea è 
consentito alle condizioni e secondo le modalità previste dall'art. 3, commi 2, 3 e 4 del D.P.R. n. 445/'00.  
Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso questa o altre 
amministrazioni. L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a controlli anche a campione sulla 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni presentate. 
 
Articolo 4 (Esclusione dalla valutazione comparativa) 
I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa.  
L'esclusione per difetto dei requisiti è disposta in qualsiasi momento della procedura con decreto motivato 
del Rettore. In particolare saranno esclusi coloro i quali non siano in possesso dei requisiti richiesti 
dall’art. 2 del presente bando, coloro i quali presentino domande non sottoscritte o che, per qualsiasi 
causa, non siano state spedite o consegnate entro il termine indicato dall’art. 3 del presente decreto. 
 
Articolo 5 (Valutazione comparativa) 
Per procedere alla valutazione comparativa dei candidati il Rettore, ai sensi del citato regolamento sui 
trasferimenti, costituisce una commissione giudicatrice. 
La Commissione giudicatrice predetermina i criteri di massima per procedere alla valutazione comparativa 
dei candidati e li consegna al responsabile del procedimento, che informa i candidati al trasferimento 
almeno 10 giorni prima della valutazione, mediante pubblicazione sulla pagina web di Ateneo alla voce 
“concorsi e selezioni”. 
Le commissioni giudicatrici per procedere alla valutazione comparativa dei candidati tengono in 
considerazione i seguenti criteri di massima: 
a) congruenza dell’attività didattica e di ricerca svolta dal candidato nel settore scientifico-disciplinare 
relativo al posto messo a trasferimento; 
b) continuità temporale dell’attività didattica, di ricerca e della produzione scientifica; 
c) ruolo individuale del candidato nel coordinamento e nello svolgimento di iniziative didattiche e di 
ricerca in ambito nazionale e internazionale. 
Le commissioni giudicatrici valutano altresì i seguenti titoli: 
a) valutazione del curriculum complessivo del candidato; 
b) l’attività didattica svolta presso università italiane e straniere; 
c) l’attività di ricerca svolta presso università ed enti di ricerca italiani e stranieri; 
d) le pubblicazioni scientifiche e altri titoli. 
Al termine dei propri lavori la Commissione giudicatrice con propria deliberazione assunta a maggioranza 
dichiarano inequivocabilmente i nominativi degli idonei per la copertura del posto vacante e trasmettono 
gli atti al Consiglio della Facoltà di Design e Arti che delibera in ordine alle chiamate per la copertura dei 
posti. 
La Facoltà può decidere di non procedere alla chiamata per motivi didattici, organizzativi e scientifici che 
giustifichino la mancata chiamata. 
 
Articolo 6 (Provvedimento di trasferimento) 
Il trasferimento è disposto con decreto del Rettore e decorre di norma dall'inizio dell'anno accademico. 
L’eventuale anticipo della decorrenza può essere disposto solo sulla base di un accordo tra le università 
interessate, approvato dagli organi accademici competenti, previo nulla osta della facoltà di provenienza. 
Entro 30 giorni dalla notifica del provvedimento di trasferimento, il vincitore dovrà dimostrare il possesso 
dei titoli dichiarati all'atto della domanda anche attraverso dichiarazione sostitutiva. 
I decreti rettorali con i quali si dispone la copertura in via definitiva di posti vacanti con candidati, 
chiamati dalla Facoltà che ha richiesto il trasferimento, e che risultino inquadrati in settori scientifico- 
disciplinari diversi da quelli dei posti banditi, sono adottati, previa acquisizione del parere del Consiglio 
Universitario Nazionale di cui all’articolo 4 del D.M. 4 ottobre 2000. 
  
Articolo 7 (Restituzione dei documenti) 
I candidati potranno richiedere, con apposita istanza da presentare dopo l’avvenuta emissione del 
Decreto Rettorale di accertamento della regolarità degli atti e entro sei mesi decorrenti dalla data del 
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decreto medesimo, la restituzione, a proprie spese, della documentazione presentata. L’Università, 
decorsi i termini per eventuali impugnative, procederà alla restituzione, salvo contenzioso in atto.  
Trascorso il termine di cui al precedente comma, l’Università non è più responsabile della conservazione e 
restituzione della documentazione e disporrà del materiale secondo le proprie esigenze. 
 
Articolo 8 (Responsabile del procedimento) 
Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del presente bando è il dott. Aldo Tommasin, 
direttore amministrativo f.f. dell'Università IUAV di Venezia.  
Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio selezioni e valutazioni comparative, e-mail: 
selezioni@iuav.it, tel. 041/2571777 – 1850- 1851- 1645.  
 
Articolo 9(Trattamento dei dati personali) 
Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali", i dati 
personali forniti dai candidati saranno utilizzati dall'Università IUAV di Venezia per le finalità di gestione 
della presente procedura di valutazione comparativa. 
 
Articolo 10 (Disposizioni finali) 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano la Legge n. 210/'98, la legge 230/2005 e la 
vigente normativa universitaria e quella in materia di accesso agli impieghi nella pubblica 
amministrazione.  
L’avviso relativo al presente bando sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana- IV 
serie speciale concorsi ed esami, mentre il bando sarà pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università IUAV di 
Venezia, Tolentini - Santa Croce, 191 Venezia e reso disponibile sul sito Web dell’Università IUAV di 
Venezia – http://www.iuav.it. 
 
Il presente Decreto Rettorale sarà sottoposto a ratifica degli Organi di governo dell’Ateneo nella prossima 
seduta, entro sessanta giorni dall’emanazione del decreto medesimo. 
Venezia,  
 
Visto 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f. 
Dott. Aldo Tommasin 
 
IL RETTORE 
Prof. Marino Folin 
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