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decreto rettorale

Procedure pubbliche di selezione, per il reclutamento di n. 5 ricercatori a tempo
determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso
I’Universita luav - Programma Operativo (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-
2020- Azioni IV.4 - “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche
dell’innovazione” e IV.6 “Contratti di ricerca su tematiche Green”

Sigla bando RICTDA-2021-03

POSTO N. 5 S.C. 08/C1 S.S.D. ICAR/13

APPROVAZIONE ATTI

AFRU/DRUOI/SCCPDILFIMS

Il rettore

visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia,;

visto il Codice Etico dell'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio
2011, n. 749;

visti i decreti ministeriali 23 dicembre 1999, 26 giugno 2000, 4 ottobre 2000, 9 gennaio
2001 e 01 febbraio 2001, "Rideterminazione dei settori scientifico disciplinari”;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare I'art. 24;

visto il decreto del Ministero dell'lstruzione, dell'universita e della Ricerca n. 243 del 25
maggio 2011 che in attuazione dell'art. 24 della legge 240/2010, stabilisce i criteri e
parametri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni nelle valutazioni comparative per
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato bandite ai sensi della legge 240/2010;
visto il Decreto Ministeriale, n. 855 del 30 ottobre 2015 Rideterminazione dei macrosettori
e dei settori concorsuali di cui all’art. 15 della legge 30.12.2010, n. 240;

visto il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 9 febbraio
2012, n. 33;

visto il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza di luav 2021-
2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione del 23 marzo 2021,

visto il Codice di Comportamento dell’Universita luav di Venezia, emanato con decreto
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541;

visto il Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell'Universita luav di Venezia,
emanato con decreto rettorale 23 giugno 2016, n. 231,

visto il DM n. 1062 in data 10.08.2021 relativo al Programma Operativo Nazionale (PON)
“Ricerca e Innovazione” 2014-2020, con cui, nell'ambito della dotazione PON, sono stati
assegnati all’'Universita luav di Venezia, € 450.600,00 per I'attivazione di procedure di
pubblica selezione per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato di tipologia a) ai
sensi dell'art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010, nell'ambito dei contratti di ricerca di
cui all’ Azione V.6 “Contratti di Ricerca su tematiche Green” ed € 101.874,98 nell’ambito
dei contratti di ricerca di cui Azioni V.4 “Dottorati e Contratti di Ricerca su tematiche
dell'lnnovazione”, corrispondenti al finanziamento per 24 mesi di 5 posti di ricercatore in
regime di impegno a tempo pieno;

vista la delibera del Senato Accademico del 5 ottobre 2021 con la quale si approva I'avvio
dei reclutamenti in parola, siindividua una rosa di 7 settori scientifico disciplinari
demandando al dipartimento la scelta dei settori e la proposta delle tematiche di ricerca





PON
UNIONE EUROPEA Mistore At s, Fiovazione
Fondo Sociale Europeo réz//,//ﬁzbvzdz%}r o ittty .77/}?4//{'(1 pore ooroze

Universita luav di Venezia

H

c

<>

su cui bandire i 5 posti di ricercatore; inoltre, in considerazione dei tempi stretti previsti dal
DM 1062/2021 e la conseguente impossibilita di ribandire le selezioni, in deroga al
regolamento interno per il reclutamento dei ricercatori, si modificano le tempistiche di
svolgimento delle procedure di reclutamento di cui al presente bando e si introduce la
formazione della graduatoria di merito per ogni posto, con validita di mesi 6;

vista la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Culture del Progetto nella seduta
del 13 ottobre 2021 che propone I'avvio delle procedure di selezione per il reclutamento di 5
ricercatori ex art. 24, c. 3 lettera a) e ne individua settore concorsuale, settore scientifico
disciplinare e tematiche di ricerca;

visto il decreto rettorale rep. n. 589/2021, prot. n. 62739 del 14 ottobre 2021, ratificato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 ottobre 2021, con il quale il rettore, ai sensi
dell'art. 5 comma 3 dello Statuto, riconosciuta la necessita e I'urgenza, ha certificato la
coerenza dei profili dei posti deliberati dal dipartimento con le tematiche di ricerca stabilite
dal DM 1062/2021 e approvato I'avvio delle procedure selettive;

visto il Decreto Rettorale rep. n. 597-2021 prot. 62843 del 15/10/2021, pubblicato all’Albo
Ufficiale rep. n. 542-2021 prot. n.62865 del 15/10/2021 di avvio di procedura pubblica di
selezione con valutazione comparativa per la copertura di 5 posti di ricercatore universitario a
tempo determinato, presso I'Universita luav di Venezia tipologia contrattuale: lettera a) in
regime di impegno a tempo pieno- Programma Operativo (PON) “Ricerca e Innovazione”
2014-2020- Azioni IV.4 — “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell'innovazione” e IV.6
“Contratti di ricerca su tematiche Green”- per i seguenti settori concorsuali e settori scientifico
disciplinari:

posto n. 1: Azione IV.6 contratti di ricerca su tematiche Green

Settore concorsuale: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell'architettura Settore
scientifico disciplinare di riferimento per il profilo (SSD): ICAR/12 - Tecnologia dell'architettura,
titolo della ricerca: “Sistemi tecnologici vegetati per ambienti urbani resilienti e incubatori di
biodiversita”

Posto n. 2: Azione IV.6 contratti di ricerca su tematiche Green

Settore concorsuale: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell'architettura Settore
scientifico disciplinare di riferimento per il profilo (SSD): ICAR/13 - Disegno industriale, titolo
della ricerca: “Tessere la sostenibilita: progettare per la moda attraverso la trasformazione
ecologica”

Posto n. 3 Azione IV.6 contratti di ricerca su tematiche Green

Settore concorsuale: 08/E2 - Restauro e Storia dell'Architettura

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo (SSD): ICAR/19 — Restauro, titolo
della ricerca: “Sostenibilita degli interventi di conservazione su calcestruzzi esistenti. Dalla
produzione alla manutenzione”

Posto n. 4: Azione V.6 contratti di ricerca su tematiche Green

Settore concorsuale: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell'architettura Settore
scientifico disciplinare di riferimento per il profilo (SSD): ICAR/13 - Disegno industriale, titolo
della ricerca: “Design e sostenibilita per la ristorazione collettiva”

Posto n. 5: Azione V.4 dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell'lnnovazione

Settore concorsuale: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell'architettura Settore
scientifico disciplinare di riferimento per il profilo (SSD): ICAR/13 - Disegno industriale,
titolo della ricerca: “Data visualization, interazione conoscitiva e innovazione”;

visto il decreto rettorale pubblicato all’Albo ufficiale rep. 658/2021 prot. n. 67009 del 12
novembre 2021 con il quale viene nominata la Commissione giudicatrice della procedura

di valutazione di cui all’'oggetto;

preso atto che la Commissione giudicatrice per il posto n. 5 ha consegnato i verbali in

data 02 dicembre 2021, protocollati al n. 70690 del 07/12/2021;

visti gli atti della procedura di selezione;

accertata la regolarita degli atti medesimi ai sensi della normativa vigente;

decreta



i PON
UNIONE EUROPEA Moristore bt Firssione ¢ inovazone
Fondo Sociale Europeo Al Weriversitts o dethy Srerea rore - ozezo

Universita luav di Venezia

H

c

<>

articolo 1

1 Sono approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa
indetta con Decreto Rettorale rep. n. rep. n. 597-2021 prot. 62843 del 15/10/2021, pubblicato
all’Albo Ufficiale rep. n. 542-2021 prot. n. 62865 del 15/10/2021 per la copertura di 1 posto di
ricercatore universitario a tempo determinato ex art. 24, c. 3 lettera a) della Legge 240/2010 in
regime di impegno a tempo pieno presso I'Universita luav di Venezia: posto n. 5, Azione 1V.4
dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell'Innovazione

Settore concorsuale: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell'architettura Settore
scientifico disciplinare di riferimento per il profilo (SSD): ICAR/13 - Disegno industriale, titolo
della ricerca: “Data visualization, interazione conoscitiva e innovazione”.

articolo 2
1 Viene emanata la seguente graduatoria di merito:
n. graduatoria Cognome Nome Punteggio
complessivo
1 CALOGERO LUCILLA 69/100
articolo 3

1 E dichiarata idonea alla copertura del posto di ricercatore universitario a tempo determinato,
ex art. 24, c. 3 lett. a) della L. 240/2010, settore concorsuale 08/C1 Design e progettazione
tecnologica dell'architettura, Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo del posto
ICAR/13 “Disegno industriale” presso il Dipartimento di Culture del Progetto dell'Universita
luav di Venezia, la seguente candidata classificata al primo posto della graduatoria di merito
di cui al precedente articolo 2:

dott.ssa Calogero Lucilla nata a Trento (Tn) il 21 dicembre 1987.

articolo 4

1 1l Servizio Concorsi e Carriere del Personale docente dell'Universita luav di Venezia é
responsabile dell'istruttoria e dell’esecuzione del presente provvedimento che € registrato

nel repertorio dei decreti del rettore.

2 Il presente provvedimento viene trasmesso al Dipartimento di Culture del Progetto.

3 Dalla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Ufficiale dell’Ateneo decorrono i
termini per eventuali impugnative presso il competente Tribunale Amministrativo Regionale
del Veneto.

il rettore
Benno Albrecht
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