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I Universita luav di Venezia

u

A

vV

decreto rettorale

07/11/2017

procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per la copertura di
n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi della
L.240/2010, art. 24, comma 3, lett. b) presso Universita luav di Venezia.

Sigla del bando: RIC TD 03-2017 - calendario svolgimento discussione e prova
di lingua straniera

AFRU/DRUO/SCCPDILFIMS

Il rettore

visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia;

vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

vista la Legge 24 dicembre 1993, n. 537 "Interventi correttivi di finanza pubblica”;

visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

vista la Legge 27 dicembre 1997, n. 449 "Misure per la stabilizzazione della finanza
pubblica";

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;
visto il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 e in particolare I'art. 1 comma 105 che prevede la
programmazione triennale del fabbisogno di personale;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare I'articolo 24;

vista la legge 06 novembre 2012, n. 190, contenente disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione e sue successive
modificazioni e integrazioni;

visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e sue successive modificazioni e integrazioni;

visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell'universita e della Ricerca n. 243 del 25
maggio 2011 che, in attuazione dell’'art. 24 della legge 240/2010, stabilisce i criteri e
parametri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni nelle valutazioni comparative per
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato bandite ai sensi della legge 240/2010;
visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza luav
2016/2018. Aggiornamento 2017,

visto il Codice Etico dell'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio
2011, n. 749;

visto il Codice di Comportamento dell’'universita luav di Venezia, emanato con decreto
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541;

visto il Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240" dell’Universita IUAV di Venezia,
emanato con decreto rettorale 23 giugno 2016, n. 231,

visto il Decreto Rettorale rep. n. 334-2017 prot. 16242 del 01/08/2017, pubblicato all’Albo
Ufficiale rep. n.247-2017 prot. n. 17366 del 29/08/2017 di avvio di procedura pubblica di
selezione con valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore



Universita luav di Venezia

universitario a tempo determinato, presso I'Universita IUAV di Venezia ai sensi della
L.240/2010, art. 24, comma 3, lett. b) in regime di impegno a tempo pieno:

settore concorsuale 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell’architettura, e il settore
scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: SSD ICAR/13 “Disegno industriale”;
visto I'Awviso di indizione della suddetta procedura pubblicato nella Gazzetta ufficiale della
repubblica ltaliana- IV serie speciale — concorsi ed esami n.65 del 29/08/2017;

visto il Decreto rettorale rep. 431/22017 prot. n. 21497 del 09/10/2017 di nomina della
commissione;

considerato che il termine per la presentazione delle domande era previsto per il 28
settembre 2017;

considerato che per la procedura in oggetto sono pervenute 2 domande;

considerato il tempo occorso per I'accertamento dei requisiti posseduti dagli aspiranti;
considerato che la fase dell'accertamento del possesso dei requisiti di un candidato si €
conclusa in data 24 ottobre 2017, con 'emanazione del decreto rettorale di esclusione per
difetto dei requisiti di cui all’art. 2 del bando sopra citato, rep. n. 453/2017, prot. n. 22987
del 24/10/2017, notificato al candidato tramite posta elettronica certificata prot. n. 23036
del 24/10/2017;

considerato che la convocazione della commissione € stata inviata il giorno
immediatamente successivo 25 ottobre 2017 e che la commissione si & potuta riunire in
seduta preliminare il 7 novembre 2017;

considerato che in concomitanza si sono svolte sei procedure valutative ex art. 24, c. 6
della L.240/2010;

sentita la commissione sul calendario di svolgimento e conclusione del concorso;
considerato che non si € potuto pubblicare I'elenco degli ammessi e il calendario dei
colloqui nei tempi previsti dall’art.7 c.4 del bando e relativo Allegato 1;

tenuto conto del dovuto preavviso al candidato, di almeno 20 giorni rispetto allo
svolgimento del colloquio e prove di lingua straniera;

decreta

articolo 1

1 Il nominativo del candidato ammesso alla discussione prevista dalla procedura di
selezione di cui all'oggetto verra pubblicato nei giorni compresi dal 10 e il 13 novembre
2017 allindirizzo web http:/lwww.iuav.it/Lavora-
con/CONCORSI1/personale-lindex.htm.

2 La discussione e la prova orale di lingua straniera si svolgeranno il giorno 1 dicembre
2017 con inizio alle ore 10.00 presso la sede di Campo della Lana Santa Croce 191 —
30135 Venezia.

articolo 2

1 Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del presente bando é Leda
Falena, responsabile del Servizio Concorsi e Carriere del Personale Docente e
Ricercatore della divisione Risorse Umane e Organizzazione.

2 Il presente decreto, registrato nel repertorio dei decreti del rettore, viene trasmesso al
candidato tramite posta elettronica certificata e pubblicato all’Albo Ufficiale online dell’Ateneo,
all' indirizzo http://www.iuav.it/lavora-con/albo/ e pubblicizzato sulla pagina web dedicata ai
concorsi del personale docente e ricercatore, all’ indirizzo http://www.ivav.it/Lavora-
con/CONCORSI1/personale-/index.htm.

il rettore
Alberto Ferlenga
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