Universita fuav di Venezia

UnivedsT ilay | AFCnivi0 Gengr A MANE
fhde A FF!&A?EA RENHYMDADEAREINEORSE U

Santa di Venaxia niE) ;_‘:nLaBO C ~ repertorio decreti rettorali
== 30135 \eAdD@ N, BAS....... n. prot. “-&(4-?\ repertorion. 21>/ wdG

A www.i M"ﬂ'a"‘“”;fmwm%mfm prot. n. (23 ge) b/Vu,’LO
-2 ot 80 Tl a SN sk
Vv i %ﬁgs e anno tit. viel { fasc D,

{ Monica Martignon )

Bando di indizione di procedure pubbliche di selezione con afru/druo/sccpd/If
valutazione comparativa per la copertura di n. 2 posti di ricercatore
universitario a tempo determinato, presso il Dipartimento di
Culture del Progetto dell’'Universita Iuav di Venezia ai sensi della
L.240/2010, art. 24, comma 3, lett. a)

Sigla del bando: RIC TD 03-2016

SCADENZA presentazione domande e pubblicazioni: 05 settembre
2016

AVVISO PUBBLICATQ SULLA GAZZETTA UFFICIALE ~ Iv® SERIE SPECIALE -
CONCORSI ED ESAMI - n. 62 del 05/08/2016

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita Iuav di Venezia;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto l'art. 2963 del Codice Civile;

Visto il codice etico dell’'Universita Iuav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28
luglic 2011, n. 749;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-quadre per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate”;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

Visto la legge 06 novembre 2012, n. 190, contenente disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalitad nella Pubblica Amministrazione;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di ateneo;

Visto i Codice di Comportamento dell’universitd luav di Venezia, emanato con decreto
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541;

Visti i decreti ministeriali 23 dicembre 1999, 26 giugno 2000, 4 ottobre 2000, 9
gennaio 2001 e 01 febbraio 2001, "Rideterminazione dei settori scientifico disciplinari;
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 e in particolare I'art. 1 comma 105 che
prevede la programmazione triennale del fabbisogno di personale;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;
Visto il Decreto Ministeriale 30 gennaio 2013 n. 47 “Decreto autovalutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione
periodica”;

Visto il "Regolamento didattico di ateneo ai sensi dell’articolo 11 del Decreto
Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270", emanato con decreto rettoraie 3 settembre 2013
n. 485 prot. n. 15931 del 16 settembre 2013;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’universita e della Ricerca n. 243 del
25.05.2011 che in attuazione dell’art. 24 della legge 240/2010, stabilisce i criteri e
parametri per la valutazione dei titoli & delle pubblicazioni nelle valutazioni
comparative per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato bandite ai sensi
della legge 240/2010;

Vista la circolare del ministero della Funzione pubblica n. 12/2010 in relazione
all'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per ia produzione delle domande di
partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 12.11.2011, n. 183 ed in particolare l'articolo 15 in materia di
applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive;
Visto il Decreto Ministeriale 29 luglio 2011, n. 336 “determinazione dei settori
concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali di cui all’art. 15 della legge
30.12.2010, n. 240;
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Visto il Decreto Legislativo del 29 marzo 2012, n. 49, avente ad oggetto: “Disciplina
per |la prograrmmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di
reclutamento degli Atenei”;
Visto il Decreto Ministeriale, n. 855 del 30 ottobre 2015 Rideterminazione dei
macrosettori e dei settori concorsuali di cui ali‘art. 15 della legge 30.12.2010, n. 240;
Visto il regolamento vigente dell'Universita IUAV di Venezia per il reclutamento dei
professori straordinari e di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 1,
comma 12 della legge 4 novembre 2005, n. 230 e dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010 n. 240;
Visto il decreto ministeriale 1 luglio 2011 n. 276 “Identificazicne dei programmi di
ricerca di alta qualificazione, finanziati dall’'Unione europea o dal MIUR di cui aliart, 29,
comma 7 della Legge 240/2010" che prevede all’articolo 4, tra i programmi di ricerca
finanziati dall'UE, il Programma "Idee" {ricerca di frontiera e ricerca di base) del VII
Programma Quadro, equivalente al Programma ERC della nuova pregrammazione
europea Horizon 2020, nell'ambito del quale il ruolo di "principal investigator” (starting
DECRETO grant) pud essere considerato equipollente alla posizione di ricercatore a tempo
RETTORALE determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge n. 240 del 2010 e -
nel caso di progetti di grande rilevanza - alla posizione di professore associato;
Visto il decreto ministeriale 28 dicembre 2015 n. 963 “Identificazione dei programmi
di ricerca di alta qualificazione, finanziati dall’'Unione Europea o dal Miur di cui all’art.1,
comma 9, della legge 4 novembre 2005, n.230, e successive medificazioni”;
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
rispettivamente del 20 e del 28 gennaioc 2016 con le quali & stata approvata la
proposta di chiamata diretta della prof. Annalisa Sacchi nel ruolo di professore
associato in quanto vincitrice del progetto di ricerca ERC, starting grant *INCOMMON;
In praise of community: shared creativity in arts and politics in Italy (1959-1979)";
Visto il parere favorevole alla proposta di chiamata diretta della prof. Sacchi nel ruolo
di professore universitario di seconda fascia, rilasciato dal Miur in data 10 maggio
2016;
Visto il decreto rettorale rep.n.206/2016, prot.n.9642 del 31 maggio 2016 con il
quale, a decorrere dal 1 giugno 2016, la prof. Sacchi & nominata professore
universitario di seconda fascia per il Settore Concorsuale 10/C1 “Teatro, Musica,
Cinema, Televisione e sistemi audiovisivi” - Settore Scientifico Disciplinare L-ART/05
“Discipline dello Spettacolo”;
Vista I'adesione della prof. Sacchi al Dipartimento di Culture del Progetto che assume
contestuatmente il ruolo di host institution per il progetto INCOMMON;
Visto il decreto rettorale rep. n. 209/2016 prot.n.9648 del 31 maggio, con il quale
sono state autorizzate le variazioni di bilancio 2016 in riferimento al progetto di ricerca
in parola e che il budget del progetto succitato consente la stipula di 2 contratti di
lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010 n. 240;
Vista la circolare ministeriale 5 aprile 2013, prot. n. 8312 che prevede, anche nei casi
di contratti di ricercatore a tempo determinato espressamente previsti tra |e spese
ammissibili e rendicontabili di progetti di ricerca, I'approvazione del Consiglio di
Amministrazione con parere preventivo del Collegioc dei revisori dei conti,
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 luglio 2016 che, acquisito il
parere favorevole del collegio dei revisori dei conti, espresso nella seduta del 19 luglic
2016, approva I'attivazione delle procedure selettive per la copertura di 2 (due) posti
di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, ¢. 3 lett. a) della legge 240/2010, in
regime di impegno a tempo pieno, sul settore concorsuale 10/C1 Teatro Musica
Cinema Televisione e Media Audiovisivi, settore scientifico disciplinare di riferimento
per i profili dei posti L-ART/05 Discipline dello Spettacolo, a valere su fondi esterni
derivanti dal progetto di ricerca "INCOMMON” - In praise of community: shared
creativity in arts and politics in Italy (1959-1979)";
Accertata la disponibilita finanziaria sui fondi del progette di ricerca INCOMMON
finanziato dalla Comunita Europea;
decreta
Articolo 1 (Tipologia concorsuale)
L'Universita fuav di Venezia indice una procedura pubblica di selezione con valutazione
comparativa per la copertura di n. 2 posti di ricercatore universitario a tempo
determinato, con contratto di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera
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a) (denominato contratto Junior}, in regime di impegno a tempo pieno delle legge
240/2010, della durata di 3 anni, afferenti al settore concorsuale 10/C1 Teatro Musica
Cinema Televisione e Media Audiovisivi, settore scientifico disciplinare di riferimento
per i profili dei posti: L-ART/05 Discipline dello Spettacolo.

La declaratoria dei settori concorsuali & determinata nel Decreto Ministeriale 30 ottobre

2015, n. 855 di cui in premessa.

Nell’Allegato 1 — elenco posti al presente decreto di cui costituisce parte

integrante, sono indicati il settore concorsuale e il settore scientifico

disciplinare dei posti, con relativa declaratoria, il titolo e il tema della ricerca,
la durata del contratto, il numero massimo di pubblicazioni scientifiche che
possonc essere presentate, il calendario della discussione dei titoli e delle
pubblicazioni.

Sigla del bando: RIC TD 03-2016

Articolo 2 (Requisiti per I'ammissione)

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di valutazione i soggetti italiani ¢
DECRETO stranieri in possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o
RETTORALE all‘estero.

Non possono partecipare alle procedure di cui al presente bando coloro che abbiano un

grado di parentela o di affinita, fino al Iv grado compreso, con il Rettore, il Direttore

Generale, un componente del Consiglio d'’Amministrazione ¢ con un professore

afferente al Dipartimento che effettuera la chiamata.

Non possono altresi partecipare:

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale;

4) i professori universitari ordinari e associati e i ricercatori universitari gia assunti a

tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio.

5) coloro che hanno in essere o che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di

ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge

240/2010 presso I'Universita Iuav di Venezia o altri atenei italiani, statali, non statali o

telematici, nonché gli enti di cui al comma 1 dell’articolo 22 della Legge 240/10 per un

periodo che, sommato aila durata prevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti

rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di

salute secondo la normativa vigente.

I requisiti per ottenere I'ammissione al concorso devono essere posseduti al momento

della scadenza del termine utile per la presentazicne della domanda.

Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per

I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Articolo 3 (Domanda di ammissione}

La domanda di ammissione alla procedura di valutazione comparativa deve essere

redatta in lingua italiana secondo il modello di cui allALLEGATO A {(domanda),

disponibile per via telematica, in carta semplice, e debitamente firmata per esteso

a pena di esclusione dalla selezione. La sottoscrizione della domanda non &

soggetta ad autenticazione.

La domanda, indirizzata al Magnifico Rettore dell’'Universita Iuav di Venezia -

Tolentini, S. Croce 191, - 30135 Venezia, deve essere prodotta entro e non oltre

il giorno 05 settembre 2016, termine cosi prorogato ai sensi dell'art. 2963 del

Codice civile in quante il termine dei trenta giorni dalla pubblicazione dell’Avviso del

presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, concorsi ed esami, scade in giorno festivo. Le

domande prodotte oltre il suddetto termine non saranno accettate.

La presentazione diretta deve essere effettuata, presso I'Archivio Generale

(Ufficio Protocollo) dell’Universita Iuav di Venezia -Tolentini - Santa Croce n.

191 - 30135 Venezia, aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore

13,00.

La domanda puo essere anche inviata per posta, a mezzo raccomandata con avviso di

ricevimento, all'indirizzo sopra indicato e deve essere spedita entro il termine

perentorio del giorno 05 settembre 2016; a tal fine fara fede la data del timbro
dell’'Ufficio postale di spedizione. La domanda, con i relativi allegati, pud essere inoltre
inviata valendosi della Posta Elettronica Certificata (PEC) all‘indirizzo
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ufficio.protocelic@pec.iuav.it entro it medesimo termine. L'invio potra essere effettuato
esclusivamente da altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un
indirizzo di posta elettronica non certificata; la domanda e gli allegati alla medesima
dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili, che non possano
contenere macroistruzioni o cedici eseguibili.

Si invita ad allegare al messaggic di posta elettronica certificata la domanda, gli
allegati e copia del documento valido di identitd preferibilmente in formato PDF.
Saranno, comunque, accettati file in formato .tiff, .xml, .jpg (in particolare per i
documenti di identitd). La trasmissione della domanda e dei relativi allegati in formati
diversi (es. .doc, .xls, ) non sara ritenuta valida ai fini della selezione.

Il candidato che trasmette la domanda tramite Posta Elettronica Certificata non
dovra provvedere al successivo inoltro della domanda cartacea.

A ciascuna domanda trasmessa all'Universita IUAV di Venezia valendosi della Posta
Elettronica Certificata dovra corrispondere un messaggio PEC di trasmissione.

La domanda deve contenere a pena di esclusione |'indicazione del settore
concorsuale e il settore scientifico-disciplinare di riferimento del posto per il
quale il candidato presenta domanda.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il propric cognome e nome,
data e luogo di nascita e codice di identificazione personale (codice fiscale). Le donne
coniugate debbono indicare il cognome da nubile.

I candidati dovranno inoitre dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) la propria residenza;

2} la cittadinanza posseduta;

3) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate, indicando
gli estremi delle relative sentenze, e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro
carico;

4} di non essere in servizio in qualitd di ricercatore o professore universitario di prima
o di seconda fascia ovverc cessato da uno di tali ruoli;

5} di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un
impegno statale;

6) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune ed indicando
eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; i
candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
degli stessi;

7) I'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i cittadini italiani);

8) solo per i cittadini stranieri: di avere adequata conoscenza della lingua italiana.

9} di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con il
Rettore, il Direttore Generale, un componente del Consiglio d'Amministrazione o con
un professore afferente alla struttura che attribuisce il contratto.

10) di non avere o aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge 240/10
presso I'Universita Iuav di Venezia o altri atenei italiani, statali, non statali o telematici,
nonché gli enti di cui al comma 1 dell‘articolo 22 della Legge 240/10 per un periodo
che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continuativi.

11) di essere in possesso del titolo di studio della laurea specialistica/magistrale
specificando Vuniversita e la data di conseguimento della laurea

12} di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca specificando I'universita e la
data di conseguimento del titolo

Nella domanda dovra essere indicato il domicilio eletto ai fini della selezione nonché un
recapito telefonico, e, se posseduti, il numero di fax e l'indirizzo di posta elettronica.
Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestivamente comunicata.

I candidati riconosciuti diversamente abili devono specificare nella domanda I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, per la partecipazione al colloquio, ai sensi
della Legge n. 104/1992, Legge 68/1999 e successive modificazioni.
L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilitd per il caso di
irreperibilita del destinataric e per dispersicne di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dei candidati o da mancata cppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.
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L'Amministrazione universitaria inoltre non assume alcuna responsabilita per eventuale
mancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative alla valutazione
comparativa per cause ncn imputabili all'’Amministrazicne stessa ma a disguidi postali
o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

A ciascuna domanda dovranno essere allegati

1) fotocopia del documento di identita e del codice fiscale;

2) curriculum della propria attivita scientifica e didattica;

3) titoli, il cui possesso, & comprovabile anche mediante dichiarazione
sostitutiva, ritenuti utili ai fini della selezione e relativo elenco;

4) pubblicazioni che i candidati ritengano utile presentare per la selezione, ivi
compresa la tesi di dottorato, nel rispetto del numero massimo previsto dall‘articolo 1
del presente bando, e relativo elenco sottoscritto.

I candidati italiani e i cittadini di Stati dell’Unione Europea possono dimostrare il
possesso dei titoli sopra indicati mediante le dichiarazioni sostitutive di certificazione
amministrativa compilando I'ALLEGATO B (autocertificazione) ai presente bando.

I titoli possono altresi essere prodotti in copia autenticata ovverc in fotocopia
dichiarata conforme all'originale, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta, utilizzando a tal fine I'ALLEGATO B al presente bando.

L'utilizzo degli strumenti di semplificazione da parte dei cittadini non appartenenti
all'Unione Europea & consentito alle condizioni e secondo le modalita previste dall'art.
3, commi 2, 3 e 4 del D.P.R. n. 445/'00.

Non & consentito il riferimento a documenti ¢ pubblicazioni presentati presso questa o
altre amministrazioni.

Con riferimento al punto 3) “titoli” si fa presente che da 1 gennaio 2012 le
certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni sono valide ed efficaci solo ed
esclusivamente nei rapporti tra i privati. Pertanto se i titoli sono stati conseguiti presso
pubbliche amministrazioni sono comprovabili dal candidato esclusivamente tramite
autocertificazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli anche a campione sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni presentate.

Articolo 4 (Pubblicazioni)

Le pubblicazioni che i candidati ritengano utile presentare per la selezione, nel rispetto
del numero massimo previsto dall’articolo 1 del presente bando, devono essere
prodotte entro il termine perentorio del giorno 5 settembre 2016 in allegato
alla domanda, preferibilmente in formato .pdf, su supporto CD o DVD. secondo
le modalita previste al precedente articolo 3 del presente bando. Le pubblicazioni che
non risultino pervenute nel termine sopra indicato non potranno essere prese in
considerazione dalla Commissione giudicatrice.

1l candidato pud produrre le pubblicazioni in copia conforme oppure pud rendere la
dichiarazione sostitutiva della conformita all’'originale della copia (ALLEGATO B).

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia anteriormente al 2 settembre 2006, debbono essere stati
adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legisiativo luogotenenziale 31
agosto 1945, n. 660. Per i lavori stampati in Italia successivamente alla suddetta data,
debbono essere stati adempiuti gli obblighi previsti dalla legge 15 aprile 2004 n. 106 e
dal D.P.R. 3 maggio 2006 n. 252.

Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione le opere gia edite al
momento della scadenza del bando e gli estratti di stampa. La tesi di dottorato o dei
titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza di tali condizioni.

Per le pubblicazioni in collaborazione, I'apporto individuale def candidato deve essere
individuabile, il candidato pud allegare dichiarazione che attesti il proprio contributo.

Il candidato che partecipa a piu selezioni con valutazione comparativa deve far
pervenire tante copie di pubblicazioni, con annesso elenco, quante sono le procedure a
cui partecipa.

Tutta la documentazione relativa alle pubblicazioni deve essere allegata al plico delle
pubblicazioni.

Articolo 5 (Esclusione dalla selezione)

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione con valutazione comparativa.
L'esclusione per difetto dei requisiti & disposta in qualsiasi momento della procedura
con decreto motivato del Rettore. In particolare saranno esclusi coloro i guali non siano
in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente bando, coloro i quali
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presentino domande senza la firma autografa che, per qualsiasi causa, non sjano
pervenute secondo le modalitd ed entro il termine indicati dall’art. 3 del presente
bando.

Articolo 6 (Commissioni giudicatrici)

Le Commissioni giudicatrici sono nominate dal Rettore e formate da tre componenti in
conformita alle disposizioni di cui al vigente regolamento per il reclutamento dei
ricercatori a tempo determinato.

1l decreto rettorale sara pubblicato all’Aibo Ufficiale e sulla pagina web di Ateneo
dedicata concorsi e gare ~ personale docente e ricercatore

http:/ /www.iuav.it/Lavora-con RSI1 nale-/index.htm.

Per la nomina della Commissione giudicatrice si osservano il vigente regolamento sul
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato, le nerme in materia di
incompatibilith e conflitto di interessi e quelle previste dal Codice Etico dell’Universita
IUAV di Venezia.

I lavori di ciascuna Commissione giudicatrice devono concludersi entro sei mesi dalla
data di pubblicazione del Decreto Rettorale di nomina all’Albo Ufficiale e sulla pagina
web di Ateneo. II Rettore pud prorogare, per una sola velta e per non piu di due mesi,
il suddetto termine per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della
Commissione.

Art. 7 (Modalita di svolgimento delle procedure di selezione)

Ciascuna procedura di selezione con valutazione comparativa per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010, si articola in
due fasi. Per le modalita di svolgimento della selezione si fa riferimento anche
all’ALLEGATO 1 al presente bando di cui costituisce parte integrante.

La prima fase consiste nella valutazione preliminare comparativa dei candidati.

La Commissicne giudicatrice effettua una valutazione preliminare dei candidati,
esprimendo un motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e suila produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, seguita da una valutazione comparativa,
secondo criteri e parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con
decreto del Ministro 25.05.2011, n. 243, emanato ai sensi dellart. 24, comma 2
lettera c) della legge 240/2010.

Nella prima riunione la Commissione, in coerenza con quanto stabilito dal DM sopra
citato, procede alla definizione dei titoli e delle pubblicazioni valutabili, alla definizione
del peso attribuito agli stessi e delle modalita di valutazione, facendo riferimento aflo
specifico settore concorsuale e all'eventuale profito definito esclusivamente tramite
indicazicne di uno o pit settori scientifico-disciplinari.

Ii DM 243/2011 stabilisce che sono valutabili i seguenti titoli, debitamente
documentati, dei candidati:

a) Dottorato di ricerca o titolo equipollente, ovvero, per i settori interessati, il diploma
di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero;

¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri;

d) documentata attivita in campeo ciinico relativamente ai settori concorsuali nei quali
sono richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivitd progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali &
prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevetti retativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

j) Diploma di speclalizzazione eurcpea riconasciuto da Board internazionali,
relativamente a quei settori concorsuali nei quali & prevista.

La valutazione di ciascun titolo sopra indicato € effettuata considerando specificamente
la significativitd che esso assume in ordine alla qualitd e quantita dell'attivita di ricerca
svolta dal singolo candidato.

La Commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni
sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;
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b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il guale &
bandita la procedura e con I'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite
indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche
interdisciplinari ad essi correlate;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso
di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.
La Commissione giudicatrice deve altresi valutare la consistenza complessiva della
produzione scientifica del candidato, I'intensita e la continuitad temporale della stessa,
fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario
dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.
Neli'ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato Fuso a livello internazionale la
Commissione, nel valutare le pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicatori,
DECRETO riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature;
RETTORALE a) numero totale delle citazioni;
b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
c) "impact factor” totale;
d) "impact factor” medic per pubblicazione;
¢) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).
La Commissione formula una graduatoria, ai soli fini di cui al successive punto,
espressa in centesimi.
1 candidati risultati comparativamente pit meritevoli, a seguito della valutazione
preliminare, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e
comunque non inferiore a sei unitd, vengono ammessi alla discussione pubblica dei
titoli e della produzione scientifica; i candidati sono tutti ammessi alla discussione
qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei.
Song esciusi esami scritti e orali, ad eccezione di una prova orale voita ad accertare
l'adeguata conoscenza della lingua straniera eventualmente prevista nel bando, che si
svolge contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni. Il calendario
di svolgimento della discussione dei titoli e delle pubblicazioni viene indicato
nell’Allegato 1 al presente decreto; contestualmente alla discussione sara svolta
una prova orale volta ad accertare |la conoscenza delia lingua inglese; i nominativi
dei candidati ammessi alla discussione saranno pubblicati sulla pagina web di
Ateneo - concorsi e gare — personale docente e ricercatore
http:/ /www.iuav.it/Lavora-con/CONCORSI1/personale-/index.htm il giorno
22 settembre 2016.
L’'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
I candidati devono presentarsi alla discussione muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.
La Commissione pud avvalersi, compatibilmente con le attivita da svolgere, di
strumenti telematici.
La Commissione, a seguito della discussione, attribuisce un punteggio ai titolie a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi.
Ogni Commissario esprime il proprio giudizio individuale sui titoli e sulle pubblicazioni
illustrati dai candidati e la Commissione esprime il giudizio collegiale.
Al termine della valutazione la Commissione indica gli eventuali idonei alla chiamata in
base ai criteri sopra indicati.
La Commissione, conclusl i lavori, consegna al responsabile del procedimento gli atti
concorsuali, costituiti dai verbali delle singole riunioni nonché dai giudizi individuali e
collegiali e dalla relazione riassuntiva.
Articolo 8 (Rinuncia alla partecipazione)
La rinuncia alla procedura di selezione con valutazione comparativa (ALLEGATO C al
presente bando) dovra essere inviata via posta o fax al Presidente della Commissione
e, per conogscenza, al responsabile del procedimento, tramite I'Ufficio Protocolio
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dell’'Ateneo, Campo della Lana, S. Croce 601, 30135 Venezia, al n. di fax:
04172571877, La rinuncia (ALLEGATO C) potra essere inviata anche valendosi della
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo ufficio.protocollo@pec.iuav.it. L'invio
potra essere effettuato esclusivamente da altra PEC. Eventuali rinunce antecedenti Ia
formazione delle Commissioni giudicatrici dovranno essere inviate esclusivamente al
Responsabile del Procedimento.
La rinuncia produrra i propri effetti a decorrere dalla prima riunione successiva alla
data del ricevimento.
La mancata presentazione dei candidati alla discussione costituisce rinuncia implicita
alla procedura di selezione.
Art. 9 {(Accertamento della regolarita degli atti e chiamata)
Il Rettore accerta, con proprio decreto, per ciascuna selezione, entro trenta giorni dalla
consegna degli atti della Commissione, la regolarita formale degli atti, e dichiara gli
eventuali idonei al conferimento del contratto di lavoro subordinato di ricercatore a
tempeo determinato; il decreto viene pubblicato all’Aibo Ufficiale e sulla pagina web
DECRETO dell’Ateneo concorsi e gare - personale docente e ricercatore
RETTORALE http:/ /www.iuav.it/Lavora-con/CONCORSI1 /personale-/index.htm .ed &
trasmesso, unitamente agli atti della Commissione alla struttura didattica competente
per la proposta di chiamata.
Nel caso in cui riscontri vizi di forma il Rettore, entro il predetto termine, rinvia con
provvedimento motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, stabilendo il
termine perentorio entro cui questa dovra completare i lavori; il Rettore, accertata la
regolaritad degli atti, con proprio decreto dichiara gli eventuali idonei.
Qualora almeno due dei candidati siano stati dichiarati idonei, il Consiglio del
dipartimento di Culture de! Progetto, entro 60 giorni dal ricevimento del decreto di
approvazione degli atti della selezione, delibera la proposta di chiamata, con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia. La
delibera & assunta, con adeguata motivazione scientifica e didattica, sulla base delle
risultanze della valutazione della Commissione ed in relazione alla coerenza del profilo
dei candidati idonei rispetto ai profilo specificato nel bando mediante l'indicazione del
settore scientifico disciplinare, previa verifica dell'inesistenza della incompatibilitd di cui
all’articolo 18 comma 1 lettera ¢) della Legge 240/10 e delle incompatibilita previste
dalla normativa vigente.
La delibera viene trasmessa, insieme agli atti della Commissione, al Consiglio di
Amministrazione per I'approvazione della chiamata.
Qualora, pur in presenza di candidati giudicati idonei dalla Commissione, la struttura
didattica non procedesse aila proposta di chiamata, il direttore della struttura didattica
deve inviare una relazione illustrativa delle motivazioni al senato accademico,
unitamente agli atti della Commissione. E facolta del Senato Accademico, valutati gli
atti e la relazione, proporre al Consiglio di Amministrazione di assegnare i posti ad
un‘altra struttura.
Articolo 10 {(Regime di incompatibilita)
I contratti di cui all'articolo 1 del presente bando e all’articolo 24 della Legge
240/2010, sono incompatibili:
- con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici e privati;
- con la titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri atenei;
- con la titolaritd dei contratti per attivita didattica disciplinati dalle vigenti disposizioni
in materia;
- con le berse di dottorato e post dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio o
assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti terzi.
Ai ricercatori a tempo determinato si applicano le disposizioni di cui all’articolo 6,
commi 9,10,11 e 12 della Legge 240/2010 che disciplinano le incompatibilita legate
alla posizione giuridica di ricercatore e le incompatibilita connesse al regime di
impegno a tempo pieno ¢ a tempo definito.
I contratti di ricercatore a tempo determinato non possono essere stipulati con coloro
che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con il
rettore, il direttore generale, un componente del consiglio di amministrazione o con un
professore afferente alla struttura che attribuisce il contratto.
Articolo 11 {Contratto)
I due candidati risultati idonei e chiamati per la stipula di un contratto di ricercatore a
tempo determinate di cui all’art. 24, comma 3 vengono invitati a stipulare un contratto
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di lavoro subordinato a tempo determinato, ex art. 24, c.3 lettera a) in regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni.

1l contratto stabilisce le modalita di svolgimento delle attivita di ricerca, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti.

It trattamento economico spettante ai ricercatori a tempo determinato di cut all’art. 1
del presente bando corrisponde al trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo indeterminato.

L'amministrazione, all'atto della stipulazione del contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato, invita I'interessato a presentare entro 30 giorni la
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e dal successivo articolo 12. Per
I'Universita il contratto & stipulato da! Rettore o da suo delegato.

La presa di servizio & definita dalla struttura didattica, in relazione alle esigenze legate
alla ricerca e alla didattica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e con
eventuali vincoli di legge.

Articolo 12 (Documenti di rito)

Nei termini indicati dal precedente articolo 11 dovranno essere autocertificati nei modi
di cui al D.P.R. n. 445/2000 i seguenti stati, fatti e qualita personali:

a) la cittadinanza posseduta;

b) il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di provenienza;

¢) I'assenza di condanne penali ¢ di altri provvedimenti giudiziari risultanti, ai sensi
degli articoli 657, 663 e 686 del c.p.p., da certificato generale rilasciato dal Casellario
giudiziale o da certificato equipollente rilasciato dalla competente autorita dello Stato
di appartenenza ovvero da autocertificazione;

d) l'idoneita fisica allimpiego di ricercatore universitario.

Nel caso di dichiarazione risultata mendace, il dichiarante verra denunciato ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Trascorso il termine di cui al precedente comma, I'Universita non & piu responsabile
della conservazione e restituzione della documentazione e disporra del materiale
secondo le proprie esigenze.

Articolo 13 (Responsabile del procedimento)

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del presente bando & Leda
Falena, responsabile del Servizio Carriere e Concorsi del Personale Docente e
Ricercatore della divisione Risorse Umane e Crganizzazione.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio Carriere e Concorsi del Personale
Docente e Ricercatore, dell'area Finanza e Risorse Umane, divisione Risorse Umane e
Organizzazione dell'Universita luav di Venezia, e-mail: personale.docente@iuav.it, tel.
041-2571850/1713.

Articolo 15 (Trattamento dei dati personali)

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali”, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati dall'Universita Iuav di
Venezia per le finalitd di gestione della procedura di valutazione comparativa e
dell'eventuale procedimento di stipulazione del contratto.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica
dei candidati.

Articolo 16 (Disposizioni finali)

Per tutto quanto non previsto dal presente bande si applicano la Legge n. 240/2010, la
vigente normativa universitaria e quella in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

1l presente bando sara pubblicato all’Albo Ufficiale di questo Ateneo e reso disponibile
sul sito Web dell’'Universita Iuav di Venezia in "ALBO UFFICIALE ONLINE” all'indirizzo
http://www.iuav.it e nella pagina web dedicata ai concorsi del personale docente e
ricercatore all'indirizzo: http://www.iuav.it/Lavora-on/CONCORSI1 /personale-

Lindex.htm.
Venezia, 25 luglio 2016

Direttore Generale il Retijore

AnWonese Al Ferlenga
)]
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ALLEGATO 1 AL BANDO RIC TD 03-2016 - descrizione dei posti:

n. 2 Posti n. 1 (uno) - poste di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
Struttura: Dipartimento di Culture del Progetto dell’'UNIVERSITA' IUAV DI VENEZIA
Macrosettore: 10/C-Musica Teatro Cinema Televisione e Media Audiovisivi
Settore concorsuale: 10/C1 Teatro Musica Cinema Televisione e Media Audiovisivi
Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: L-ART/05 Discipline
dello Spettacolo
Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, c. 3, lettera a) (contratto junior) della legge 30 dicembre 2010 n, 240
Regime di impegno: tempo pieno
Titolo della ricerca: INCOMMON: In Praise of Community: shared creativity in arts
and politics in Italy (1959-1979)
Tema della ricerca: INCOMMON mira ad analizzare sistematicamente, mappare e
visualizzare |'emergere delle arti performative in Italia come prodotto di alcune

DECRETD pratiche antagoniste e comunitarie, teorizzate e sperimentate negli anni sessanta e

RETTORALE settanta.
Il progetto intende dimostrare che i movimenti di controcultura, le relazioni con
I"attivismo politico extraparlamentare e |a politica della collaborazione tra artisti
provenienti da discipline diverse generarone un network creative che collettivamente
promosse e modelld I'avanguardia delle arti performative. Si intende cosi rispondere
ad alcune questioni fondamentali della critica e della storiografia artistica: come
funzionano i network artistici multidisciplinari? Come sono connessi a quelli sociali e
politici? Che grado di indipendenza presentanc dalle istituzioni e dai modi di
produzione tradizionali? INCOMMON analizzera il dinamismo, I'apertura geografica, il
profilo storico e ta composizione sociale e politica di questo insieme di movimenti,
creando un atlante digitale innovativo attraverso cui promuovere una rinnovata
conoscenza e una nuova metodclogia di analisi, conservazione e diffusione non solo
dell’avanguardia oggetto di ricerca, ma delle arti performative in generale.
Durata della ricerca: 3 anni
Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12{dodici).
Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di
partecipazione al concorso.
Lingua straniera di cui é richiesta la conoscenza: inglese
Attivitd di ricerca, didattiche, didattiche integrative e di servizio agli studenti
previste: I'impegno del ricercatore riguarda le attivita di ricerca descritte nel
Programma di Ricerca e le attivita didattiche (finc ad un massimo di 120 ore di
didattica frontale per anno accademico), di didattica integrativa e di servizio agli
studenti, inclusi I'orientamento, il tutorato, nonché le attivita di verifica
dell’apprendimento. Il ricercatore svolgera, nell'ambito dellimpegno didattico stabilito,
almeno un corso di insegnamento annuale. Sono previste altresi attivita quali
workshop e seminari.
Programma di ricerca: Il programma di ricerca prevede la partecipazione al team di
ricerca del progetto ERC INCOMMON. Ii ricercatore prendera parte allo sviluppo dei
vari work package che prevedono 1) una fase di ricerca archivistica ed etnografica 2)
lo sviluppo della metodologia legata all‘utilizzo della Sccial Network Analysis 3) la
creazione di una piattaforma digitale per la conservazione e la promozione dei
materiali.
Il ricercatore partecipera inoltre alle varie attivita legate alla diffusione dei prodotti
della ricerca, quali presentazioni presso conferenze nazionali e internazionali,
pubblicazioni scientifiche e divulgative ecc., e all’'organizzazione di attivita legate al
progetto quali conferenze ed esposizioni.
Declaratoria del settore concorsuale 10/C1: TEATRO, MUSICA, CINEMA,
TELEVISIONE E MEDIA AUDIOVISIVI. ]| settore si interessa all'attivita scientifica e
didattico - formativa nel campo degli studi relativi allo spettacolo dal vivo, alia musica
di tradizione sia scritta sia corale, alla fotografia, al cinema, alla televisione e ai media
audiovisivi, indagati in prospettiva storica, critica, sistematica e organizzativa secondo
diversi approcci metodologici {storico-filologico, teorico-critice, semiotico-linguistico,
socio-culturale e antropologico-culturale) e trattati sia distintamente, sia in relazione
reciproca, sia in rapporto alle discipline letterarie, storiche, filosofiche, pedagogiche,
scientifiche, tecnologiche. La teatrologia ha per oggetto la drammaturgia, la letteratura
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drammatica, la reqia, la recitazione, la danza, la scenografia e ogni altro momento

della messinscena. La musicologia ha per oggetto la musica intesa come arte e come

scienza, comprese la paleografia, la teoria, 'organologia, la filosofia, la
documentalistica, la didattica applicate alla musica, € |la conservazione dei beni

musicali. L'etnomusicologia ha per oggetto la pluralita di forme, oggetti e

comportamenti musicali di societa e culture (in particolare quelle a prevalente

tradizione orale), le musiche popolari {anche contemporanee), la loro produzione e

circolazione (anche mediatizzata), le relazioni fra sistemi musicali e sistemi culturali.

La filmologia ha per oggetto le diverse cinematografie nazionali e tipologie

cinematografiche, nonché teoria e pratiche della conservazione dei film. Gli studi sulla

televisione hanno per oggetto le diverse tipologie di prodotti televisivi. Gli studi sui
media visuali hanno per oggetto sia la fotografia (storia, tecniche, applicazioni) sia gli
ambiti espressivi e comunicativi che emergono dai processi di convergenza, dalla
videoarte al web.

Calendario dei colloqui: I colloqui si svolgeranno in una data compresa tra il 03 e il
DECRETO 7 ottobre 2016. Contestualmente alla discussione sara svolta una prova orale volta ad
RETTORALE accertare la conoscenza della lingua inglese.

Il giorno 22 settembre 2016 saranno pubblicati sulla pagina web di ateneo, allindirizzo

http://www.ivav.it/Lavora-con/CONCORSI1/personaie-/index.htm, I'elenceo dei

candidati ammessi al colloquio, il giorno, Fora di inizio e la sede di svolgimento dei
colloqui medesimi.
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ALLEGATO A

DOMANDA

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL'UNIVERSITA' IUAV DI VENEZIA

Tolentini - S. Croce, 191
30135 - VENEZIA
IL/LA SOTTOSCRITTO/A

COGNOME
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

NOME

CODICE FISCALE

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione con valutazione comparativa indetia per la copertura di n. 2 posti di ricercatore
a tempo determinato ex art. 24 , comma 3, lettera a) della legge 240/2010

Sigla bando: RIC TD 03 - 2016

Struttura: Dipartimento di Culture del Progetto dell'Universitd IUAV di Venezia

Macrosettore 10/C Musica Teatro Cinema Televisione e Media Audiovisivi

Settore concorsuale: 10/C1 Teatro Musica Cinema Televisione e Media Audiovisivi

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: L-ART/05 Discipline dello Spettacolo

A tal fine, illla sottoscritto/a, sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/'00 e

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/'00

DICHIARA
1. di essere nato/a a prov. il e
di essere residente a prov.
indinzzo c.a.p.
telefono: cell:

e-mait

2. di essere cittadino/a ;

3. di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali ovvero
di avere riportato le seguenti condanne o di avere | seguenti procedimenti penali in corso:

4. di non essere professore universitario di prima o seconda fascia o ricercatore di ruolo ovvero cessato da uno dei
suddetti ruoli;
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5. di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere statofa dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell'art.
127, primo comma, lettera d) de! Testo Unico delle disposizioni concementi lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

6. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime)

| candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza, ovvero il mancato godimento degli stessi;

7. attuale posizione nei confronti degli obblighi militari. (solo per i cittadini italiani di sesso
maschile);

8. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri};

9. di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale, un
componente del Consiglio d’Amministrazione o con un professore afferente alla struttura che attribuisce il contratto

10. di non avere ¢ aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai sensi
degli articoli 22 e 24 della Legge 240/10 presso I'Universita luav di Venezia o altri atenei italiani, statali, non statali o
telematici, nonché gli enti di cui al comma 1 dell’articolo 22 della Legge 240/10 per un periodo che, sommato alla durata
prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi.

11. di  essere In possesso del tifolo di studio della laurea  specialistica/magistrale in
....................................... conseguito presso l'universita...................ccoccon e datan
e di curriculum scientifico professicnale idoneo alle svolgimento di attivita di ricerca.

12. di essere in possesso det titolo di dottore diricercain ... conseguito presso I'Universita

Eventuale indicazione riservata al candidato diversamente abile:

Il sottoscritto elegge il seguente DOMICILIO Al FINI DELLA VALUTAZIONE COMPARATIVA:

COMUNE PROV.
INDIRIZZO C.AP.
TELEFONO: CELL:

FAX

Indirizzo PEC E-MAIL

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione delio stesso

Il sottoscritto allega alla presente:

1) fotocopia del documento di identita e del codice fiscale;

2) curriculum della propria attivitd scientifica e didattica;

3) titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa e relativo elenco;

4) pubblicazioni che il candidato ritiene utile presentare per la selezione, ivi compresa la tesi di dottorato, e relativo
elenco firmato, con le modalita di cui all'art. 4 del bando.

|l sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data

Firma:

*(La presente dichiarazione non necessita del'autenticazione della firma ai sensi dell'art. 39 comma 1 del DPR n.
445700},
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(D.P.R. n. 445/'00)
Il sottoscritto, (cognome) {nome)

(per le donne indicare esclusivamente il cognome da nubile)

Codice fiscale

nato/a a prov. il
attualmente residente a prov.
indirizzo
C.A.P. Telefono:

Cell:

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/'00 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/'00.

DICHIARA

Luogo e data

il dichiarante(*)

*(La presente dichiarazione non necessita dellautenticazione della firma se, ai sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445/'00, &
sottoscritta ed inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante, all’'ufficio
competente).
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Al fine del miglior utilizzo dell'allegato B si precisa che:

1. il candidato pud utilizzarlo senza dover precisare quale tipo di dichiarazione (certificazione o atto di
notorietd) intenda sostituire;

2. i titoli/pubbilicazioni dei quali si attesta la conformita all'criginale possono essere inseriti in una sola
dichiarazione sostitutiva ma devono essere indicati espressamente non essendo sufficiente una generica
espressione del tipo "tutti i documenti/pubblicazioni allegati alla domanda sono conformi all'originale®;

3. se vengono prodotti certificati o attestati in lingua diversa da quella italiana, francese, inglese, tedesca
e spagnola, a dichiarazione di conformita all'originale deve essere accompagnata, a pena di mancata
valutazione degli stessi, da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvere da un traduttore ufficiale.

Si riportano, a titolo esemplificativo, alcuni casi in cui & possibile utilizzare il fac simile di dichiarazioni
sostitutive:
DICHIARA

di essere in possesso del seguente titolo

conseguito il presso

che la copia della seguente pubblicazione

é conforme ali‘originale. La stessa & gid stata pubblicata e, conseguentemente, sono gia stati adempiuti
gli obblighi di cui all'art. 1 de! decreto legislative luogotenenziale n. 660/'45.,
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ALLEGATO C
RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE CON VALUTAZIONE COMPARATIVA

Alla cortese attenzione del
prof.
Presidente della Commissione giudicatrice

cl/o
fax n.

e p.c. Al Respensabile del procedimento

indirizzo PEC ufficio.protocollo@pec.iuav.it
Fax n. +39 041 2571877 {fax Protocollo)

OGGETTO: RINUNCIA alla partecipazione alla procedura di selezione con valutazione comparativa indetta per la
copertura di n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, leftera a) della legge 240/2010, presso
I'Universita luav di Venezia

Sigla bando: RIC TD 03 - 2016

Struttura: Dipartimento d Culture del Progetto dell'Universita IUAV di Venezia

Macrosettore: 10/C-Musica Teatro Cinema Televisione e Media Audiovisivi

Settore concorsuale: 10/C1 Teatro Musica Cinema Televisione e Media Audiovisivi

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: L-ART/05 Discipline dello Spettacolo

Il sottoscritto, (cognome) (nome) nato a

» comunica la propria RINUNCIA alla partecipazione alla procedura di selezione sopra

indicata

Si allega: fotocopia di un documento di riconoscimento.

Luogo e data,

Il dichiarante(™}

(") firma - la presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma se, ai sensi dell'art. 38, D.P.R. n.
445/'00, & sottoscritta ed inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante,
all'ufficioc competente.






