
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
Riunione 04 del 24.06.2021 
 
VERBALE 
Oggi, 24 giugno 2021, è stata convocata con nota del Venezia, 18 giugno 2021, Prot. N. 
33252, la riunione del nucleo di valutazione Iuav di Venezia (NdV), nominato con decreto 
rettorale 25 ottobre 2019, n. 520 e integrato con decreto rettorale 23 marzo 2020 n.125. 
La seduta si tiene in modalità di videoconferenza attraverso l’utilizzo di Meet di Google. 
Sono presenti:  
 

 P A AG 

Anna Maria Cristina Bianchetti presidente X   

Massimo Castagnaro componente X   

Federico Raos componente X   

Paolo Garbolino componente X   

Giovanni Busato componente (studente) X   

 
Presiede la riunione Anna Maria Cristina Bianchetti, presidente del NdV, che la dichiara 
aperta alle ore 9.05. 
 
Il NdV è stato convocato con il seguente ordine del giorno:  
1. comunicazioni del presidente; 
2. validazione dei contratti di alta qualificazione; 
3. attestazione degli obblighi di pubblicazione Anac; 
4. varie eventuali. 
 
Su richiesta di Federico Raos che potrà partecipare solo alla prima parte della riunione, la 
presidente propone al NdV di discutere gli argomenti oggetto della riunione nel seguente 
ordine:  
1. comunicazioni del presidente 
2. attestazione degli obblighi di pubblicazione Anac  
3. validazione dei contratti di alta qualificazione; 
4. varie ed eventuali. 
 
1. comunicazioni del presidente 
La presidente ricorda che la definitiva validazione della Relazione delle perfomance 2020 si è 
svolta attraverso la procedura non in presenza dello scambio di email e informa che il parere 
positivo del nucleo sulla relazione viene ratificato all’interno della riunione telematica di oggi.  
La presidente conferma che il servizio controllo di gestione di Iuav ha inviato, con mail del 23 
giugno 2021, gli indicatori della programmazione triennale delle università, per il triennio 2021-
2023 unitamente al programma di interventi complessivo per la realizzazione degli obiettivi, e 
che questo ha ricevuto parere favorevole dal SA il 16.06.2021 ed è stato approvato dal CDA il 
22.06.2021. In base all’articolo 4 del decreto attuativo 7345 del 21.05.2021 al nucleo compete 
la validazione degli indicatori del programma e il suo parere deve essere reso disponibile sulla 
piattaforma informatica ministeriale entro il 22 luglio 2021. 
 
2. attestazione degli obblighi di pubblicazione Anac; 
La presidente ricorda che, ai sensi dell’articolo 15, della legge 190/2012 il RPCT è tenuto 
pubblicare le informazioni relative ai procedimenti amministrativi dell’ente, secondo criteri di 
facile accessibilità, completezza e semplicità di consultazione. 
Federico Raos riferisce che la validazione della corretta pubblicazione, completezza, 
aggiornamento e apertura del formato di ciascun documento, dato e informazione, come 



 

indicato anche nel piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza di iuav 
2021-2023, è in capo al NdV, che è tenuto a rilasciare un’attestazione in base ad alcuni 
parametri su specifiche sezioni individuate attraverso una procedura a rotazione definita 
dall’Anac. 
In particolare quest’anno, gli obblighi di trasparenza e flussi informativi interessati 
dall’indagine sono stati: 
 Performance; 
 Bandi di gara e contratti; 
 Bilanci; 
 Beni immobili e gestione patrimonio; 
 Controlli e rilievi sull'amministrazione; 
 Interventi straordinari e di emergenza. 

La valutazione avviene in base ad una griglia di rilevazione fornita da Anac che chiede di 
verificare che il dato sia completo e pubblicato nella sezione amministrazione trasparente così 
come previsto dalla normativa, secondo la seguente scala di valori: 
Pubblicazione 

0 - il dato non risulta pubblicato; 
1 - il dato risulta pubblicato in una sezione diversa da quella denominata «Amministrazione 
trasparente»; 
2- il dato risulta pubblicato nella sezione «Amministrazione trasparente 

Oltre a quello della pubblicazione sono presenti anche altri tre criteri: la completezza del 
contenuto, la completezza rispetto agli uffici e l’apertura del formato, secondo quanto indicato 
dai criteri di valutazione dell’allegato 4 alla delibera ANAC n. 294/2021. 
Grazie al lavoro in sinergia svolto dagli uffici amministrativi si è potuto osservare un 
significativo miglioramento, in particolare nella sezione “delibere a contrarre” all’interno degli 
atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori, dove da quest’anno sono 
state pubblicate tutte le singole delibere, contrariamente gli anni precedenti quando veniva 
pubblicato solamente un elenco. 
Un ulteriore miglioramento sarebbe ancora possibile aumentando l’immediatezza nel 
reperimento di alcune informazioni in particolare quelle della sezione “composizione della 
commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti”, non ancora presenti nella pagina 
dell’”amministrazione trasparente” ma comunque raggiungibili attraverso un link. 
 
La presidente ringrazia Federico Raos per il lavoro e per la relazione, esprime apprezzamento 
per il lavoro svolto dagli uffici di cui apprezza in particolare la pronta risposta agli stimoli di 
miglioramento, nel merito propone al nucleo di approvare la scheda di sintesi, l’attestazione 
degli obblighi di pubblicazione e la griglia di rilevazione, così come suggerita da Federico 
Raos.  
Il nucleo approva all’unanimità la scheda di sintesi, l’attestazione degli obblighi e la griglia di 
rilevazione allegati a questo verbale.  
 
3. Validazione dei curricula scientifici o professionali dei titolari di incarichi di 
insegnamento di cui all'articolo 23, comma 1 della legge 240/2010 (contratti di alta 
qualificazione) 
La presidente sottopone all’attenzione del nucleo il materiale pervenuto per la verifica della 
congruità del curriculum scientifico e professionale dei titolari di incarichi di insegnamento di 
cui all’articolo 23, comma 1 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 redatto sulla base dei criteri 
e secondo la procedura definita dal nucleo stesso nella seduta del 14 dicembre 2017. 
Tutte le proposte sono a titolo oneroso e si inseriscono nell’ambito dei workshop estivi 
W.A.Ve. 2021 e riguardano i seguenti docenti: 
 
Inês Varela Maia Lobo; 
Pereira Finuras De Carvalho; 
Roberto Cremascoli; 
José Adrião Antunes De Costa Martins; 
Gualano Curotto Marcelo; 
Gualano Curotto Martin; 
Joaquin Corvalan Ocampos; 



 

Juan Ernesto Román Pérez; 
Germán Rago Valenzuela Buccolini; 
Giacomo Calandra Di Roccolino; 
Donatella Fioretti; 
Angelo Raffaele Lunati; 
Giancarlo Floridi; 
Nikolaos Skoutèlis; 
Morfo Papanikolaou; 
Franca Pittaluga; 
Paolo Borghino; 
Sarah Becchio; 
Dario Felice; 
Giuseppe Marsala; 
Felipe Peña Pereda; 
Angela Ruiz Martinez; 
Manuel Feo Ojeda; 
Angel Ramon Antonio Pico Valimana; 
Martinez Garcia-Posada; 
Mathias Klotz; 
Claudio Magrini; 
Umberto Bonomo; 
Hernán Modesto Orbea Trávez; 
Luis Felipe Alfonso Assadi Figueroa; 
Cristobal Crespo Gonzales; 
Ricardo Manuel Pereira Finuras De Carvalho, 
Dario Giacconi. 

 
La presidente rileva che per quanto riguarda le modalità di validazione dei curricula la 
situazione non è molto diversa dagli anni precedenti e ricorda che sulle difficoltà connesse a 
questo adempimento il Nucleo si è più volte espresso in passato. La costruzione di un giudizio 
sui cv dei candidati è stata, nel tempo, facilitata dalle indicazioni fornite dal Nucleo (ad 
esempio la predisposizione della scheda di sintesi sui caratteri dell’insegnamento) e dagli 
incontri con i responsabili dell’offerta formativa. Nondimeno alcune difficoltà permangono.    
In particolare, per quel che riguarda i cv dei docenti proposti nell’ambito dei workshop estivi 
W.A.Ve. 2021, osserva come ci sia nella maggior parte dei casi evidente congruità tra il 
curriculum dei canditati e la richiesta dell’offerta formativa. Mentre in altri casi, questa sia 
meno evidente, seppure sufficiente all’approvazione. 
Rileva che alcuni contratti sono riproposti in modo ricorrente in anni successivi, altri non 
sembrano concernere contenuti di evidente alta qualificazione. 
 
Paolo Garbolino auspica che l’imminente cambio di governance ai vertici dell’ateneo possa 
corrispondere con una condivisione maggiore dei criteri espressi nell’articolo 23, comma 1 
della legge 30 dicembre 2010 n. 240, che regolano l’attribuzione dei contratti di eccellenza. 
 
Massimo Castagnaro ricorda la legge 4 aprile 2012 n. 35 che modifica l’articolo 23, 
comma 1 (affidamento diretto), introducendo un dato fondamentale per i contratti da 
attribuire in modalità diretta per attività di insegnamento di alta qualificazione, prevedendo 
che non solo il curriculum ma anche il contenuto dell’insegnamento siano di profilo 
elevato. Per quanto riguarda Iuav ribadisce inoltre l’anomalia del regolamento per il 
conferimento di incarichi per attività di insegnamento e di didattica integrativa ai sensi 
dell'articolo 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 che nell’articolo 6 comma 3 attribuisce 
di fatto al NdV un parere vincolante in caso di mancata validazione dei curricula alla 
stipula del contratto. 

 
La presidente propone di approvare i curricola pervenuti per consentire il regolare sviluppo 
delle attività dei workshop estivi Wave e contestualmente conferma l’opportunità di strutturare 
un percorso di miglioramento delle tempistiche e delle metodologie per il ricorso agli incarichi 
di insegnamento, da concordare con la nuova governance di ateneo che si insedierà a partire 



 

da settembre 2021. Conferma inoltre la perplessità in merito al rapporto tra NdV e ateneo in 
merito al parere vincolante. 
 
Il nucleo di valutazione, avendo nei giorni precedenti la riunione odierna potuto esaminare 
i materiali presentati per i W.A.Ve. 2021, comprese le relative schede di sintesi, al fine di 
verificare la loro congruità in rapporto a quanto previsto dall’articolo 23 della legge 
240/2010, ritiene di poter esprimere parere favorevole sulla congruità dei curricula dei 
seguenti candidati: 
Inês Varela Maia Lobo; 
Pereira Finuras De Carvalho; 
Roberto Cremascoli; 
José Adrião Antunes De Costa Martins; 
Gualano Curotto Marcelo; 
Gualano Curotto Martin; 
Joaquin Corvalan Ocampos; 
Juan Ernesto Román Pérez; 
Germán Rago Valenzuela Buccolini; 
Giacomo Calandra Di Roccolino; 
Donatella Fioretti; 
Angelo Raffaele Lunati; 
Giancarlo Floridi; 
Nikolaos Skoutèlis; 
Morfo Papanikolaou; 
Franca Pittaluga; 
Paolo Borghino; 
Sarah Becchio; 
Dario Felice; 
Giuseppe Marsala; 
Felipe Peña Pereda; 
Angela Ruiz Martinez; 
Manuel Feo Ojeda; 
Angel Ramon Antonio Pico Valimana; 
Martinez Garcia-Posada; 
Mathias Klotz; 
Claudio Magrini; 
Umberto Bonomo; 
Hernán Modesto Orbea Trávez; 
Luis Felipe Alfonso Assadi Figueroa; 
Cristobal Crespo Gonzales; 
Ricardo Manuel Pereira Finuras De Carvalho; 
Dario Giacconi; 
ai fini del conferimento di contratti di alta qualificazione di cui all’articolo 23 della legge 
240/2010 nell'ambito dei W.A.Ve. 2021. 
I curricula e le relative schede di sintesi per la proposta di contratto di alta qualificazione e la 
tabella di sintesi sono depositati presso il servizio qualità e valutazione. 
 

 
Il presente verbale è stato redatto e inviato via email ai componenti del nucleo di valutazione i 
quali lo approvano con propria mail ad esso allegate*. 
 
La riunione si conclude alle ore 10.09. 
 
* Le mail di approvazione e la tabella di sintesi sono allegate al verbale in originale che è 
depositato presso il servizio qualità e valutazione 
 


