
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
Riunione 08 del 13.10.2020 
 
VERBALE 
Oggi, 13 ottobre 2020, è stata convocata con nota del 6 ottobre 2020, prot. n. 51112, tit. 
II/cl. 11/fasc. 3.9 anno 2020, la riunione del nucleo di valutazione Iuav, nominato con 
decreto rettorale 25 ottobre 2019, n. 520 e con decreto rettorale 23 marzo 2020 n. 125. 
 
La seduta in oggetto si tiene in modalità videoconferenza attraverso l’utilizzo di Hangouts 
Meet di Google. 
 
Sono presenti in collegamento audio-video i sottoelencati signori, componenti il nucleo di 
valutazione dell’Università Iuav di Venezia. 
 

 P A AG 

Anna Maria Cristina Bianchetti presidente X   

Massimo Castagnaro componente X   

Federico Raos componente X   

Paolo Garbolino componente X   

Nicolò Tiepolo componente X   

 
Presiede la riunione Anna Maria Cristina Bianchetti, presidente del nucleo di valutazione 
Iuav, che la dichiara aperta alle ore 10.35. 
 
Il nucleo di valutazione è stato convocato con il seguente ordine del giorno:  
1 relazione sul sistema AVA 
2 relazione sul ciclo della performance 
3 validazione dei curricula per i contratti di alta qualificazione 
4 monitoraggio semestrale performance Iuav 2020 
 
1 relazione sul sistema AVA 
La presidente ricorda che le Linee Guida Anvur per la relazione annuale del NdV hanno 
previsto un’unica scadenza (15 ottobre) sia per la sezione relativa ad AVA sia per la 
sezione relativa alla Performance a cui è dedicato uno specifico punto all’ordine del giorno 
della seduta odierna.  
Si rende pertanto necessario analizzare la relazione e condividere eventuali osservazioni al 
fine di giungere a una versione definitiva.  
La presidente evidenzia che i contenuti della relazione 2020 sono stati riorganizzati e 
ampliati in conformità con quanto previsto dalle linee guida Anvur 2020 e che questo nuovo 
orientamento dedotto dalle Linee Guida rende, nonostante l’accurato lavoro degli uffici non 
del tutto soddisfacente sul piano della sintesi critica e dell’incisività il testo. Nel corso della 
discussione sono emerse alcune proposte di miglioramento per il prossimo anno e in 
particolare: 
- strutturare la relazione per requisiti invece che per punti di attenzione; 
- porre maggiormente l’accento sulle dinamiche complessive a livello di ateneo; 
- valutare la possibilità di distribuire all’interno del Nucleo, il lavoro di costruzione del 
documento a partire da singole tematiche; 
- anticipare l’avvio dei lavori. 
 
Il NdV approva la relazione sul sistema AVA, che accoglie tutte le osservazioni 
pervenute ed esposte durante la riunione e che, nella sua forma definitiva, viene 



 

pubblicata nella piattaforma ministeriale nonché nel sito web di ateneo e trasmessa 
agli organi di governo Iuav. 
Il NdV condivide le proposte emerse durante la discussione riguardo alla relazione 
2021. 
 
2 relazione sul ciclo della performance 
La presidente sottopone all’attenzione del NdV la relazione redatta mediante la 
compilazione della scheda per l’analisi del ciclo integrato di performance allegata alle linee 
guida Anvur 2020 che prevede la risposta a 14 punti di attenzione. 
La presidente informa che secondo quanto indicato nelle linee guida Anvur 2020 la 
scadenza per l’approvazione della relazione e il suo caricamento nella piattaforma Cineca è 
prevista per il 15 ottobre 2020 così come per la relazione AVA. 
A tale riguardo la presidente cede la parola al dott. Federico Raos, il quale informa che, 
analogamente agli anni precedenti, è stata aggiornata la compilazione della checklist 
messa a disposizione da Anvur. Evidenzia in particolare l’integrazione del campo libero con 
il riferimento alla customer satisfaction in relazione al questionario sulla didattica a distanza 
somministrato dal senato degli studenti alla comunità studentesca nel mese di aprile 2020. 
 
Il NdV approva la relazione sul ciclo della performance. La relazione è depositata 
presso il servizio affari istituzionali e viene pubblicata nella piattaforma ministeriale e 
nel sito web di ateneo. 
 
3 validazione dei curricula per i contratti di alta qualificazione 
La presidente sottopone all’attenzione del nucleo il materiale pervenuto per la verifica della 
congruità del curriculum scientifico e professionale dei titolari di incarichi di insegnamento di 
cui all’articolo 23, comma 1 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 
La presidente informa che sono pervenute16 proposte da parte del servizio alta 
formazione nell’ambito degli incarichi di insegnamento all’interno dei master di I e II livello. 
La presidente informa che è stato proposto il curriculum di un profilo Iuav in quiescenza con 
contratto oneroso: per tale tipologia di profilo il NdV aveva invitato l’ateneo a prendere in 
considerazione la gratuità del contratto. Considerato tuttavia che il finanziamento dei 
master avviene attraverso i contributi richiesti ai partecipanti e/o con finanziamenti di enti e 
soggetti esterni e del profilo professionale di rilevo presentato, ritiene che il curriculum 
possa essere validato anche in relazione al carattere oneroso dell’incarico. 
La presidente, come già in altre occasioni rileva inoltre che: 
- spesso la prima motivazione individuata per l’affidamento dell’incarico di eccellenza è che 
il candidato dirige quello stesso master: si tratta di una motivazione estranea alla Legge 
240/2010; 
- i curricula dovrebbero essere aggiornati per essere validati e non sempre ciò accade. 
La presidente auspica infine che possa essere organizzato un incontro con il direttore della 
sezione di coordinamento della didattica al fine di poter approfondire il tema dell’alta 
formazione e in particolare dei master Iuav. 
 
Il Nucleo di Valutazione, condividendo le osservazioni della presidente, avendo nei 
giorni precedenti la riunione odierna potuto esaminare i materiali presentati, 
comprese le relative schede di sintesi, al fine di verificare la loro congruità in 
rapporto a quanto previsto dall’articolo 23 della legge 240/2010, ritiene di poter 
validare i curricula di Cristina Barbiani, Lorenzo Bellicini, Elvio Casagrande, Luciano 
Comacchio, Mariapia Cunico, Fabio D’Agnano, Stefano Graziani, Andrea Groppello, 
Andres Holguin, Raffaella Laezza, Andrea Mariotto, Klaus Obermaier, Andrea 
Pertoldeo, Giuseppe Rallo, Davide Ruzzon, Marianella Sclavi. 
I curricula e le relative schede di sintesi per la proposta di contratto di alta qualificazione 
sono depositati presso il servizio affari istituzionali. 
 
4 monitoraggio semestrale performance Iuav 2020 
La presidente ricorda che l’articolo 4 comma 2 lettera c) del D. Lgs 150/2009 prevede in 
merito al ciclo della performance un “monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di 
eventuali interventi correttivi”. 



 

A tale riguardo informa che il servizio controllo di gestione ha condiviso il documento di 
monitoraggio nel quale vengono illustrati i risultati conseguiti dai dirigenti nell’arco del primo 
semestre del 2020, relativamente agli obiettivi gestionali assegnati (di cui la tabella 12 del 
Piano integrato 2020) oltre che presentare un riscontro sugli obiettivi strategici previsti. 
 
Il Nucleo di Valutazione, esaminato il documento pervenuto dà incarico al dott. 
Federico Raos di predisporre un riscontro da trasmettere al servizio controllo di 
gestione riguardo al monitoraggio semestrale della performance Iuav 2020. 
 
Al termine della discussione degli argomenti all’ordine del giorno la presidente informa che 
nel corso della prossima seduta sarà sottoposto all’attenzione del NdV il monitoraggio del 
progetto del dipartimento di eccellenza e informa inoltre che si rende necessario stabilire un 
calendario per riprendere gli audit dei corsi di studio da ultimare entro il mese di dicembre. 
 
La riunione si conclude alle ore 12.20 


