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Oggi, in Venezia, nella sala di riunione alle ore 10,00 é stato convocato in seduta
straordinaria il senato accademico con nota del 22 luglio 2011, prot. n. 11444, tit. ll/cl.
3/fasc. 10, ai sensi dell’articolo 2 del regolamento generale di ateneo.

Sono presenti i sottoelencati signori, componenti il senato accademico dell’'Universita luav:

prof. Amerigo Restucci rettore

prof.ssa Donatella Calabi prorettore

prof. Giancarlo Carnevale preside della facolta di architettura

prof.ssa Matelda Reho preside della facolta di pianificazione del territorio

prof. Alberto Ferlenga direttore della scuola di dottorato

prof. Roberto Sordina mandatario del rettore

prof. Armando Dal Fabbro rappresentante dei professori e dei ricercatori di ruolo
prof. Augusto Cusinato rappresentante dei professori e dei ricercatori di ruolo
prof. Mario Lupano rappresentante dei professori e dei ricercatori di ruolo

sig. Riccardo Bermani rappresentante degli studenti

Hanno giustificato I'assenza:

prof. Medardo Chiapponi preside della facolta di design e arti

prof. Luciano Vettoretto direttore del dipartimento di luav per la ricerca

prof. Renzo Dubbini mandatario del rettore

prof. Salvatore Russo rappresentante dei professori e dei ricercatori di ruolo
sig. Marco Paronuzzi rappresentante degli studenti

sig.ra Chiara Gaspardo rappresentante degli studenti

Presiede il rettore, prof. Amerigo Restucci, che verificata la validita della seduta la dichiara
aperta alle ore 10,20.

Partecipa a titolo consultivo ed esercita le funzioni di segretario, ai sensi dell'articolo 5,
comma 3 dello statuto, il direttore amministrativo, dott. Aldo Tommasin.

Partecipa altresi ai sensi dell'articolo sopracitato il dott. Davide Buldrini in rappresentanza
del personale tecnico amministrativo.

Il senato accademico é stato convocato con il seguente ordine del giorno:
1. Comunicazioni del presidente
2. Modifiche allo statuto dell’'Universita luav di Venezia: approvazione

Il presidente, non avendo alcuna comunicazione da dare, procede con la discussione
dell’'argomento previsto all'ordine del giorno.

Sui seguenti argomenti iscritti all’ordine del giorno il senato accademico:

2 Modifiche allo statuto dell’Universita luav di Venezia: approvazione (rif. delibera n.
73 Sa/2011/da-ai — allegati: 1)

delibera a maggioranza, con il voto contrario del prof. Giancarlo Carnevale e I'astensione
del prof. Mario Lupano e del sig. Riccardo Bermani, di adottare il nuovo statuto di ateneo
contenente le modifiche di cui ai commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.

Nel corso della discussione interviene il prof. Giancarlo Carnevale il quale pur esprimendo
un doveroso apprezzamento per il metodo di lavoro adottato, dichiara il proprio voto
contrario ritenendo di non poter condividere I'ipotesi politica implicita nella sottovalutazione
del ruolo attribuito alla struttura di raccordo per la didattica. Sottolinea infatti che in molti altri
statuti viene riconosciuto ben altro peso a tale organo (definito altrove scuola o anche
facolta) risultante, al contrario, nel nostro statuto addirittura prescindibile.

il segretario il presidente
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A tale riguardo segnala inoltre che la conseguente mancata tutela dell’attuale progetto
formativo, ricadendo in toto sui dipartimenti, potrebbe distorcere le logiche di costituzione
degli stessi, creando antagonismi impropri ed indebolendo I'attuale offerta formativa.
Intervengono altresi dichiarando la propria astensione, il prof. Mario Lupano ed il sig.
Riccardo Bermani, il quale si astiene dall’esprimere un giudizio positivo principalmente
perché non é stato posto in evidenza il fatto che I'ateneo persegue la propria missione
senza fini di lucro e non sono stati sufficientemente adeguati alle proposte formulate dagli
studenti gli articoli relativi alle competenze del consiglio di amministrazione e alla

individuazione del direttore generale.

Il presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 11,25.

il segretario

il presidente
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2 Modifiche allo statuto dell’Universita luav di Venezia: approvazione

Il presidente ricorda al senato accademico che, con riferimento alla legge 30 dicembre
2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 10 del 14
gennaio 2011 (Suppl. Ordinario n. 11), le universita sono tenute a modificare i propri statuti
in materia di organizzazione e di organi di governo dell’ateneo entro sei mesi dall’entrata in
vigore della legge stessa.

Il presidente ricorda inoltre che lo statuto deve essere adeguato a quanto contenuto
nell’articolo 2 della legge sopramenzionata in particolare per quanto riguarda:

a) la previsione, I'attribuzione di specifiche competenze, la costituzione e la composizione
dei seguenti organi:

- rettore;

- senato accademico;

- consiglio di amministrazione;

- nucleo di valutazione;

- collegio dei revisori dei conti;

- direttore generale;

b) I'articolazione interna dell’ateneo con attribuzione al dipartimento delle funzioni
finalizzate allo svolgimento della ricerca scientifica e delle attivita didattiche e formative e la
previsione della facolta di istituire tra piu dipartimenti strutture di raccordo con funzioni di
coordinamento e razionalizzazione delle attivita didattiche;

c) listituzione delle commissioni didattiche-paritetiche docenti-studenti;

d) la garanzia della rappresentativita degli studenti nel senato accademico, nel consiglio di
amministrazione, nel nucleo di valutazione, nel consiglio della struttura di raccordo, se
istituita, e nei dipartimenti;

e) il rafforzamento dell'internazionalizzazione.

La legge prevede inoltre che le modifiche statutarie debbano essere predisposte da un
apposito organo istituito ai sensi dell’articolo 2, comma 5 e adottate dal senato accademico,
previo parere favorevole del consiglio di amministrazione.

A tale riguardo il presidente ricorda al senato che con decreto rettorale 14 marzo 2011, n.
210, sulla base delle designazioni effettuate dal senato degli studenti, dal senato
accademico e dal consiglio di amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 24
febbraio, del 2 e dell'l1 marzo 2011, é stata nominata la commissione deputata a
predisporre le modifiche dello statuto di ateneo. Essa € presieduta dal rettore stesso ed &
rappresentativa di tutte le componenti dell’ateneo.

Il presidente rileva altresi che la commissione, con un atteggiamento aperto alla
collaborazione, al confronto e alla partecipazione, a partire dal 30 marzo 2011 si € riunita
14 volte, ha incontrato per due volte il senato accademico (22 giugno e 6 luglio), ha
promosso gli incontri con la comunita intera (le assemblee di facolta del personale tecnico e
amministrativo e 'assemblea generale di ateneo del 19 luglio) al fine di giungere ad una
approvazione condivisa del nuovo statuto di ateneo e ha concluso i suoi lavori con la
redazione di una norma statutaria che, rispondendo ai dettati della legge di riforma
dell'universita, tiene conto per quanto possibile delle osservazioni e delle proposte
pervenute oltre che delle raccomandazioni formulate dal senato accademico nella seduta
del 13 luglio 2011.

Sottolinea inoltre che I'intensita del lavoro svolto, la consultazione effettuata, I'acquisizione
del parere favorevole espresso dal consiglio di amministrazione nella seduta del 22 luglio
scorso e la deliberazione definitiva del senato accademico di oggi consentono di inviare al
Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca, entro i termini fissati dalla legge, le
modifiche allo statuto di ateneo per il controllo previsto dall’articolo 6 della legge 9 maggio
1989, n. 168 e di avviare fin da subito il processo di definizione della nuova struttura di

il segretario il presidente
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Il presidente propone dunque al senato accademico per la sua approvazione il testo
definitivo trasmesso dalla commissione richiamando sinteticamente le scelte operate che
diventano, pertanto, gli aspetti piu significativi e innovativi del nuovo statuto:

- la centralita dei dipartimenti nelle attivita di didattica e di ricerca;

- la previsione della facolta di istituire la struttura di raccordo dell’offerta formativa;

- la governance modificata secondo le disposizioni della legge 30 dicembre 2010, n. 240
che prevede l'attribuzione delle funzioni d’indirizzo strategico e di programmazione delle
risorse finanziarie e del fabbisogno di personale al consiglio di amministrazione e il nuovo
ruolo assunto dal direttore generale;

- la rappresentativita di tutte le componenti dell’ateneo negli organi di governo e delle
strutture per la didattica e la ricerca;

- la valutazione, il codice etico, le pari opportunita e I'impegno alla sostenibilita come
principi ispiratori delle azioni e dei comportamenti della comunita universitaria;

- la definizione e delimitazione, attraverso norme perentorie, del periodo di transizione per
la costituzione delle strutture dipartimentali e dei nuovi organi dell’ateneo.

Rileva altresi che la proposta di statuto cerca di disegnare e ben individuare, in un
processo dialettico circolare, i luoghi dove si formano le decisioni e i progetti di sviluppo
dell'ateneo nel rispetto delle competenze attribuite dalla norma rispettivamente al senato
accademico, al consiglio di amministrazione e al direttore generale.

Il presidente precisa altresi che il testo dello statuto di luav, rivisto sulla base delle
osservazioni e dei suggerimenti pervenuti, & stato in alcuni punti semplificato ma non ha
mutato la sua sostanza normativa e mantiene la struttura fondamentale sostanzialmente
gia condivisa dal senato accademico e dalla comunita luav.

Il presidente da lettura della proposta di statuto allegata alla presente delibera (allegato 1 di
pagine 24) e da avvio alla discussione nel corso della quale interviene il prof. Giancarlo
Carnevale il quale, pur esprimendo un doveroso apprezzamento per il metodo di lavoro
adottato, dichiara il proprio voto contrario ritenendo di non poter condividere I'ipotesi politica
implicita nella sottovalutazione del ruolo attribuito alla struttura di raccordo per la didattica.
Sottolinea infatti che in molti altri statuti viene riconosciuto ben altro peso a tale organo
(definito altrove scuola o anche facoltd) risultante, al contrario, nel nostro statuto addirittura
prescindibile.

A tale riguardo segnala inoltre che la conseguente mancata tutela dell'attuale progetto
formativo, ricadendo in toto sui dipartimenti, potrebbe distorcere le logiche di costituzione
degli stessi, creando antagonismi impropri ed indebolendo I'attuale offerta formativa.
Intervengono inoltre, dichiarando la propria astensione, il prof. Mario Lupano ed il sig.
Riccardo Bermani.

Il presidente chiede al senato di esprimersi in merito.

Il senato accademico, udita la relazione del presidente e al termine di un attento
esame del testo predisposto dalla commissione istituita con decreto 14 marzo 2011,
n. 210, richiamate le disposizioni della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e acquisito il
parere favorevole espresso dal consiglio di amministrazione nella seduta del 22
luglio 2011, delibera a maggioranza, con il voto contrario del prof. Giancarlo
Carnevale e I'astensione del prof. Mario Lupano e del sig. Riccardo Bermani, di
adottare il nuovo statuto di ateneo contenente le modifiche di cui ai commi 1 e 2
dell’articolo 2 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 e allegato alla presente delibera.

il segretario il presidente
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TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

Articolo 1

(Principi fondamentalf delf Afeneo)
1. L*Universita [UAV di Venezia", di seguito denominata “Ateneo”, & una comunita di
docenti, studenti e personale tecnico e amministrativo, costituita in ente pubblico e sede
primaria di istruzione e formazione universitaria e di ricerca scientifica.
L'Ateneo, secondo i principi della Costituzicne, uniforma la sua azione ai principi di liberta
didattica e di ricerca e di circolazione del sapere e delle conoscenze, nel rispetto del ruolo
sociale della didattica universitaria e della ricerca scientifica. Promuove il merito come
strumento di realizzazione dell'individuo & del principic di uguaglianza e riconosce la
propria appartenenza allc Spazio Europec dell'lstruzione Supericre e ne fa propri grincipi e
strumenti. '
L'Ateneo & dedicato alle culture del progetto: come conoscenza, esercizio critico e
attenzione alla complessita, responsabilita sociale & innovazione, con il fine di promuovere
il progresso delle discipline dell’architettura e dell'ingegneria civile, delle arti, del design,
della pianificazione urbanistica, territoriale e ambientale, della storia e della conservazione
dsl patrimonio sterico e artistico, della cittd e dell'ambiente costruito.
2. L'organizzazione dell'Ateneo, nell'unita dell'azione didattica e di ricerca, & improntata ai
principi di democrazia, di pluralismo, di partecipazione, di sussidiarieta e di decentramento
ad accoglie la distinzicne tra atfivita di indirizzo e di controllo e attivita di gestione.
3. Alle attivita di indirizzo e di controllo provvedone gli organi di governo dell’Ateneo di cui al
Titolo II; alle attivité di gestione provvedone il direttore generale e i dirigenti di cui al Titolo
IV e gli altri soggetti preposti alle strutiure tecniche e amministrative deli’Ateneo.
4. L'organizzazione e |'attivitd amministrativa, finanziaria e contabile sonc funzionali allo
svolgimento dei distinti ed autonorni compiti scientifici e didattici dell'Ateneo.
5. L'organizzazione della struttura amministrativa e i criteri di gestione del personale
assicurano l'individuazione delle respensabilita e la valutazione dei risultati e mirano alla
qualita e all'efficienza dei servizi offert.
6. L'attivita di gestione, nel perseguire i fini istituzionali, & retta da criteri di economicita,
efficienza, efficacia, trasparenza, pubblicita, semplificazione ed é ispirata al metodo della
programmazione e def controilo di gestione.
7. La gestione finanziarla dell’Ateneo corrisponde ai principi di annualita, integralit,
pubblicita, universalita, di riferimento pluriennale, di individuazione dei responsabili della
spesa.
8. L'Ateneo valuta e condizioni di qualita, efficacia ed efficienza delle attivita didattiche e di
ricerca e delle attivita gestionali prestate dalle proprie strutture & organizza a tal fine
adeguati servizi di monitoraggio e di documentazicne, af fini di promuovere una cultura
dell'autovalutazione.
9. L'Ateneo ha sede a Venezia e pud istituire sedi e succursali in ltalia e alPEstero, nei limiti
della normativa vigente.

Articolo 2

(Missione dell Atenec)
1. L'Atenso realizza la sua missicne esercitando tutfi | compiti ad esso spettanti secondo
Fordinamento giuridico vigente. In particolare, I'Ateneo:
ay nel perseguimento dell'ecceilenza nei diversi campi di studio, promuove, garantisce e
coordina la libera attivita di ricerca def docenti, fornendo i necessari strumenti e attivando gli
epportuni incentivi;
b) fa proprio il principio di accesso pieno e aperto alla letteratura scientifica e promuove la
diffusione dei risultati delle ricerche prodette in Ateneo avendo cura di garantire e condiliare
i diritti di titolarita o contitolarita delfa proprieta intellettuale e industriale e dei diritti connessi:
c) favorisce il progresso tecnologico & la trasmissione delle conoscenze contribuendo a
progettare e a costruire le competenze scientifiche e professionali rispondenti alle esigenze
dello sviluppo della societa; '
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d) persegue la qualita piti elevata dell'istruzione e della formazione; garantisce if diritto & un
sapere aperto e critico e ad una preparazione adeguata all'inserimento sociale e
professionale organizzando, a tale scopo, anche periodi di studio all'estero;

e) valorizza le professionalita e le competenze presenti al suo interno anche con riferimento
agli enti e istituzioni territoriali e professional;

f) sul piano internazionale persegue tutte le forme di collaborazione atte a favorire la
conoscenza e l'arricchimernto reciproco fra le culiure, la circoiazione del sapere & lo
scambio di studenti e di personale anche svituppando reti internazionali di ricerca;

g) promuove 'accesso ai pill alti gradi di studio e il loro completamento per i capaci e
meritevoll anche se privi di mezzi, contribuendo a rimuovere ogni ostacolo ad una effettiva
uguaglianza di opportunita;

h} cura 'orientamento per I'iscrizione agli studi universitari, organizza le attivita di tutorato e
quelle destinate a favorire l'inserimento dei laureati nel mondo del lavoro;

i) promuove attivita culturali, sportive, ricreative e di supporto scciale del personale e degli
studenti e sostiene le attivita formative autogestite da quest'ultimi;

[) promuove la residenzialita degli studenti & quella finalizzata alla mobilita dei docenti e dei
ricercatori, in armonia con la peculiarita del contesto urbano venaziano;

m) favorisce | rapporti con le istituzioni pubbliche e private, con le imprese e le altre forze
produttive, partecipando attivamente alla definizione delle politiche che riguardano lo
sviluppo della ricerca e del territorio e promuovendo Inserimento dei propri studenti nella
societa e nel mondo del tavoro;

n} promuove le relazioni con | propri faureatl al fine di creare un'ampia comunita luav che
favorisca la crescita dell'Ateneo e la valeorizzazione anche Internazionale del suo nome.

Articolo 3

{Principi di azione e di valufazione)
1. L’Ateneo garantisce, contro ogni forma di discriminazione, pari opportunita nella ricerca,
nello studio e nel lavoro.
2. L'Atenec si dota di una “carta degli impegni per la sostenikilita” in cui definisce le regole
e gli obiettivi volti a minimizzare il proprio impatto sull’ambiente e sulle risorse naturaii, ad
aumentare la coesione sociale e a ridurre le disuguagiianze al suo interno, a favorire la
crescita culturale e il progresso economico sostenibile del territorio.
3. 'Ateneo assume come proprio impegno il benessere nei luoghi di studio e di lavoro e
predispone strategie di prevenzione per migliorare la sicurezza e la qualitd comptessiva
delle sue attivita.
4. L'Ateneo favorisce, atfraverso i propri organi consuitivi e di proposta, la partecipazione di
tutte le sue componenti.
5. L’Ateneo adegua la propria offerta didattica all'evoiuzione della ricerca e defla societd e
sl impegna ad arricchire il proprio patrimonio culturale e scientifico adoperandosi per
accrescere le risorse disponibili.
6. L'Ateneo atiiva tutti i livelli di formazione universitaria consentiti dalla legge, assicurando
la corretta utilizzazione delle strutture e il loro sviluppo programmato. L'ordinamento degli
studi & disciplinato dal regolamento didattico di Ateneo,
7. Le attivita didattiche dell’Ateneo, comprese le attivita tutoriali, sonc organizzate in
funzione della qualita della formazione e del soddisfacimento delle esigenze di
apprendimento dello studente.
8. L'attivita di valutazione delle diverse funzioni istituzionali & posta a fondamento
dell'assegnazione di risorse umane e finanziarie alle strutture crganizzative della ricerca e
della didattica nonché alle strutture amministrative e tecniche.
9. L'Ateneo adotta |a valutazione, ad cpera di esperti interni ed esterni, per misurare il
valore scientifico  la qualita dell'attivita didattica e di ricerca, nonché I'efficacia e I'efficienza
dell'attivita delle proprie strutture & il raggiungimento degli obiettivi strategici fissati, per le
rispettive competenze, dal senato accademico e dal consiglio di amministrazione.
10. L'Ateneo elabora, premuovendone ta massima condivisicne e dandone la pill ampia
pubblicita tra tutte le sue componenti, criteri e indicatori di valutazione atti a misurara i
risultati dell'attivita didattica e di ricerca nonché quelli delle proprie strutture tecniche e
amministrative, a quantificare le risorse necessarie al funzionamento dei suof organi eil
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grado delia loro uflizzazione, a verificare la congruenza tra obiettivi prefissati e risultati
realizzati,

11. L'Ateneo riconosce |e rappresentanze sindacali dei dipendenti, che partecipano
all'organizzazione del laveoro nelle forme stabilite dalla legge e dalla contrattazione collettiva
nazionale. Si impegna a realizzare un sistema di relazioni sindacali improntato alia
trasparenza dei comportamenti delle parti e alla reciproca collaborazlone.

12. L'Ateneo cura e incentiva I'aggiornamento professionale & la formazione continua del
proprio personale, anche crganizzando specifici corsi, & assicurandone una collocazione
funzionale che, nel rispetto delle normative vigenti, riconosca le professlonalita specifiche &
ne valorizzi I'apporto.

13. L'Ateneo tutela la propria memoria storica fin dalla sua formazione, assicurando la
conservazione imparziale dei documenti autentici e garantendone affidabilita e fruizione.
14. L'Ateneo assicura |a trasparenza degli atti e il diritto di accesso al documenti
amministrativi,

Articolo 4

(Codice etico)
1. Il codice etico della comunita universitaria promuove il riconoscimento e il rispetto dei
diritti individuali, nonché I'accettazione di doveri e responsabilita nei confronti delf’Ateneo.
Le norme in esso contenute sono volte ad evitare ogni forma di discriminazione e di abuso,
nonche a regolare i casi di conflitto di interessi o di utela dei diritti relativi alla proprieta
intellettuale.
2. E deliberato dal senato accademico con il voto favorevole della maggioranza dei
componenti, acquisito il parere favorevole dei consiglio di amministrazione.
3. L'accertamento di viclazioni del codice etico, fatte salve ie prerogative e le competenze
connesse al procedimenti disciplinari, nel rispetto del principio della gradualitd e della
proporzionalita, porta all'irrcgazione delle seguenti sanzioni:
a) rimprovero verbale;
b} rimprovero scritto con deposito degli atti nef fascicolo personaie dell'interessato.
Nel case di recidiva o rilevanza della violazione o delle responsabilita derivanti dalla
posizione occupata dall'interessato & prevista per lo stesso I'impossibilita di ricoprire
incarichi istituzionali per un periodo di tre anni dalla comminazione della sanzione.
4. Nel rispetto del principio del contradditorio, 'accertamento della violazione e la decisicne
in meritc alliregazione della sanzione spettano al senato accademico, su proposta del
rettore.
5. Le procedure di cui al commi 3 e 4 del presente articolo e i rapporti tra procedimento
disclplinare e viclazione del codice etico sono definiti all'interno del codice etico.

Articolo 5
(Qualita della didattica, eccellenza della ricerca e internazionalizzazione)

1. L'Ateneo persegue gli obiettivi dell'sccellenza della ricerca e della qualita della didattica,
migliorando costantemente la dotazione di risorse materiali e umane, valorizzando le
professionalita, premiando efficienza, trasparenza e merito in ogni aspetto della vita
dell’Ateneo.
2, 'Atenso assume e promuove [a caratterizzazione internazionale dei propri programmi di
ricerca e formativi, anche attraverso I'attivazione di corsi di studio in collaberazione con
Atenei di aliri Paesi per il conseguimento di titoli congiunti o mulfipli, la revisione dei
curricula formativi e I'impiege diffuso di lingue diverse dall'italiano, Adotta strumenti
tecnologici adeguati al fine di favorire la diffusione internazionale delle proprie attivita
formative.

Articolo 6

{(Capacita giuridica ed esercizio dell'autonomia funzionale)

1. Nel rispetto dei principi generali regolanti la propria autonomia funzionale, I'Atenec ha
piena capacita di diritto pubblico e privato, che esplica nei modi e secondo le forme previsti
dall'ordinamento vigente, L'Ateneo, in particolare, & legittimato a porre in essere ogni atto
negoziale, anche a fitolo oneroso, ideneo al perseguimento delle proprie finalita istituzionali,
hel rispetto dell’'crdinamento vigente.
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2. L'Ateneo, nelt'esercizio della propria autonomia funzicnale, secondo quante previste al
comma 1, pud promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri soggetti,
pubblici @ privati, operanti a scala locale, nazionale, sovranazionale ed internazionale,
attivita di comung interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali, nonché
svolgere, con riferimento agli stessi settori, prestazioni per conto di terzi,

3. L’Ateneo provvede, in particolare, sulla base della vigente legislazione, e secondo
guanto previsto dai commi 1 e 2, anche in collaborazione con altri soggett], pubblici e
privati, operanti alivello locale, nazionale, sovranazionale ed internazionale, alla
realizzazione, gestione e fornitura di servizi integrativi, culturali, ricreativi, di assistenza, di
crientamento, di formazione e di aggiornamento professionale nell'interesse di tutte le
componenti operanti al propric internc, nonché di utenze esterne, fatte salve le attribuzioni
e le competenze di altre Istituzioni pubbliche al riguardo,

Articolo 7

(Federazioni e fusioni}
1. L'Atenso, anche limitatamente ad alcuni settori o strutture, pud federarsi o fondersi con
altri Atenai, ovvero con Enti o Istituzioni operanti nei settori della ricerca e dell'sita
formazione.
2. Le proposte sono promasse dal senato accademico, sentite tutte le componenti
dell’Atenso secondo le procedure stabilite dal regolamento generale di ateneo, e sono
deliberate dal consiglio di amministrazione.

Articolo 8

(Parfecipazione ad organismi pubblici e privat)
1. Nel rispetto dei propri fini istituzionali, della propria vocazione e del proprio prestigio,
I'’Ateneo pud costituire enti, pubblici e privati, o assumere partecipazioni sia per la diretta
soddisfazione dei fini stessi, sia per I'esercizic di necessarie od opportune attivita
strumental.
2. | principi e le regole che assistono la costituzione degli enti, l'assunzione delle
partecipazioni e la gestione delle stesse sono dettati da un regolamento approvate dal
consiglio di amministrazione, acquisito il parere obbligatorio del senato accademico, che
deve ispirarsi ai canoni di ragionevolezza e sostenibilita economica e di congruita con le
linee strategiche di sviluppo delle attivita,
3. In nessun caso |'Ateneo potra acosttare che il rischio economico assunto ecceda il valore
del capitale conferito o del patrimonic destinate all'ente costituito o partecipato.
4. L'Ateneo pud concedere licenza d'uso del marchio secondo quanto previsto nel
regofamente di cul al comma 2.

TITOLO Il — ORGANI DELL’ATENEO

Articolo @

(Organi delf Ateneo)
1. L'Ateneo opera come un sistema complesso e integrato di tutte le sue component e
riflette al suo internc la distinzione fra attivita di indirizzo, attivita di gestione e di contrallo.
2. Sono organi di indirizzo e di governo dell’Ateneo:
a) il rettore;
b) il senato accademico;
c) il consiglio di amministrazione.
3. E organo di gestione dell'Atenec: il direttore generale.
4. Sono organi di centrollo interno e di valutazione delle attivita:
a) il collegio dei revisori dei conti:
b) if nucleo di valutaziene.
5. Sono organi consultivi e di garanzia dell’Ateneo:
a) il senato degli studenti;
b} il comitate unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora, contre le discriminazioni e di difesa degli studenti.
6. E’ altres? organo dell'Ateneo, il collegic di disciplina.
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Capo | - Organi di governo

Articolo 10

(Il rettore)
1. Il rettore rappresenta |'Ateneo e ha la responsabilitd del perseguimento delle finalita
dell’Afeneo stesso. Assicura I'unitarieta degli indirizzi espressi dal senato accademico e da!
consiglio di amministrazione e ne promuove e coordina 'attuazione,
2. 1n particolare, il rettore:
a) ha la rappresentanza legale deli’Ateneo;
b) convoca e presiede il senato accademico e il consiglio di amministrazione e assicura
I'esecuzione delle rispettive delibere;
¢) propone at senato accaderico | nomi dei componenti del consiglic di amministrazions;
d) propone al consiglio di amministrazione la nomina per 'incarico di direttore generale:
e) emana i prowedimenti di nomina delle cariche istituzionali;
f) nomina il direttore della scuola di dottorato su proposta del consiglio della scuola e sentito
il senato accademico;
g) propone il documento di programmazione strategica triennale di ateneo al consiglio di
amministrazione, tenendo conto delle proposte e det parere del senato accademico e del
nucleo di valutazione;
h) presenta al consiglio di amministrazione, per I'approvazicne, il bilancio di previsione e il
conto consuntivo;
i) stipula, direttamente o attraverso i direttori delle strutture dell’Ateneo, convenzioni e
accordi in materia didattica, scientifica e culturale;
[} emana lo statuto e i regolamenti, nonché le loro modifiche;
m) stipula, direttamente o attraverso delega al direttore generale, i contratli per attivita di
insegnarmerto;
n) vigila sul buon andamento della ricerca e della didattica, esercitando funzion! di indirizzo,
iniziativa e coordinamento, cos! come sullefficienza e la correttezza dell'azione
amministrativa, garantendo trasparenza e promozione del merito;
o) esercita il potere di annullamento, per ragioni di legittimita, di tutti gli atti degli organi e
delle strutture dell'Atenso;
p} avvla i procedimenti disciplinari nei confronti dei docenti, trasmettendo gli atti al collegio
di disciplina e formulando una motivata proposta in merito; avvia i provvedimenti in caso di
violazione del codice etico e propone al senato accademico la sanzione da comminare,
gualora la materia non ricada fra le competenze del collegio di disciplina;
q) utilizza, nella propria azione di ingirizzo e controllo, le risultanze del lavore del nucieo di
vaiutazione;
r} esercita ogni altra attribuzione che gli sia demandata dall’ordinamentc generale
universitario, dallo statuto e dai regolamenti di ateneo, o che non sia espressamente
attribuita ad altri organi dallo statuto:
s) convoca, almeno una volta I'anno, una conferenza di ateneo nella quale presentare |l
piano di sviluppo dell’Atensc.
3. Il rettore provvede, in case di necessita e urgenza, ad adottare provvedimenti di
competenza anche in materie di attribuzione di aftri organi dell’Ateneo a norma di legge o di
statuto. Tali atti sono sottoposti a ratifica da parte dell'organo competente entro sessanta
giorni dalla loro emanazione, pena la cessazione degli effetti derivanti dagli attl stessi.
4. Il rettore pud optare, all'inizio dell'anno accademico, per una riduzione o esenzione
dellimpegno didattico, dandone comunicazione al senato accademico e al direttore del
dipartimento di appartenenza.

Articolo 11
(Elezione del retfors)
1. Il rettore & eletto fra i professori ordinari in servizio presso le universita italiane che
abbianc optato o optino per il tempo pieno. Dura in carica sei anni e non & rigleggibile,
2. Lelettorato attivo spetta:
a) a tutll i professori straordinari, ordinari, associati e ai ricercatori, anche a tempo
determinato;
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b} ai componenti del senato degii studenti;

c) al personale tecnico & amministrativo, anche a tempo determinate, in misura ponderata
pari al 30% dei voti espressi dall'elettorato di cui alla lettera a), secondo le modalita stabilite
dal regolamento generale di ateneo,

3. Le elezloni sono indette dal decano, dopo il centottantesimo giorno antecedente la
scadenza del mandato, che ne fissa lo svolgimento non prima di quaranta giorni dalia
indizione € non olfre if 30 luglio. In caso di anticipata cessazione dalla carica, il decano
indice le elezioni entro trenta giorni dalla cessazione & ne fissa lo svolgimento non prima di
quaranta e non oltre sessanta giorni dalla indizione. In tal caso le funzioni del rettore,
limitatamente all'crdinaria amministrazione, sono esercitate dal prorettore vicario.

4.l rettore, nella prima votazione, & eletto a maggioranza assoluta degli aventi diritto. Nella
seconda e terza votazione a maggioranza assoluta def votanti. In caso di mancata elezione
si procede ad una votazione di ballottaggio fra | due candidati che nella terza votazione
abbiano riportato il maggior numero di voti. In caso di parita risulta efetto il candidate con
maggiore anzianita di ruolo o, in casa df ulteriors parita, il candidato con maggiore anzianita
anagrafica.

Le votazioni sono valide qualora abbia partecipato al voto la maggioranza assoluta
dell'elettorato di cui al comma 2, lettera a).

5. Il rettore & proclamato eletto dal decano dell'Ateneo ed & nominate dal Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca. Al rettore spetta una indennita di carica
determinata, su proposta del senato accademico, dal consiglio di amministrazione.

8. In caso di assenza o di impedimento del decano, 'elezione & indetta dal professore
ordinario che lo segue in ordine di anzianitd, che provvade anche alla proclamazicne.

Articolo 12
(1l proretfore vicario e i delegati)

1. [l retiore nomina, tra i prefessori di ruolo di prima fascia dell’Ateneo a tempo
indeterminato, un prorettore vicario che lo supplisce in tutte le funzioni da lui esercitate nei
casi di assenza o di impedimento.
2. Il prorettore vicario partecipa, senza diritto di voto, alle sedute del consiglio di
amministrazione e del senato accademico,
3. Il prorettore vicario pud optare, all'inizia dell'anno accademico, per una riduzione
dellimpegno didattico, dandone comunicazione al rettore e al direttore del dipartimento di
appartenenza.
4. La carica di prorettore vicario & incompatibile con ogni altra carica istituzionale
dell Ateneo e degli Enti, pubblici e privati, a cui la stessa partecipa.
5. Nell'esercizio delle sue funzioni, | rettore pud avvalersi di delegati da lui scelti tra
docenti dell’Atenec e nominati con proprio decreto nel quale sono precisati i compiti e gli
ambiti di competenza. | delegati rispondeno direttamente al rettore del loro operato. Su
argomentl relativi agli ambiti di competenza, i delegati possono far parte delle commissioni
istruttorie degli crgani dell’Ateneo e possono essere invitati afle sedute del senato
accademico e del consiglio di amministrazione. | delegati possono avere delega alla firma
degli atii relativi agli ambiti di rispettiva competanza.

Articolo 13

(Il senato accademico)
1. Il senato accademico & organo di rappresentanza di tutte le componenti e delle istanze
della comunita universitaria. Esso contribuisce a elaborare le strategie dell Ateneo &
concorre all'amministrazione generale dello stesso insieme agli altri organi di indirizzo e agli
organi incaricati della gestione; esprime gli orientamenti della politica accademica e ne
verifica il conseguimento, svolgendo un ruclo propulsivo, consultive e di controllo politico;
approva, acquisito il parere del consiglio di amministrazione, lo statuto e il regolamento
generale di ateneo; approva i regotament! di sua competenza; esercita una funzione di
programmazione, coordinamento e controllo delle attivita dell'Ateneo nel campo della
ricerca e della didattica.
2. In parlicolare il senato accademico, anche avvalendosi di un comitato per |a ricerca e di
un comitato per la didattica, ove costituiti al suo interno:
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a) formula proposte ed esprime parere abbligatorio sui piani pluriennali di sviluppo
dell’Ateneo, ivi compreso il documento di programmazione strategica triennale, che il
rettore presenta al consiglio di amministrazione, indicando le priorita nalla destinazione
delle risorse e i criter] di ripartizione delle medesime, in relaziene agli obiettivi della ricerca e
della didattica;

b) formula proposte e pareri obbligatori in materia di didattica, di ricerca e di servizi agli
studenti;

c) esprime parere obbligatorio sul bilancio di previsione e sul conto consuntivo dell’Ateneo;
d) propone al consiglio di amministrazione la destinazione dei posti del personale docente
sulla base delle proposte deliberate dai consigli di dipartimento e del parere del nudleo di
valutazione;

e) delibera il regolamento didattico di ateneo di cui ali‘'articolo 41, comma 2, su proposta
delle strutture didattiche e sentito il senato deghi student;

f) esprime parere obbligatorio sui criteri generali di determinazione delle tasse e dei
contributi degli studenti e su ogni altra misura intesa a garantire il diritto allo studio:

g) esprime parere cbbligatorio sull’istituzione, attivazione, modifica e disattivazione di corsi,
sedi, dipartimenti, scuole e altre strutture didattiche e di ricerca, anche interuniversitarie,
deliberate dal consiglio di amministrazione;

h} esprime pareri sui programmi edilizi dell’ Ateneo;

i} esprime pareri su tutte le altre materie a esso sottoposte dal rettore o dal consiglio di
amministrazione;

) svolge funzioni di coordinamento e di raccordo fra i dipartimenti, le scuole e le aitre
strutfure dell'Atenec e ne dirime gli eventuali conflitt;

m) designa, su proposta del rettore, gli esperti esterni chiamati a fare parte del consiglio di
amministrazione e i componenti del collegio di disciplina;

n) commina le sanzioni in caso di violazione del codice etico, su proposta del rettore e
qualora la materia non ricada fra le competenze del collegio di disciplina;

o) delibera il codice etico e designa, su proposta del rettore, i componenti della
commissione di garanzia in esso prevista.

3. Il senato accademico pud proporre al corpo elettorale, con una maggioranza di almeno
due terzi dei suoi componenti, una mozione d: sfiducia nei confronti del retiore, non prima
che siano trascorsi due anni dallinizic del suo mandato. Il decano indice le votazioni dopo
trenta giorni dall'approvazione della mozione di sfiducia da parte del senato accademico e
ne fissa lo svolgimento non prima di quaranta giorni e non oltre sessanta giorni dalla
indizione. Gli aventi diritto al voto sono determinati ai sensi dall'articolo 11, comma 2, dello
statuto. La mozione di sfiducia nei confronti del rettore & approvata dal corpo elettorale con
il voto favorevole della maggioranza assoluta degii aventi diritto. La procedura di voto si
svolge secondo le modalita stabilite dal regolamento generale di ateneo. Nel caso in cui il
corpo elettorale approvi la mozione di sfiducta nei confronti def reftore, quest'ultimo cessa
dalla carica all'atto della proclamazione del risultato delle votazioni da parte del decano.

4. In caso di anticipata cessazione del rettore i} prorettore vicario assume la reggenza e |l
senato accademico opera in regime di ordinaria amministrazione.

Articolo 14
(Composizione del senafo accademico)

1. Fanno parte del senato accademico:
a} il rettore;
b) nove docenti di ruclo, compresi i direttori di dipartimento in un numere non superiore ad
un terzo;
¢} un ricarcatore universitario a tempo determinato;
d) tre rappresentanti degli studenti designati dal senato degli studenti nel praprio ambito;
e) un rappresentante del personale tecnico e amministrativo;
2. Le modalita elettorali, anche al fine di attuare il rispetto delle diverse aree scientifico-
disciplinari per le rappresentanze di cui alle lettere b) e ¢} del comma 1, sono stabilite dal
regolamento generale di ateneo.
3. Le rappresentanze di cui alle lettere d) ed o) del comma 1 del presente articolo
partecipano a tutte le discussioni e hanno diritto di voto sulle materie di cui all’articolo 13,
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ad eccezione di quelle di cui alla lettera d) del comma 2 e di quelle implicanti valutazione
sull‘attivita scientifica dei singoii docenti o delle strutture.

4. Partecipa alle riunioni del senato accademico, senza diritto di voto, il prorettore vicario,
5. Il senato accademico & convocate dal rettore ogni qualvolta questi lo ritenga opportunc o
guando ne faccia motivata richiesta almeno un terzo dei membri. Il senato accademico &
comungue convocato aimeno una volta ogni tre mesi.

Le procedure per il funzionamento del senato accademico sono fissate dal regolamento
generale di ateneo di cui all'articolo 40, comma 2.

6. |l senato accademico dura in carica tre anni accademici, ad eccezione dei rappresentanti
degli studenti il cui mandato dura due anni accademici. Tutti i suoi componenti sono
rinnovabili per una sola volta.

Articolo 15

(! consiglio di amministrazione)
1. Il consiglio di amministrazione & I'organo responsabile dellindirizzo strategico, della
programmazione finanziaria e del personzle, e del controllo dell'attivita amministrativa
dell’Atenso. Esso svolge le sue funzioni attuande gli orientamenti della politica accademica
indicati dal senato accademico.
2. Il consiglio di amministrazione esprime parere obbligatorio sullo statuto e sul
regolamento generale di ateneo e sulle relative modifiche, nonché esprime parere sul
cadice etico e sui regolamenti di cuf al Titolo V nei termini in esso previsti.
3. In particolare, il consigiio di amministrazione delibera:
a) su proposta del rettore e sentito il senato accademico, il bilancio di previsione e Il conto
consuntivo;
b} il regolamento di ateneo per 'amministrazione, la finanza e la contabilita di cui all'articolo
42, e le relative modifiche, sentito il senato accademico secondo quanto previsto dalla
nermativa vigente;
¢) | programmi edilizi dell'Atenes, sentito il senato accademico:
d) i provvedimenti relativi alle tasse e ai contributi a carico degli studenti, acquisiti | pareri
obbligatori del senato accademico e del senato degli studenti;
) la programmazione finanziaria annuale e triennale;
fy la programmazione annuale e triennale del personalg, tenuto conto delle priorita e dei
criteri stabiliti dal senato accademico e I'approvazione delle proposte di chiamata dei
professori e dei ricercatori formulate dai dipartimenti;
g) le convenzioni e i contratti nei casi e secondo le modalita fissati dagli appositi
regolamenti;
h} la copertura finanziaria delle iniziative & aitivita approvate dal senato accademico; in
caso di delibera non positiva, I'argomentc viene sottoposto per il riesame al senato
accademico;
i) 'attivazione, la modifica e la disattivazione di corsi, sedi, dipartimenti, scuole e altre
strutture didattiche, di ricerca, anche interuniversitarie, acquisito il parere obbligatorio del
senato accademico;
) Pattivazione, la modifica e |a disattivazione di strutture e centri di servizio, anche
interuniversitar’;
m) i progetti e le modalita di attivazione delle federazioni & fusioni previsti dalla normativa
vigente acquisito il parere obbligatorio del senato accademico;
n) la “carta degli impegni per la sostenibilitd”, sentito il senato accademico;
o) tutti gli atti che rientrano nelle competenze attribuitegli dalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti di Ateneo.
4. Il consiglio di amministrazione adotta, su proposta del direttore generale, il piano di
organizzazione dei servizi necessario al perseguimento dei fini istituzionali,
5. Il censiglio di amministrazione delibera, in assenza dei rappresentanti degli studenti, in
materia di sanzioni disciplinari sui docenti, secondo guanto disposto dall‘articolo 22.
8. Il consiglio di amministrazione approva i piani pluriennali di sviluppo dell'Ateneo, ivi
compreso il documento di programmazione strategica triennale, sentite le proposte el
parere obbligaterio del senato accademico in ordine alle priorita nella destinazione e nella
ripartizione delle risorse in relazione agli obiettivi della ricerca e della didattica.
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7. |l consiglio di amministrazione inoltre:

a} conferisce e revoca l'ncarico di direttore generale;

b} designa | membri del nudleo di valutazione;

c) delibera 'ammontare delfindennita di carica del rettore e per la partecipazione agli
organi di Ateneo, ove compatibile con la normativa vigente, al nucleo di valutazione e al
collegio dei revisori dai conto.

8, In caso di anticipata cessazione del rettore e durante il periodo di reggenza del prorettore
vicario, il consiglio di amministrazione opera in regime di ordinaria amministrazione.

Articolo 16

(Cornposizione def consiglio oi amminisirazione)
1. Il consiglio di amministrazione & composto da:
a} il rettore;
b} tre componenti, di cui almeno due esterni all'ateneo, designati dal senato accademico su
proposta del rettore;
¢} un rappresentante del personale tecnico e amministrativo, anche esterno all'Ateneo;
d) un esperto designato dal senato degli studenti, anche asterno ali’Ateneo;
@) un rappresentante degli studenti designato dal senato degli studenti nel suo ambito.
Partecipano alle riunioni, senza diritto di voto, il prorettore vicario e ii direttore generale,
Le modalitd con cui sono individuate le rappresentanze del personale tecnico e
amministrativo sono stabilite dal regolamento generaie di ateneo.
2. I membri esterni del consiglio ¢i amministrazione non possono appartenere ai ruoli
dell'Ateneo a decorrere dai cinque anni precedenti alla designazione e per tutta la durata
dell'incarico.
3. Tutti | componenti, ad eccezione dei rappresentanti degli studenti, dovranno essere
individuati, nel rispetto del principio costituzionale delle pari opportunita tra uemini € donne,
anche mediante avviso pubblico, fra personalits italiane o straniere in possesso di
comprovata competenza in campo gestionale ovvero esperlenza professionale di alto
livello, con una necessaria attenzione alla qualificazione scientifica e culturale.
4. Il consiglio di amministrazione dura in carica tre anni accademidi, ad eccezione dei
rappresentanti degli studenti il cui mandate & biennale. | componenti del consiglio di
amministrazicne sono nominati con decreto del rettore e sono rinnovabili per una sola volta
5. Il consiglio di amministrazione & convocato in via ordinaria dal rettore almeno una volta
ogni tre mesi. Pud essere convocato in qualsiasi momento dal rettore o quando ne faccia
richiesta almeno un terzo dei componenti.
Le procedure per il funzienamento del consiglio di amministrazione sono fissate dal
regolamento generale di ateneo di cui all'articolo 40, comma 2.

Capo Hl - Organi di gestione

Articolo 17

(Il direttore generale)
1. Il direttore generale & 'organo responsabile, sulla base degli indiriz2 forniti dal consiglio
di amministrazione, della complessiva gestione e organizzazione dei serviz, delle risorse
strumentali e del personale tecnico e amministrativo dell’Ateneo, nonché dei compiti previsti
dalla normativa vigente in materia di dirigenza nella Pubblica Amministrazione, e risponde
del relativi risultati, 1| direttore generale, inoltre:
a) cura l'attuazione dei programmi e degli obisttivi affidandone la gestione ai dirigenti;
b) & responsabile della corretta gestione delle risorse, nonché dell'imparzialita e del buon
andamente dell'azione amministrativa del’ Ateneo;
¢) predispone il piano di organizzazione del servizi necessario al perseguimento dei fini
istituzionali da softoporre al consiglio di amministrazione per I'approvazione;
d) partecipa agli organi di governo dell'Atenso secondo le norme del presente statuto;
&) verifica e controlla I'atiivita dei dirigenti ed esercita il potere sostitutive in caso di inerzia
degli stesst;
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f) fermo restando quanto disposto dall’articolo 10, stipula i contratti dell’Ateneo e sottoscrive
le convenzioni necessarie alla gestione rientranti nella sue competenze ai sensi del
regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabllita;

g) adotta gli atti relativi all'organizzazione degli uffici e dei servizi tecnico-amministrativi e gli
atti che impegnano la spesa, rientranti nella sua competenza.

2.l direftore generale presenta annualmente al consiglio di amministrazione, al senato
accademico e al nucleo di valutazione una relazione sull’attivita svolta.

3. L'incarico di diretfore generale & attribuito dal consiglio di amministrazione, su proposta
del rettore, a persona dotata di elevata qualificazione professionale e comprovata
esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali, individuato tramite avviso pubblico e
procedura trasparente. L'incarico & a tempo determinato, ha durata non superiore ai tre
anni ed & rinnovabile.

4., I direftore generale designatrai dirigenti dell'’Ateneo chi lo sostituisce in caso di assenza
o impedimento.

Capo lll - Organi di controlio e valutazione, consultivi e di garanzia

Articolo 18

(il collegio dei revisori dei conti)
1. Il eallegio dei revisori dei conti & 'organo indipendente di consulenza e di controllo
interno sulla regolarita della gestione amministrativa dell'Atenec. | compiti e le modalita di
funzionamento del collegio sono fissate dal regolamente di ateneo per 'amministrazione, |a
finanza e la contabilita di cui all'articolo 42.
2. Il collegio & composte da:
a) un membro effettivo, con funzioni di presidente, designato dal consiglio di
amministrazione, su proposta del rettore, tra | magistrati amministrativi e contabili e gli
avvocati dello Stato;
b) un membro effettive e uno supplente, designati dal Ministero dell’Econcmiz e delle
Finanze;
c) un membro effettivo & uno supplente, scelti dal Ministero deil'lstruzione, dell'Universita e
della Ricerca tra dirigenti e funzionari del Ministero stesso.
3. Aimeno due componenti del collegio devono essere iscritti al Registro dei revisori
contabili.
4. 1 componenti del collegio dei revisor! dei conti sono nominati con decreto rettorale,
durano in carica tre anni e possone essere rinnovati per una sola volta. L'incarico di
compenente del collegio non pud essere conferito a dipendenti dall’Ateneo.
5. | compiti e le modalita di funzionamento del coilegio sono fissate dal regolamento di
atenso per 'amminigtrazione, la finanza e la contabilita di cui all'articolo 43.

Articolo 19

(It nucleo di valutazions)
1. L'Ateneo adetta, ai sensi della vigente discipling, un sistema di valutazione interna delle
attivita di formazione (didattiche e di crientamento) e di ricerca, degli interventi di sostegno
al diritto allo studio e della gestione amministrativa, verificandone, anche mediante analisi
comparativa dei costi e dei rendimenti, la produttivita, nonché |'efficacia e 'efficienza dei
relativi servizi, I'imparzialita e il buon andamento dell'azione amministrativa.
2. Al fini di quanto disposto al comma 1, al nuclec di valutazione & attribuita |a funzione di
verifica della qualita e dell'efficacia dell'offerta didattica, anche sulla base degli indicatori
individuati dalle commissioni paritetiche docenti-studenti, nonché [a funzione di verifica
dellattivita di ricerca svolta dai diparfimenti e della congruita del curriculum scientifico o
professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui alla normativa vigente. Al
Nucleo sono altresl attribuite, in raccordo con I'attivita del’ANVUR, le funzioni previste dalla
normativa vigente relativamente alle procedure di valutazione delle strutture e del
personale, al fine di promuovere, in piena autonomia & con modalita organizzative proprie,
il merito e il miglioramento della performance organizzativa e individuale.
3. Il nucleo di valutazione & costituito da cingue componenti di cui:
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a) quattro designati dal consiglio di amministrazione su proposta del rettore, sentito il
senato accademico, tra studiosi ed esperti, in prevalenza esterni all'ateneo, di elevata
gualificazione professionale In materia di procedure di valutazione e di controllo di gestione;
b) uno designato dal senato degli studenti nel proprio ambito.

4. |l presidente del nucleo di valutazione & designato dal consiglio di amministrazione tra i
componenti di cui al comma 3, lettera a).

5. | componenti del nucleo di valutazicne sono nominati con decreto del Rettore, durano in
carica tre anni, salvo quanto previsto all’articolo 45, comma 2, e sono rinnovabili per una
sola volta,

6. L'Ateneo assicura al nucleo I'autonomia operativa, il supporto tecnico & amministrativo,
l'accesso ai dati e alie Informazioni necessarie, nonché la pubblicita e la diffusione degli
atti, nel rispetto della normativa a tutela della riservatezza.

Articolo 20

(It senato degli studenti)
1. Il senato degli studenti & organo coliegiale di rappresentanza degli studenti iscrittf ai corsi
di faurea e di laurea magistrale; ha funzioni propositive ed & organo consultivo del senato
accademico e del consiglio di amministrazione,
2. Il senato degli studenti si compone di venti membri eletti tra gli iscritfi ai corsi di laurea e
ai corsi di laurea magistrale dell’Ateneo di cui almeno due per ogni dipartimento.
3. | criteri di ripartizione dei membri da eleggere, le modalita di elezione di essi, honché
quells di convocazione e di funzionamento del senato degli studenti sono stabiliti dal
regolamento del senato degli studenti di cui all'articolo 40, comma 3.
4. Il presidente, i responsabile amministrativo e il vice-presidente di cui ai commi 5 e 8,
nenché tutti i rappresentanti degli student in altri organi del!’Ateneo, sone nominati con
decreto del rettore. 1| senato degli studenti dura in carica due anni.
5. Spetta, in particolare, al senato degli studenti:
a} eleggere, nel proprio ambito, il presidente e il responsabile amministrativo, le
rappresentanze negli organi di governe e negli organi delie strutture per la didattica e la
ricerca, comprese quelle nella commissione didattica paritetica di cul all’articolo 32;
b) deliberare it regolamento del senato degli studenti di cui all'articolo 40, comma 3, sentito
it senate accademico, nonché le relative modifiche;
c) esprimere parere obbligatario su questioni comunqgue attinenti all’attuazione dei principi
della vigente disciplina in materia di ordinamenti didattici universitari e del diritto allo studio,
alla organizzazione dei servizi didattici, anche complementari, e di ogni altro servizio fornito
dall’Ateneo nell'interesse delia componente studentesca;
d) designare la componente studentesca nel comitato unico di garanzia;
e) designare il rappresentante degli studenti nel nudeo di valutazione;
f) designare i rappresentanti degli studenti nel comitato per lo sport universitario.
Sulle question] indicate alia lettera ¢}, il senato degli studenti pu¢ avanzare proposte agli
organi competenti per 'effettuazione di indagini conoscitive e di verifica,
8. |l senato degli studenti adotta, aitresi, le regole generali da applicare presso |'Ateneo per
le aitivita formative ai sensi della normativa vigente che sono approvate, per quanto di
rispettiva competenza, dal senato accademico e dal consiglio di amministrazione, e
delibera in ordine alla programmazione attuativa, all'organizzazione ed alla gestione delle
stesse.
7. Ai componenti il senato degli studenti & garantita la possibilita di accesso, nel rispetto
della vigente normativa, ai dati necessari per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali.
8. Il presidente pud designare un vice-presidente tra i componenti il senato degli studenti
che lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Articolo 21
(Il comitato unico di garanzia per le pari opportunits, la valorizzazione del benessere dj chi
lavora, contro le discriminazioni e di difesa degli studenti)
1. Il comitato unico di garanzia per le pari opportunita, |a valorizzazione del benessere di
chl {avora, contro le discriminazioni e di difesa degli studenti promuove iniziative per
I'attuazione delle pari cpportunita e la valorizzazione della differenza tra uomo e donna ai
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sensi della vigente legislazione italiana e comunitaria, vigila sul rispetto del principic di non
discriminazione di genere e orientamento sessuale e assicura sostegno alle vittime di
violazioni e sopraffazioni, Il comitato vigila altres] che non siano intraprese azioni di
vessazione (mobbing) allinterno dell'Ateneo.

2. La composizione del comitate & stabilita dal regolamento generale di ateneo.

3. Le funzioni del comitato indicate al comma 1, sono integrate con quelie previste dalla
legislazione vigente in materia, adeguando altresi, ove prescritto dallalegge, la
dencminazione dell'organo.

4, Al comitato, nella composizione definita dal regolamento generale di ateneo, & attribuita
la funzione di assistere gli studenti nell'esercizio dei loro diritti, ricevendo anche eventuali
reclami ¢ doglianze. Il comitato ha diritto di compiere accertamenti e riferire al rettore o al
diretiore generale i quali adottano gli atti di competenza. Gli studenti hanne diritto, a loro
richiesta e se consentito dail’'ordinamento giuridico, all'anonimato e i loro nomi, come
qualsiasi aliro elemento idonec ad identificarli, sono esclusi dal diritto di accesso ai
documenti amministrativi.

Articolo 22

(It collegio di disciplina)
1.1l controllo disciplinare sui docenti & affidato al collegio di disciplina che opera secondo il
principio del giudizio fra pari e nel rispetto del contraddittorio.
2. Il collegio di disciplina & composto da un professore ordinario, un professore associato e
un ricercatore, tutti in regime di tempo pieno, nonché da due professcri ordinari supplenti,
nominati dal senato accademico per un triennio accademico e il cui mandato & rinnovabile
per una sola volta.
3. Il collegio svolge |a fase istruttoria dei procedimenti disciplinari, avviati dal rettore
secoendo quanto disposte dall'articolo 10, comma 2, letiera p) e, uditi il rettore o un suo
delegato nonché il docente sottoposto ad azione disciplinare, eventuaimente assistito da un
difensore di fiducia, esprime in merite un parere conclusivo entro trenta giorni dall'avvio del
procedimento, trasmettendolo al consiglio di amministrazione.
4. |l consiglio di amministrazione, in assenza della rappresentanza degli studenti, entro
trenta giorni dalla ricezione del parere del collegio di disciplina infligge la sanzione oppure
dispone 'archiviazione del procedimento, conformemente al parere vincolante ricevuto.
5. Il procedimento si estingue ove la decisione di cui al comma 4 non intervenga entro
centottanta giorni dalla data di trasmissicne degli atfi al consiglio di amministrazione.

TITOLO Il - STRUTTURE DELL’ATENEO PER LA DIDATTICA E LA RICERCA

Articolo 23

(Le strutiure delf Ateneo per la didattica e la ricerca)
1. Per I'organizzazicne e la gestione delle attivita didattiche e di ricerca, I'Ateneo &
articolato nelle seguenti sfrutture:
a) dipartimenti;
b) scuola di dottorato
c) strutture di raccordo dell'offerta formativa, centri di ricerca interateneo e scucle di
specializzazione, ove costitulti.
2. L'attivita didattica dell’Ateneo si esplica attraverso i corsi previsti dalla vigente disciplina
in materia di ordinamenti didattici universitari.
3. Nell'osservanza di quanto previsto dalia vigente disciplina in materia di sviluppo e
programmaziche del sistema universitario [e modalita per la richiesta di istituzione di nuove
strutiure didattiche e di ricerca sono determinate dal presente statuto e per quanto non
definito sono precisate dal regolamento generale di ateneo di cui all'articola 40, comma 2.

Articolo 24
(Le strutture operative e le fondazioni universitarie)
1. L'Atenec si pué avvalere di strutture operative e fondazioni per svolgere attivita
strumentali a sostegno dei suoi scopi istituzicnali nel rispetto di quanto previsto agli articoli
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6 e 8 del presente statuto. Le relazioni tra quaste strutture e I'Atenec e gli sfrumenti e
meccanismi di controllo rispondono alle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 25

{I dipartimenti)
1. L'Atenec & organizzato in dipartimenti che costituiscono le strutture fondamentali per o
svolgimento dei propri compiti per la ricerca e la didattica.
2. | dipartimenti organizzano e gestiscono:
a) le attivita di ricerca dei diversi settori scientifico-disciplinari che confluiscone al loro
interno, anche per mezzo della cosfituzione in unita di ricerca,
b) le attivita didattiche dei corsi di laurea e laurea magistrale, anche mediante la
costifuzione dei consigli dei corsi di studio, e delle scuole di specializzazione, ove costituite,
nonché, assieme alle altre strutture dell’Ateneo eventualmente costituite a tale scopo, i
master universitari e i corsi di perfezionamento dipartimentali.
3. | dipartimenti collaborano alla definizione delle strategie e delle politiche dell'Ateneo
attraverso apportl propositivi e parer! in merite ai documenti di programmazione strategica
triennale di Ateneo e al piani di sviluppo presentati annualmente dal rettore nalla
conferenza di Ateneo di cui all'articolo 10 comma 2, lattera s).
4. | dipartimenti, nell'ambito de! bilancio di Ateneo, hanno autonomia finanziaria e
amministrativa nelle forme e nei limiti previsti dalla legge secondo le procedure operative
previste dal regolamenti d ateneo. | dipartimenti hanno altresi autonomia regelamentare
per le materie di propria competenza e per la propria organizzazione, nei limit previsti dal
presente statuto.
5. Ai dipartimenti afferiscono, previa richiesta approvata dal consiglio di dipartimento e da
senato accademico, tutti i professori e i ricercatori.
B. | professori e ricercatori afferenti al dipartimento possonc svolgere parte della loro attivita
di didattica e di ricerca anche presso altri dipartimenti.
7. Fanno riferimento al dipartimenti gli assegnisti e i professori a contratto, le cui ricerche o i
cui insegnamenti slano riferiblll a setiori scientifico-disciplinari pertinenti o affini ai
dipartimenti stessi, nonché i visiting professors (visiting researchers} i cui titoli siano stati
attribuiti tramite delibera del dipartimento.
8. | dipartimenti sottopongono al senato accademico le richiesie di posti di professori e
ricercatori nellambito del piano compiessivo di sviluppo della ricerca e della didattica
formulato al loro interno. Essi deliberano inoltre sulla proposta di chiamata dei professori €
ricercatori nei settorl scientifico-disciplinari di loro compstenza.
9. | dipartimenti disciplinanc il proprie funzionamento mediante I'adozione di apposite
regolamento, che deve essere approvato dal senato accademico, previo parere obbligatorio
del consiglic di amministrazione. Il regolamento, oltre a specificare i profili organizzativi del
singolo dipartimento, pu¢ prevedere I'articclazione interna della struttura in unita di ricerca
e consigli dei corsi di studio e formulare ogni altra indicazione funzionale all'esercizio dei
compiti spettanti al dipartimento.
10. A ciascun dipartimento & assicurata una dotazione di perscnale techico e
amministrativo, di mezzi e di strutture adeguati all'esercizic dei propri corm piti.

Articolo 26

(Modalita di cosfituzione dei dipartimenti)
1. Listituzione di un dipartimento & deliberata dal consiglio di amministrazione, acquisito il
parere obbligatorio del senato accademico, sulla base di un dettagliato progetto scientifico
e didattico, contenente anche la definizione degli aspetti organizzativi e finanziari,
presentato da un gruppo di docenti, il cui numero & pari ad almeno 40 unita.
2, L'attivazione di un dipartimento & deliberata dal consiglio di amministrazione, acquisito il
parere obbligatorio del senato accademico e I'adesione di aimeno 40 docenti, tenendo
conto della situazione logistica e strumentale della nuova struttura, nonché delle risorse
finanziarie e del personale tecnico e amministrativo necessari per il suo funzionam ento.
3. Qualora il numero dei docenti di un dipartimento scenda al di sotto del limite definito dalla
normativa vigente, Il senato accademico ne propone la disattivazione al consiglio di
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amministrazione. Nelle more della conclusione del procedimento di disattivazions, il
dipartimento opera in regime di ordinaria amministrazione.

4. L'Ateneo pud costituire, in collaborazione con altti atenel, dipartimenti interuniversitari.
Con appositi accordi gli atenei coinvolt! disciplinane i prefili organizzativi, le modalita di
gestione e |e risorse utilizzabili, nonché tutti gli altri aspetti relativi al funzionamento della
struttura.

Articolo 27

(Articolazione interna def dipartiment)
1. Sono organi del dipartimento il direttore, la giunta, il consigiio e la commissione didattica
paritetica docenti-studenti.
2. |l dipartimento, qualora la complessita delle aree culturali e scientifiche presenti lo renda
opportuna e sulla base delle procedure stabilite con proprio regolamento, pud essere
articolato in unita di ricerca, centri, sezioni, laboratori. L'istituzione e la disattivazione delle
strutture in cui si articola il dipartimento sono deliberate dal consiglio del dipartimento
5tesso.
3. Il regolamento dal dipartimenio pué prevedere inaltre | seguenti organi: un comitato per
la ricerca, per il coordinamento delle attivita di ricerca; un comitato per la didattica ed i
consigli dei corsi di studio, per il coordinamento delle attivita didattiche.
4. Il regolamento del dipartimento pud altresi prevedere l'istituzione di un consiglio
scientifico, formato da docenti esterni all'Ateneo, anche stranieri, per |la valutazione delie
proprie attivita di ricerca.
5. |l dipartimento stipula intese con la scuola di dottorato e le scuole di dottorato interateneo
per il coordinamento delle attivita di ricerca.

Articolo 28

(/f direttore di dipartimento)
1. |l direttore rappresenta il dipartimento. Convoca e presiede il consiglio e la giunta, cura
I'esecuzione delle rispattive delibere e svolge tutte le funzioni non espressamente attribuite
al consiglio di dipartimento.
2. 1l direttore & eletto dal consiglio di dipartimento fra i professori a tempo pienc e
indeterminato afferenti al dipartimento, a maggioranza assoluta degli aventi diritto nella
prima votazione e a maggioranza assoluta dei votanti nelle votazioni successive, salva, in
questa seconda fase, la partecipazione al voto di almeno un terzo degli aventi diritto. La
convocazione del consiglio deve contenere l'indicazione del luogo, della data e dall'ora di
svolgimento di almeno quattro votazioni che potranno tenersi anche in giorni diversi.
Le procedure di votazione sono definite dal regolamento generale di ateneo.
3. Il direttore & nominato con decreto del rettore, dura in carica tre anni accademici ed &
rinnovabile una sola volta.
4. 1l direttore pud optare all'inizic dell'anno accademico per una riduzione dell'impegno
didattico, dandone comunicazione al rettore.
5. Il direftore designa, tra i professeri ordinari o associati a tempo indeterminato del
dipartimento, un vicedirettore che Io sostituisce in caso di assenza o impedimento. |l
vicedirettore & nominato con decreto del rettore.
6. La carica di direttore & incompatibile con quella di rettore, di prorettore, di delegato del
rettore, di direttore di scuola di specializzazione, di direttore della struttura di raccordo di cui
all’articolo 31, ove costituita, e di direttore di scuola di dottorate.

Articoio 28

(Il consiglio di dipartimento)
1. It consiglio di dipartimento & organo di programmazione e di gestione del dipartimento. In
particolare il consiglio:
a) delibera il piane dell'offerta formativa;
b) definisce i criteri generali per 'utilizzazione dei fondi assegnati al dipartimento;
¢) definisce i criteri e I'impiege delle risorse e degli spazi assegnati al dipartimento;
d} approva, in conformita ai regolamenti di ateneo, il regolamento di dipartimento e il
regolamento di funzionamento della struttura di raccordo di cui all’articolo 31, ove costituita;
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e) delibera le proposte di posti di ruolo docente da sottoporre al senato accademico;

f) delibera le proposte di chiamata det docenti;

g} delibera sulla attribuzione delle responsabilitd didattiche ai docenti del dipartimente e
sulla copertura di tutti gli insegnamenti attivati;

h) vigila sul buon andamente e sulla qualita delle attivita didattiche e di ricerca;

iy approva le relazioni triennali sull’attivitd scientifica e didattica dei docenti;

I} esprime parere sui congedi per ragioni di studio o di ricerca scientifica;

m) promuove linternazionzlizzazione dell'offerta formativa e della ricerca;

n) approva i programmi di ricerca e i corsi di studio interdipartimental sulla base di un
accordo reciproco tra i dipartimenti interessati;

0) trasmette annuzalmente al rettore e al senato accademico una relazione sull’aftivita svolta
dal dipartimento in materia di ricerca e di didattica.

2. Fanno parte del consiglio di dipartimento:

a) il direttore,

b} i professori e i ricercateri afferenti al dipartimento;

¢) un rappresentante del personale tecnico e amministrativo assegnato al dipartimento,
individuato sulla base di guanto previsto dal regolamento generale di ateneo;

d) due rappresentanti degli studenti iscritti ai corsi di laurea e di laurea magistraie individuati
dal senato degli studenti anche nel suo ambito;

e} un rappresentante degli studenti iscritti ai corsi di dottorato di ricerca e di
specializzazione i cui settori scientifico-disciplinari fanno riferimento al dipartimento,
individuati sulia base di guanto previsto dal regolamento generale di ateneo;

f} un rappresentante rispettivamente dei docenti a contratto e degli assegnisti di ricerca,
individuati sulla base di gquanto previsto dal regclamento generale di ateneo.

3. Intutte le questioni riguardanti le funzioni e 'attivita del personale docente, e in
particolare per le questioni relative alle lettere e}, f), g}, i) e 1) del comma 1 del presente
articolo, il consiglio di dipartimento delibera nelfla composizione limitata ai soli docenti,
appartenenti alla fascia corrispondente e a quella superiore. Le altre modalita di
funzionamento del consiglic di diparimento sono disciplinate dal regotamento di
dipartimento.

4, || consiglio di dipartimento & convocato dal direttore almeno una volta ogni tre mesi o su
richiesta di almeno un terzo dei suoi membri.

Articolo 30

(La giunta di dipartimento)
1. La giunta coadiuva il direttore nell'espletamento delle sue funzioni; svolge le funzioni
eventualimente assegnatele dai regolamenti di ateneo e quelle che i consiglio di
dipartimento ritenga di delegarle secondo le medalita e i limit determinati dal regolamento
di dipartimento.
2. Fanno parte della giunta il diretfore, che la convoca e la presiede, il vicedirettore e un
numero di docenti eletti secondo quanto stabilito dal regolamento del dipartimento e
nominati dal direttore.
4. La giunta dura in carica tre anni accademici e decade comungue con il direttore del
dipartimento.

Articolo 31

{Le strutture di raccordo deif'offerta formativa)
1. La struttura di raccorde coardina le attivitd didattiche dei dipartimenti per le esigenze di
gestione e razionalizzazione dellofferta formativa.
2. Il consiglio di amministrazione, ai sensi dell'articolo 15 del presente statuto, pud istituire e
attivare la struttura di raccordo, ai sensi dell'articclo 2, comma 2, lettera c) della legge 30
dicembre 2010 n. 240, su proposta di almeno due dipartimenti e acquisito il parere
favorevole del senato accademico.
3. Il senato accademico definisce la denominazione istituzionale delfa struttura di raccordo.
4, La struttura di raccordo gestisce i servizi comuni, gli spazi e le strutture dedicate alla
didattica.
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5, La sfruttura di raccordo gestisce | corsi di studio e di perfezionamerto interdipartimentali,
i master interdipartimentali, la formazicne permanente e le summer schaols, ove istituite.
6. Sono organi delle strutfura il consiglio e il direttore della struttura stessa.

7. Il consiglio & composto da:

a) il direttore

b} i direttori dei dipartimenti di riferimento;

c} i coordinatori dei corsi di studio;

d) due rappresentanti degli studenti designatl dal senato degli studenti nel proprio ambito.
8. Il consiglio & presieduto e convocato dal direttore che & nominato dal rettore tra i
professori ordinari di ruclo dell'Ateneo non compresi nelle categorie di cui alle precedenti
lettere b) e ¢).

9. il direttore resta in carica per tre anni ed & rinnovabile per una sola volta.

10. Il funzionamento della struttura e dei suoi organi & definifo dal regolamento approvato
dai dipartimenti di riferimento.

Arlicolo 32

{Le commissioni didattiche pariteliche docenti e sfudent)
1. Le commissioni didattiche paritetiche docenti e studenti svolgono attivita di monitoraggio
dell'offerta formativa e della qualita delia didattica nonché dell'attivita di servizio agli
studenti da parte dei decenti. Individuano indicatori per la valutazione dai risultati dell’'offerta
formativa, della qualita della didattica e dell’attivita di servizio agli studenti e li propongono
al nucleo di valutazione. Formulano pareri sull'attivazione e soppressione di corsi di studio.
2. Le commissioni sono composte da una rappresentanza paritetica di due docenti,
designati dal consiglio di dipartimento o della strutfura di raccordo ove costituita, e due
studenti iscritti ai diversi corsi di studio eletti secondo le modalita stabilite dal regolamento
generale di ateneo. Il presidente deila commissione & nominato dal consiglio del
dipartimento o della struttura di raccordo ove costituita,
3. Le commissicni durano in carica due anni.

Articolo 33
(La scuola di dotforato)

1. La scuola di dottorate ha io scopo di promuovere, organizzare e gestire, in accordo con i
dipartimenti interessati, fulte le attivita relative ai corsi di dotiorato di ricerca istitutti presso
I'Ateneo con lo scopo di assicurare alta formazione alla ricerca e per fornire, anche alivello
internazionale, le competenze necessarie per esercitare attivita di ricerca e atlivita
professionali di alia qualificazione.
2. | corsi di dottorato sono istituiti e attivati con delibera def consiglio di amministrazione,
acquisito il parere obbligatorio del senato accademico, sentite il consiglie della scuola.
3. Sono organi delta scucla il direttore e il consiglio della scuola. Il direttore rappresenta la
scuola nei rapporti interni ed esterni, cocrdina e sovrintende alle attivita della scuola e
presiede il consiglio.
4.1l direttore della scucla & nominato dal rettore, su proposta del consiglio della scuola
stessa e sentito il senato accademice, anche tra personalita di alto profilo esterne
all’ateneo, dura in carica tre ann: ed & rinnovabile una sola volta.
5. Le procedure per il funzionamento della scuola e la costituzione degli organi della scuola
sono fissate dal regolamento di ateneo sui corsi e le scucle di dottorato.
6. L'ateneo costituisce e garantisce un'adeguata struttura di supporto amministrativo &
tecnico per lo svolgimente delle attivita della scuola.

Articolo 34

(I centri di ricerca interdipartimentali ed interateneo)
1. | centrl di ricerca interdipartimentali ed interateneo possono essere costituiti tra uno o pit
dipartimenti dell'Ateneo con uno o pitl dipartimenti di altre universita per lo svolgimento di
attivita di ricerca sulla base di progetti a durata pluriennale.
2. Listituzione e I'attivazione dei centri di ricerca interdipartimentali e interateneo, proposta
dai dipartimenti interessati, & approvata dal consiglic di amministrazione, acquisito il parere
cbbligatorio del senato accademico.
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3. La delibera costitutiva indica le strutture organizzative, Il perscnale afferente, le risorse
assicurate dai dipartimenti promotori e quelle complessivamente da reperire per il
funzionamento del centro. La medesima delibera fissa le norme di funzionamento
amministrativo e contabile, la durata e le condizicni per il rinnovo.

Articolo 35

(Le scuofe di specializzazione)
1. Le scuole di specializzazione sone strutture didattiche anche interateneo che curano lo
svolgimento e I'organizzazione di attiviia didattiche finalizzate alla formazione di specialisti
in settori professionali determinati.
2. Le scuole di specializzazione song istituite e attivate con delibera del consiglio di
amministrazione, acquisito il parere obbligatorio de! senato accademico, su proposta di uno
0 pill dipartimenti, anche di altri atenei.
3. Sono organi delle scuole di specializzazione:
a) il direttore;
b} il consiglio della scuola.
4. |l direttore & nominato con decreto del rettore, presiede il consiglio e sovrintende alle
attivita didattiche della scucla; dura in carica tre anni accademici ed & rinnovabile una soia
volta.
5. |l consiglio della scucla & composto da non meno di tre professor! di ruolo dell'Atenec e
da un direttore, eletti dal consiglio o dai consigli di dipartimento coinvolti, secondo ie
modalita stabilite dal regolamento generale di ateneo.

TITOLO IV - STRUTTURE TECNICHE PER L’AMMINISTRAZIONE

Articolo 36

(1 centri di erogazione di servizi)
1. Allo scopo di fornire adeguato supporio tecnice & amministrativo agli organi di governo e
alle strutture didattiche e di ricerca possonoc essere istitulti centri di erogazione di servizi ai
quali pud essere attribuita autonomia finanziaria e amministrativa nei limit e secondo le
maodalita di cui al regolamento per I'amministrazione, la finanza e ta contabilita.
2. Le modalita di istituzions, organizzazione & funzionamento dei centri di erogazione di
servizl sono disciplinate dal regolamento generale di ateneo di cui all'articolo 40, comma 2.

Articolo 37

(it sistema bibliotecario e documentale di Ateneg)
1. Le strutture bibliotecarie e decumentali costituiscono il sistema bibliotecario e
documentale di Ateneo che persegue le finalita df promuovere e sviluppare, in forme
integrate e coordinate, le attivitd di acquisizione, trattamento, conservazione, produzione e
diffusione dell'informazione bibliografica & documentale, di supperto alle attivita didatiiche e
di ricerca svolte presso ateneo.
2. Le modalita organizzative e funzionali del sistema bibliotecaric e documentale di Ateneo
sono definite da apposito regolamento approvato dal consiglio di amministrazione.

Articolo 38

(Il sistema archivistico di Ateneo)
1. Larchivio corrente, I'archivio di deposito e l'archivio storico costituiscono il sistema
archivistico di Ateneo che persegue la finalita di promuovere, sviluppare e valorizzare, in
forme integrate e coordinate, la produzione gestione, tenuta e tutela dei documenti prodotti
dall'ateneo nell'esercizio delle proprie funzioni e a supporto della attivita svolte dagli organi
¢ dalle strutture dell’'ateneo medesimo.
2. Le modalita organizzative e funzionali del sistema archivistico di Ateneo sono definite da
apposito regolamento approvato dal consiglio di amminisirazione.
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Articolo 39

(i sistema dei laboratori di Ateneo)
1. | laboratori tecnici e scientifici costituiscono il sistema dei laboratori di Atenec che
persague le finalita di sviluppare, promuovere e sperimentars, in forme integrate e
cocrdinate, le attivita di supporto alla ricerca e alla didattica dell'Ateneo.
2. |l sistema dei laberatori & dirette da un coordinatore scientifico nominate dal rettere tra i
professori & i ricercatori di ruole dell'Ateneo, seniito il senato accademico.
3. Le modalita organizzative e funzionali del sistema del laboratori dell’Ateneo sono definite
da apposito regolamento approvato dal consiglio di amminisirazione,

TITOLO V - AUTONOMIA REGOLAMENTARE

Articolo 40

(! regolamenti di organizzazione)
1. L'organizzazione dell'Ateneo & disciplinata, in subordine alle norme generali del vigente
ordinamento universitario e a quelle poste dallo statuto:
a) dal regolamento generale di ateneo;
b) dal regolamento del senato degli studenti;
¢} dai regolamenti delle strutture per la didattica e la ricerca di cui al Titolo 1l
2. li regolamento generale di ateneo fissa tutte le norme relative all'organizzazione e alle
procedure di funzionamento degfi organi di governo di cui al Capo | del Titolo [I.
Esso fissa, altres), le procedure di elezione degli organi di ogni ordine e grado dell’Atenec e
delle rappresentanze in essi presenti, salvo quanto previsto al comma 3.
Il regolamento generale di atenec & deliberato, a norma dell'articolo 13, comma 1, dal
senato accademico, acquisito il parere del consiglio di amministrazione ed & emanato dal
rettore con proprio decreto, espletate le procedure e decorsi i termini di cui alla normativa
vigente.
3. ll regolamento del senato degli studenti fissa i criteri e le modalita di elezicne,
convocazione e funzionamento relativi al senato degli studenti di cui all’articolo 20, nonché
quelli relativi alla partecipazione delle rappresentanze studentesche negli organi di ogni
ordine e grade dell'Ateneo, nei quali per legge o per statuto sia prevista la presenza di detta
rappresenianza.
Esso & deliberato dal senato degli studenti, a norma dell'articolo 20, comma 5, lettera b},
sentito il senate accademico, ed & emanato dal rettore con proprio decreto, espletate le
precedure e decorsi i termini di cui alla normativa vigente.
4. | regolamenti delle strutture per la didattica e 1a ricerca di cui al Titolo Il disciplinano,
nell’'ambito delle attribuzioni e delle competenze di ciascuna di esse e nel rispetto delle
norme poste al riguardo dal regolamento generale di ateneo di cui al comma 2,
I'organizzazione e le procedure di funzionamento delle strutture alle quali si riferiscono.
Essi sono deliberati dai consigli di dette strutture, secondo quanto stabilito agli articoli 29,
31e33
Il senate accademico verifica i predetti regolamenti e pud motivatamente richiederne
I'esame all'organoc deliberante.
| regolamenti sono emanati con decreto del rettore.

Articolo 41

{I regolamenti degli ordinamenti didattici)
1. lordinamento degli studi dei corsi e delle scuole istituiti presso I'Ateneo ai sensi della
vigente legislazione sono disciplinatl, secondo quanto previsto dagli articoli 11 e 12 del
Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 e dalle sue modifiche ed integrazioni,
rispettivamente:;
a) dal regolamento didattico di ateneo;
b) dai regolamenti didattici dei corsi di studio.
2. Il regolamento didattico di ateneo & deliberato dal senato accademico, a norma
dell'articolo 13, ed & emanato con decreto del rettore con le modalita previste dalla
normativa vigente.
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3. | regolamenti didattici dei corsi di studio sono deliberati, in confermita con i principi posti
dal regolamento didattico di atenec di cui al comma 2, dal senato accademico, su proposta
delle competenti strutture didattiche In cul detti corsi si svolgono, previo parere delle
commissioni paritetiche di cui all'articole 32, sentito il senato degli studenti.

Arlicolo 42

(if regolamento di ateneo per l'amministrazione, la finanza e la contabifita)
1. Il regolamento di ateneo per 'amministrazione, la finanza e la contabilita disciplina la
gestione, le relative procedure amministrative, finanziarie e contabili e le connesse
responsabilita.
Esso & emanate con decreto del rettore, su deliberazione del consiglio di amministrazione,
sentito il senato accademico.
2. 1l regolamento di ateneo per I'amministrazions, la finanza e la contabilita definisce gli
ambiti di autonomia amministrativa, finanziaria e di spesa delle strutture per |a didattica e
per la ricerca nonché del centri di servizio e dei sistemi di ateneo.
3. Il regolamento di ateneo per l'amministrazione, la finanza e la contabilita di cui al comma
1 pud derogare alle norme del vigente ordinamento contabile dello State e degli enti
pubblici, rispettandone comungue | relativi principi.

TITOLO VI = NORME COMUNI

Articolo 43

(Validita delle deliberazioni degli organi collegiali)
1. La seduta degli organi colfegiali & valida quando sia presente la maggioranza assoluta
dei componenti aventi voto deliberative, salvo deroghe che possono esser previste &l
riguardo dal regolamento generale di ateneo di cui all'articolo 40, comma 2.
2. Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta dei presenti, tranne che sia
altrimentt disposto a norma dilegge o di statuto. in caso di parita prevale il voto del
presidente.
3. Gli assenti aventi diritto a voto deliberativo che abbiano prodotto motivata e tempestiva
giustificazione scritta non concorrono alla determinazione del numero legale.

Articolo 44

(Rinnovo delle rappresentanze negh organi colfegiali)
1. | dogenti e il personale tecnico & amministrativo designati o eletti negli organi collegiali
previsti dallo statuto restano in carica tre anni accademici e possono essere rinnovati
consecutivamente una sola vola.
2. Le rappresentanze degli studenti negli organi coliegiali previsti dalle statuto sonc
rinnovate ogni due anni accademici e il relative mandato & rinnovabile consecutivamente
una sola volta.
3. La mancata designazione di uno o pill componenti, se minoritaria, non pregiudica la
validita della composizione degli organi.
4. | titolari di cariche e | component! degli organi collegiali continuano a rimanere in carica
per l'crdinaria amministrazione anche dopo la scadenzea del proprio mandato, fine alla loro
sostituzione.

Articolo 45

{Incompatibilita e decadenza)
1. La condizione di professore a tempo definito & incompatibile con I'asercizio di tutte (e
cariche accademiche previste dallo statuto e comporta la decadenza dalle stesse nel caso
in cui siano gia ricoperte al ricorrere della suddetta condizione.
2. | componenti del senato accademico e del consiglio di amministrazione non possono;
a) ricoprire altre cariche accademiche, fatta eccezione per il rettore limitatamente al senato
accademico e al consiglio di amministrazione e, per i direttori di dipartimento, limitatamente
allo stesso senato, qualora ne facciano parte;
b} essere componenti di altri organt dell'’Atenec salvo che del consiglio di dipartimento e del
senato degli studenti;
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c) ricoprire il ruolo di direttore o presidente delle scuole di specializzazicne o far parte del
censiglio delle scuole di specializzazione;

d} rivestire alcun incarico di natura politica per la durata del mandato e di ricoprire la carica
di rettore o far parte del consiglio di amministrazione, del senato accademico, del nucleo di
valutazione o del collegio dei revisori dei conti di altre universita italiane statali, non statali o
telematiche;

@) svolgere funzioni inerenti alla programmazione, al finanziamento e alla valutazione delie
attivita universitarie nel Ministero dell'lstruzione dell’'Universita e della Ricerca e
nel'’ANVUR;

f) ricoprire cariche esecutive in organizzazioni sindacali o di categoria, ovvero in
organizzazieni con ¢ui I'Ateneo intrattiene rapporti di natura commerciale.

4. L'slettorato passive per ie cariche accademiche é riservato ai docenti che assicurano un
numero di anni di servizio almeno pari alla durata del mandato.

5. |l titolare di una carica, salvo giustificato motivo, decade dal mandato conferito qualora la
sua assenza si protragga per un periodo continuativo superiore a tre mesi in caso di organe
monocratico e per pill di tre sedute consecutive in ¢aso di componente degli organi
collegiali.

Articolo 46

{(Indennita di carica)
1. Il consiglio di amministrazione stabifisce le indennita di carica e | compensi per la
partecipazione agli organt dell'’Atenso di cui al Titolo Il e per I'espletamente di funzioni
istituzionali previste dallo statuto nei limiti previsti dalla normativa vigente e secondo i criteri
e le modalita disciglinate dal regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita.
2. | titclari di pil cariche, per le quali sia prevista la corresponsicne di indennita, sono tenuti
ad optare per una sola di esse.
3. L'assenza del titolare di una carica, protratta per un pericdo continuativo superiore a tre
mesi, determina la sospensione della relativa indennita e I'assegnazione delia stessa al
vicario, ove esista, fino al rientro in servizio del fitolare.

TITOLO VIl - DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 47

{Interpretazioni)
1. Nello statuto:
a) per professori, s'intendono i professori straordinari, ordinari ed associati e i professori a
tempo determinato;
b) per docenti di ruclo, s'intendono i professori stracrdinari, ordinari, associati e i professori
a tempo determinato ed | ricercatori a tempo indeterminato,
c) per docenti, s'intendono i professori straordinari, ordinari, associati e i professori a tempo
determinato ed i ricercatori, a tempo indeterminato e a tempo determinato;
d) per ricercateri, s'intendono anche ¢gli assistenti universitari del ruolo ad esaurimento;
) con 'espressione “personale tecnico e amministrativo”, s'intende tutto il personale
dipendente non docente dell'Ateneo di ogni area funzicnale e categoria, compresa queila
dirigenziale;
f) con I'espressione "personale’, s'intende il personale docente, il personale tecnico e
amministrativo e dirigente.

Articolo 48
(Modifiche dello statuta)
1. Le medifiche dello statuto sono deliberate a maggiorariza assoluta dei componenti del
senato accademico, sentiti i dipartimenti, il consiglio di amministrazione nonché, per quante
di sua pertinenza, il senato degli studenti.
| dipartimenti, |a scuola di dottorato e, per quanto di sua pertinenza, il senato degli studenti
possono sottoporre al senato accademico proposte di modifica del presente statuto.
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Articolo 49

(Emanazione ed enirata in vigore deflo stafulo e delle sue modifiche)
1. Lo statuto, nonché le relative modifiche, scno emanati con decreto del rettore dell'Atenec
al sensi della normativa vigente.
2. Lo statuto, nonche le relative modifiche, enfrano in vigore con il decrete di emanazione
del decreto del rettore di cui al comma 1.
3. Entro e non oltre centottanta giorni dall’entrata in vigore delle modifiche dello statuto, ai
sensi di quanto previsto al comma 2, gli organi di governo dell'ateneo & quelli delie strutture
per la didattica e |a ricerca di cui al Titolo lll, deliberano le modifiche dei regolamenti di
rispettiva competenza al fine del necessario adeguamento dei relativi dispositivi alle
maodifiche statutarie stesse.

Articolo 50

(inizio delfanno accademico e df decorrenza dei mandati)
1. L'anno accademico ha inizio il 1° novembre e termina il 31 ottcbre dell'annc successivo,
a meno di diverse indicazioni legislative nazionall.
2. Tutii i mandati relativi agli organi di governo ed a quelli delle strutture per la didattica e la
ricerca di cui al Titolo Il hanno decorrenza con linizio dell’anno accademico successive a
gueilo in cui i mandati stessi risultano conferiti a norma delle disposizioni poste al riguardo
dallo statuto.

Articolo 51
(Tempao pieno)
1. Per I'espletamento delle cariche e dei mandati in tutti gli organi di ogni ordine e grado
debbano rispettarsi le vigenti disposizion di legge in materia di osservanza del tempo
pieno.

Articolo 52
{Poteri d'ordinanza)}
1. | direttori di dipartimento provvedano, in casi straordinari di necessita e di urgenza, ad
adottare atti anche in materia di competenza di altri organi delle relative strutture didattiche
e scientifiche.
Tali atti sono sotioposti a ratifica da parte dell'organc competente entro sessanta giorni
dalla loro emanazione, pena la cessazione degli effetti derivanti dagli atti stessi.

TITOLO VEll = NORME TRANSITORIE

Articolo 53

(Norme transitorie)
1. Entro centoventi giomi dalla data di entrata in vigore del presente statuto, si procede alla
costituzione dei dipartimenti e, conseguentemente, alla costituzione degli ulteriori organi
previsti per legge e dal presente statuto.
2. Nelie more della costituzione dei dipartimenti, le funzioni ad essi attribuite dalla legge e
dallo statuto, comprese quelle relative alla programmazione didattica e alla
programmazione delle risorse umane, sono esercitate dalle facclta, ad eccezione di quelle
attinenti alla ricerca, che, sempre per il medesimo periedo transitorio, sonc esercitate dal
dipartimento luav per la ricerca.
3. Fino alla costituzione degli altri organi e strutture previsti dalla legge e dal presente
statuto restano in carica gii organi esistenti al momento dell'entrata in vigore delle statuto.
Ciascun organo esercita anche le funzioni conferite per legge e per statuto all'organo
corrispondente.
4. Decorso inutimente il termine di cui al comma 1 ed entro dieci giorni dalla sua scadenza,
il rettore provvede con proprio provvedimento alla costituzione dai dipartimenti, tenuto
conto delle indicazioni collettivamente provenienti dai docenti. Con aitro provvedimento e
nel medesimo fermine avvia i procediment, Ivi compresi quelli eleftorali, necessari per la
costituzione di tutti gli organi d’'Ateneo. Le elezioni debbeno essere tenute entro trenta
giomi dalla scadenza del termine di cui al comma 1.
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5. In ogni caso, {esercizio transitorio delle funzioni attribuite ai vecchi organi cessa alia data
d'insediamento dei nuovi organi.

6. Dalla data di entrata in vigore del presente statuto, il direttore amministrativo assume le
funzioni atéribuite per legge e per statuto al direttore generale fino alla scadenza originaria
del suo contratto.

7. Fino all'approvazione dei regolamenti previsti dal presente statuto restano applicabili, in
guanto compatibili, i regolamenti e | codici previgenti.



