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il segretario il presidente 

Il 7 giugno 2023 terminata la seduta plenaria, si è riunito il consiglio del dipartimento di 
Culture del Progetto in seduta riservata ai professori di I e di II fascia, convocato dal 
direttore del dipartimento, prof. Piercarlo Romagnoni, prot. n.  44947 del 30/05/2023 e 
prot. n. 45294 del 01/06/2023. 
Sono stati convocati i professori: 

nome presente giustificato assente entra ore esce ore 

Professori ordinari 

ALBRECHT Benno X 

ANTONELLI Fabrizio X 10:56 

AYMONINO Aldo X 

BADALUCCO Laura X 

BASSI Attilio Alberto X 

BERTOZZI Marco X 

BONAITI Maria X 

BULGARELLI Massimo X 

CARERI Giovanni Battista X 10:49 

CECCHI Antonella X 

CENTANNI Monica X 

D'ACUNTO Giuseppe X 

DAL FABBRO Armando X 

DE MAIO Fernanda X 

DE ROSA Agostino X 

FACCIO Paolo X 

FAGNONI Raffaella X 

FERLENGA Alberto X 

FREGOLENT Laura X 

FRISA Maria Luisa X 

GALLO Antonella X 10:38 

GARBOLINO Paolo X 

GRILLENZONI Carlo X 

GUERRA Francesco X 10:44 

MAFFIOLETTI Serena X 

MANFRIN Renato X 

MARABELLO Carmelo X 

MARRAS Giovanni X 

MARINI Sara X 

MARSON Anna X 

MICELLI Ezio X 

MORRESI Manuela Maria X 

MUSCO Francesco X 

NOCERA Silvio X 

PASA Barbara X 

PERON Fabio X 

VAI ALL'ODG
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PIPERATA Giuseppe  X    

POGACNIK Marko  X    

REHO Matelda X     

RICCINI Raimonda X     

ROMAGNONI Piercarlo X     

RUSSO Salvatore X     

SACCHI Annalisa X     

SAETTA Anna X     

SCHIBUOLA Luigi X     

TATANO Valeria X     

TOSI Maria Chiara X     

VANORE Margherita X     

VETTORETTO Luciano  X    

VIGANÒ Paola  X    

Totale ordinari 31 17 2   

Professori associati      

ALBIERO Roberta X     

ARIELLI Emanuele X     

BALLETTI Caterina X     

BARALDI Daniele X     

BARUCCO Mariaantonia  X    

BASSANI Maddalena X     

BEDON Anna   X   

BILOTTI Giancarlo  X    

BIZZOTTO Elisa  X    

BONINI LESSING Emanuela 
Fanny 

X     

BORELLI Guido  X    

BORGHERINI Maria Malvina X   10:40  

BRIGOLIN Daniele X     

BULEGATO Fiorella X     

CACCIATORE Francesco X     

CAPPELLETTI Francesca X     

CASAROTTO Luca  X    

CASTELLANI Francesca  X    

CAVALLARO Federico X     

CIAMAICHELLA Massimiliano X     

CONDOTTA Massimiliano X     

COPIELLO Sergio  X    

DALLA MURA Maddalena X     

DI RESTA Sara X     

DOIMO Martino X     
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FABIAN Lorenzo  X    

FERRARIO Viviana X     

FILESI Leonardo  X    

FORABOSCHI Paolo X     

FRISO Isabella X     

GABRIELLI Laura X     

GARBIN Emanuele  X    

GASTALDI Francesco X     

GAY Fabrizio X     

GELLI Francesca X     

GIANI Esther X     

GRASSI Carlo  X    

GUERRA Andrea  X    

LATINI Luigi   X   

LENZO Fulvio X   10:36  

LIVA Gabriella X     

MAGGI Angelo  X    

MARANDOLA Marzia X     

MARCONI Giovanna X     

MARZO Mauro  X    

MAZZANTI Stefano  X    

MAZZARINO Marco  X    

MAZZOLENI Chiara X     

MENGONI Angela X     

MEROI Emilio X   10:36  

MONTI Gabriele   X   

MONTINI ZIMOLO Patrizia  X    

MORINI Simonetta  X    

MORPURGO Guido Mario   X     

MOSCO Valerio Paolo X     

MUNARIN Stefano X     

PERONDI luciano X     

RAKOWITZ Gundula X     

ROMERO Maximiliano Ernesto  X    

ROSSETTI Massimo X     

ROVERSI MONACO Micol X     

SAMBIN DE NORCEN Maria 
Teresa 

X     

SCARPA Massimiliano X     

SINICO Michele   X   

SINNI Giovanni X     

SORBO Emanuela X   10:43  
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SQUASSINA Angela X     

TEDESCO Carla X     

TOMMASINI Stefano X     

TONIN Stefania X     

TRABUCCO Dario X     

TREVISANI Sebastiano X     

VACCARI Alessandra X     

VETTESE Angela Giovanna X     

ZANCHETTIN Vitale  X    

ZITO Marco   X   

ZUCCONI Francesco X     

Totale associati 52 20 5   
Presiede il direttore del dipartimento, prof. Piercarlo Romagnoni; esercita le funzioni di 
segretario la dott.ssa Barbara Marziali, responsabile della divisione dipartimento e 
laboratori. Il Consiglio di dipartimento è stato convocato con il seguente ordine del giorno: 
1. Personale docente: 

a. Piano Iuav per il personale 2023 (P.O. ex DM 445/2022): proposta di avvio 
delle procedure selettive per l’assegnazione di n. 2 posti di ricercatori a tempo 
determinato di tipo b) 

b. Piano Iuav per il personale 2023 (P.O. ex DM 445/2022) - procedura selettiva 
per l’assegnazione di n. 2 posti di ricercatori di tipo b): 1 posto in ING-IND/11 e 
1 posto in L-ART/03 (RICTDB-2023-01): proposta della commissione per il 
posto in L-ART/03 

Il presidente, verificato che sono presenti 83 consiglieri, rileva la validità della seduta 
(aventi diritto: 127; presenze richieste per aprire la seduta: 43) e la dichiara aperta alle 
ore 11 e 05. 
 

 
1. Personale docente: 
1.a. Piano Iuav per il personale 2023 (P.O. ex DM 445/2022): proposta di avvio delle 
procedure selettive per l’assegnazione di n. 2 posti di ricercatori a tempo 
determinato di tipo b) 
Il presidente comunica che l'uso dei PO d'Ateneo per il momento è congelato, in quanto 
l'Ateneo ritiene opportuno, in questa fase, avviare procedure di reclutamento solo a valere 
sui piani straordinari. Per la scelta dei settori scientifico disciplinati dei 2 posti da ricercatore 
si è cercato di dare precedenza alla ricerca competitiva, a temi che sono legati 
all'attuazione del PNRR, a tener conto della futura VQR, a un rafforzamento della terza 
missione (TTR), alla trasversalità dei SSD rispetto all’offerta formativa di più corsi di studio, 
al ruolo strategico di ulteriori SSD nella programmazione didattica. 
Il direttore della sezione della didattica: prima di attivare le proposte di modifica o istituzione 
di nuovi corsi di studio sarà convocata un'assemblea di ateneo nella quale saranno 
presentati i progetti per avviare la discussione prima del passaggio agli organi (CdD, SA, 
CdA). 
Il presidente: si terrà anche conto di evitare la perdita delle risorse sulle quali l'ateneo sta 
investendo. A breve uscirà anche il nuovo piano straordinario con un'ulteriore immissione 
di punti organico, che potrebbe garantire soluzioni per implementare ulteriormente gli 
arruolamenti (in particolare nell'area 08). 
Il direttore della sezione della ricerca: per quanto riguarda gli RTT, fa riferimento alla 
disposizione che prevede che siano riconosciute le carriere pregresse di coloro che hanno 
completato il triennio di RTDa, riservando loro una quota dei PO a disposizione. 
Il presidente: dalla valutazione fatta emergono alcuni SSD che sono ritenuti strategici. Ma 
ovviamente le strategie di reclutamento non si esauriscono qui.  
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Il presidente chiede se vi siano richieste di intervenire in merito. 
Tatano: premesso che ogni bando che apre ai giovani è positivo, si aspettava che fossero 
coinvolti ben prima e critica la modalità con la quale la proposta arriva qui. Più volte in 
occasione delle riunioni dei professori di I fascia è stato chiesto di fare una 
programmazione unitaria che restituisse una visione e la prospettiva verso la quale si sta 
andando.  
Il direttore della sezione della didattica: le decisioni che riguardano l'avvio delle procedure 
selettive di ricercatori riguardano una platea più allargata. 
Fregolent: anche lei ha la stessa perplessità espressa dalla prof.ssa Tatano in merito alla 
procedura. I nuovi corsi nei quali si è parlato nel gruppo di coordinamento della didattica, 
forse richiederanno più di due posti, in prospettiva, ovviamente, non ora. Dunque sarebbe 
utile dare un quadro più complessivo possibile rispetto alla strategia e alla strada che 
stiamo perseguendo. Inoltre, esprime un auspicio in merito al quadro economico-
finanziario: forse, avere un'assemblea nella quale venga illustrato il bilancio, sarebbe utile.  
Gastaldi: l'ha stupito ciò che ha detto il direttore "che bisogna puntare sui ricercatori". Ha 
l'impressione che la questione riguardante il gruppo dei professori di II fascia in possesso 
di abilitazione sia lasciata ai margini. A proposito del bilancio, probabilmente ci sono voci 
che incidono ben più dei contratti di collaborazione.  Gradirebbe essere informato sia sulle 
cifre, sia sulle dinamiche che ci sono. Crede sia un diritto dei consiglieri essere informati 
sul bilancio. 
Il direttore della sezione della didattica: richiama il nuovo piano straordinario in fase di 
uscita. 
Il presidente: spera si possa arrivare ad un quadro più definito in autunno. Anche tenendo 
conto della nuova offerta formativa da attivare.  
Gelli: per la prossima assemblea di ateneo, quando saranno presentati i nuovi corsi, chiede 
che chi presenterà faccia il possibile per tenere conto dell'andamento della domanda, vale 
a dire della capacità attrattiva dei corsi presentati. Va valutato che ci sia un buon bacino di 
domanda (magari anche stranieri) affinché possa essere garantita la stabilità del corso di 
studio per almeno 7/8 anni.  
Guerra: fa fatica a comprendere la scelta degli SSD e chiede se sia legata ai nuovi corsi 
di laurea o se si tratta di consolidamento dell'esistente. 
Il direttore della sezione della didattica: i criteri adottati fanno riferimento sia all'attuale 
fabbisogno (SSD in sofferenza) sia alla possibilità che i SSD individuati possano garantire 
requisiti di docenza, nei corsi già attivi così come in quelli di nuova attivazione. I due settori 
proposti consentirebbero già un risparmio nell’a.a. 2023-24.  
Borgherini: è in anno sabbatico il prossimo anno e non è stato previsto di fare un bando di 
supplenza per la sua sostituzione. Inoltre non ci sono pensionamenti all'orizzonte. Dunque 
non vede la necessità di avviare procedure selettive per un rtd di tipo b) nel SSD ICAR/17. 
Il direttore della sezione della didattica: precisa che, nell’a.a. 2023-24, le attività formative 
che fanno parte del compito didattico della professoressa Borgherini, saranno gentilmente 
svolte da docenti strutturati che da aumenteranno il loro carico didattico da 120 a 180 ore. 
È grazie alla disponibilità di altri docenti struttati che è stato possibile accogliere la sua 
domanda di anno sabbatico, in quanto l’Ateneo concede il sabbatico esclusivamente 
senza aggravio di costi del piano didattico. 
Marandola: negli altri atenei nei quali lei ha insegnato esiste una programmazione triennale 
con indicazione delle priorità a seconda della fascia di (ricercatori, I e II fascia). Andrebbe 
immaginata una programmazione sul triennio. 
Esauriti gli interventi, il presidente, sottopone al consiglio: di proporre l’avvio delle 
procedure selettive pubbliche per il reclutamento, ai sensi dell’art.  24, comma 3, 
lettera b) della Legge 240/2010 e nel quadro della programmazione triennale del 
personale 2023-25, di 2 ricercatori a tempo determinato di tipo b): 
1. un ricercatore nel Settore concorsuale 08/C1 – Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura; Settore scientifico disciplinare di riferimento: ICAR/13 – Disegno 
industriale; 
2. un ricercatore nel Settore concorsuale 08/E1 – Disegno; Settore scientifico 
disciplinare di riferimento: ICAR-17 – Disegno. 
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Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 40/2023) a maggioranza degli 
aventi diritto (consiglieri presenti a momento della votazione: 83; voti a favore: 80, voti 
contrari: 1 - Borgherini, astenuti: 2 – De Maio, Giani) 
 

 
1. b. Piano Iuav per il personale 2023 (P.O. ex DM 445/2022) - procedura selettiva per 
l’assegnazione di n. 2 posti di ricercatori di tipo b): 1 posto in ING-IND/11 e 1 posto 
in L-ART/03 (RICTDB-2023-01): proposta della commissione per il posto in L-ART/03 
Il presidente informa i consiglieri che l’argomento viene ritirato per supplemento di 
istruttoria, come anticipato con nota prot n. 46700 del 06/06/2023. 
 

   
 

*  *  * 
 
Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il presidente dichiara chiusa la fase della     
discussione alle ore 11.50 
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il segretario il presidente 

1. Personale docente
a) Piano Iuav per il personale 2023 (P.O. ex DM 445/2022) - proposta di avvio delle
procedure selettive per l’assegnazione di n. 2 posti di ricercatori a tempo
determinato di tipo b)

Il Consiglio del dCP 
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 24 
commi 1, 2 e 3, lett. b); 
visto il Decreto Legge 30/04/2022 n. 36, convertito dalla Legge 29/06/2022 n. 79, ed in 
particolare l’art. 14; 
visto il Decreto ministeriale n. 445 del 6/05/2022 - Piani straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026; 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia e, in particolare, l’art. 24, c. 1 lett. h, e c. 3; 
visto il Regolamento di funzionamento del dipartimento, emanato con decreto rettorale 27 
aprile 2023, n. 200, e, in particolare l’art. 2, c. 2 lett. d, e l’art. 5, c. 5; 
visto il “Regolamento di ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 e dell’art. 1, comma 9 della 
legge 4 novembre 2005 n. 230”, emanato con decreto rettorale 28 febbraio 2023 n. 95  
viste la delibera n.184 del Senato accademico del 14 dicembre 2022 e la delibera n. 254 
del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022, con le quali viene presentato e 
approvato il bilancio unico d’ateneo di previsione autorizzatorio 2023 e triennale 2023-
2025, inclusivo della Programmazione triennale del personale; 
viste la delibera n. 38 del Senato accademico del 22 marzo 2023 e la delibera n. 51 del 
Consiglio di amministrazione del 30 marzo 2023, con le quali viene rimodulata la 
programmazione del personale per l’anno 2023; 
valutate le cessazioni previste e il quadro delle attività didattiche e di ricerca da garantire 
nei prossimi anni e rilevati gli ambiti in sofferenza; 
individuata l’opportunità di reclutare figure di ricercatori a tempo determinato di tipo b) nei 
suddetti ambiti, in particolare: 
1. Settore concorsuale 08/C1 – Design e progettazione tecnologica dell’architettura;

Settore scientifico disciplinare di riferimento: ICAR/13 – Disegno industriale;
2. Settore concorsuale 08/E1 – Disegno; Settore scientifico disciplinare di riferimento:

ICAR/17 – Disegno;
viste le schede descrittive dei progetti di ricerca cui ciascun nuovo ricercatore sarà riferito; 

 sentito il Comitato di direzione e udito i direttori  
 udita la relazione del presidente; 
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,  
di proporre l’avvio delle procedure selettive pubbliche per il reclutamento, ai sensi 
dell’art.  24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 e nel quadro della 
programmazione triennale del personale 2023-25, di 2 ricercatori a tempo 
determinato di tipo b): 
1. un ricercatore nel Settore concorsuale 08/C1 – Design e progettazione

tecnologica dell’architettura; Settore scientifico disciplinare di riferimento:
ICAR/13 – Disegno industriale; (v. allegato 1a.1);

2. un ricercatore nel Settore concorsuale 08/E1 – Disegno; Settore scientifico
disciplinare di riferimento: ICAR-17 – Disegno (v. allegato 1a.2).

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Università Iuav di 
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale 
docente. 

TORNA ALL'ODG

VAI AL VERBALE

vai all'allegato 1a.1

vai all'allegato 1a.2



N. 1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
S.C.:  08/C1 – DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA DELL’ARCHITETTURA
SSD: ICAR13– Disegno industriale

Struttura: dipartimento di Culture del Progetto 

Area disciplinare 08– Ingegneria Civile e Architettura 

Macrosettore: 08/C1 – DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA DELL’ARCHITETTURA 

Settore concorsuale: 08/C1 – DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA 
DELL’ARCHITETTURA 

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/13 - DISEGNO INDUSTRIALE 

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
c. 3, lettera b)1 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno 

Titolo della ricerca: 2 
Design dell’interazione e della progettazione visiva per i sistemi imprenditoriali e produttivi 
Interaction and visual design for entrepreneurial and production systems   

Tema della ricerca: 3 

L’obiettivo principale della ricerca è esplorare e approfondire il ruolo del design dell’interazione e 
della progettazione visiva nel contesto dei sistemi produttivi, con particolare riferimento alla 
transizione ecologica e digitale. Specifico interesse è riposto nello studio dei processi di 
digitalizzazione legati al design delle interfacce applicate ad artefatti visivi e comunicativi e alla 
relazione con le necessità delle imprese, dal punto di vista degli iter analitici, progettuali e produttivi. 
L’obiettivo è ricercare, scegliere, tradurre e verificare diverse strategie di intervento progettuale di 
interaction e visual design, individuando modalità di fruizione ispirate a principi di usabilità, in 
relazione ad articolati sistemi di conoscenze, consapevoli delle questioni della sostenibilità 
ambientale e territoriale nonché all’innovazione sociale.  

The main objective of the research is to explore and deepen the role of interaction design and visual 
design in the context of production systems, with particular reference to the ecological and digital 
transition. Specific interest is placed in the study of digitization processes related to interface design 
applied to visual and communicative artifacts and how they relate to the needs of businesses, from 
the perspective of analytical, design and production processes. 
The goal is to research, choose, translate and verify different design intervention strategies of 
interaction and visual design, identifying modes of use inspired by usability principles, supported by 
broad knowledge systems, aware of the issues of environmental and territorial sustainability as well 
as social innovation. 

1 Indicare se si tratta di un ricercatore di tipologia a) o b) 
2 Il titolo della ricerca va indicato in italiano e in inglese 
3 La descrizione del tema di ricerca, in italiano e in inglese, deve rimanere al di sotto dei 1.000 caratteri, compresi gli 
spazi, per ciascun testo. 

Consiglio di dipartimento del 7 giugno 2023 
Allegato 1a.1 alla delibera n. 40
pagg. 2

torna alla delibera



 
 
 

 

Durata della ricerca: 3 anni 
 
Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici)4. Le pubblicazioni 
andranno presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di partecipazione al concorso 
 
Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese (livello buono, verificato nel quadro del 
colloquio)5 
 
Impegno didattico e di ricerca richiesto: l'impegno del ricercatore nelle attività didattiche 
riguarderà la didattica frontale (fino ad un massimo di 120 ore di didattica frontale per anno 
accademico) e la didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi l'orientamento, il 
tutorato e le attività di verifica. 
L'impegno nella ricerca riguarderà gli ambiti indicati dal tema di ricerca e afferenti quindi 
principalmente al SSD di riferimento. 

 

 
4 Sulle pubblicazioni che ciascun candidato può presentare, la Legge 240/2010, all'art. 24, comma 2, lettera c), stabilisce 
che il numero richiesto non debba essere inferiore a dodici. L'ateneo potrebbe richiedere un numero superiore.  
5 Lo stesso articolo 24 della Legge 240/2010 stabilisce che l'ateneo può specificare nel bando la lingua straniera di cui è 
richiesta la conoscenza in relazione al profilo plurilingue dell'ateneo stesso ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di 
studio in lingua estera; la prova orale avviene contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni. L'ateneo 
potrebbe quindi richiedere la conoscenza di una lingua diversa dall'inglese e un livello superiore a quello abitualmente 
indicato nei bandi Iuav. In tal caso, tuttavia, occorrerebbe prevedere lo svolgimento di una prova apposita. 



N. 1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
S.C.:  08/E1- Disegno
SSD: ICAR17 - Disegno

Struttura: dipartimento di Culture del Progetto 

Area disciplinare 08 – Ingegneria Civile e Architettura 

Macrosettore: Disegno, Restauro e Storia dell’Architettura 

Settore concorsuale: 08/E1- Disegno 

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR17 - Disegno 

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
c. 3, lettera b)1 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno 

Titolo della ricerca: 2 
Sistemi digitali per la valorizzazione del Patrimonio Culturale 
Digital systems for the enhancement of Cultural Heritage 

Tema della ricerca3: 

Analizzare, ricostruire e raccontare le stratificazioni tangibili ed intangibili di significati e contenuti 
condensati in un frammento di patrimonio, sia esso archeologico, architettonico, culturale o di qualsiasi 
altra natura, costituisce un’operazione complessa, nella quale i margini di lavoro sono condizionati 
dalla necessità di mantenere un equilibrio costante tra rigore scientifico, efficacia narrativa ed esigenze 
di mercato. Prendendo spunto da queste premesse, la ricerca intende concentrarsi in una prima fase 
di lavoro sull’evoluzione dei sistemi di analisi, rilievo e modellazione virtuale del patrimonio storico 
artistico, sottolineando l’enorme potenziale offerto dagli attuali sistemi digitali. Nella fase conclusiva, 
la ricerca intende soffermarsi sullo sviluppo dei codici narrativi del patrimonio culturale avvenuta 
nell’ultimo ventennio e caratterizzata dalla presenza sempre più capillare e radicata dei media, 
includendo le soluzioni basate sulle immersive-technologies. 

Analyzing, reconstructing, and narrating the tangible and intangible layers of meanings and contents 
condensed in a fragment of heritage, be it archaeological, architectural, cultural, or of any other nature, 
constitutes a complex operation, in which the margins of work are conditioned by the need to maintain 
a constant balance between scientific rigor, narrative effectiveness, and market needs. Taking these 
premises as a starting point, the research intends to focus in a first phase on the evolution of systems 
of analysis, survey and virtual modeling of the historical and artistic heritage, emphasizing the 
enormous potential offered by current digital systems. In the final phase, the research intends to dwell 
on the development of the narrative codes of cultural heritage that has occurred in the last two decades 
and is characterized by the increasingly widespread and entrenched presence of media, including 
solutions based on immersive-technologies. 

1 Indicare se si tratta di un ricercatore di tipologia a) o b) 
2 Il titolo della ricerca va indicato in italiano e in inglese 
3 La descrizione del tema di ricerca, in italiano e in inglese, deve rimanere al di sotto dei 1.000 caratteri, compresi gli 
spazi, per ciascun testo. 
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Durata della ricerca: 3 anni 
 
Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici)4. Le pubblicazioni 
andranno presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di partecipazione al concorso 
 
Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese (livello buono, verificato nel quadro del 
colloquio)5 
 
Impegno didattico e di ricerca richiesto: l'impegno del ricercatore nelle attività didattiche 
riguarderà la didattica frontale (fino ad un massimo di 120 ore di didattica frontale per anno 
accademico) e la didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi l'orientamento, il 
tutorato e le attività di verifica. 
L'impegno nella ricerca riguarderà gli ambiti indicati dal tema di ricerca e afferenti quindi 
principalmente al SSD di riferimento. 

 

 
4 Sulle pubblicazioni che ciascun candidato può presentare, la Legge 240/2010, all'art. 24, comma 2, lettera c), stabilisce 
che il numero richiesto non debba essere inferiore a dodici. L'ateneo potrebbe richiedere un numero superiore.  
 
5 Lo stesso articolo 24 della Legge 240/2010 stabilisce che l'ateneo può specificare nel bando la lingua straniera di cui è 
richiesta la conoscenza in relazione al profilo plurilingue dell'ateneo stesso ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di 
studio in lingua estera; la prova orale avviene contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni. L'ateneo 
potrebbe quindi richiedere la conoscenza di una lingua diversa dall'inglese e un livello superiore a quello abitualmente 
indicato nei bandi Iuav. In tal caso, tuttavia, occorrerebbe prevedere lo svolgimento di una prova apposita. 


