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Al ALL'ODG Il 14 settembre 2021, alle ore 10 e 30, si € riunito, in forma telematica, il consiglio del

dipartimento di Culture del Progetto, convocato dal decano dei professori del dipartimento
con nota prot. n. 53346 del 7 settembre 2021, ai sensi: dell'articolo 24 dello Statuto;
dell’art. 50, comma 2, del Regolamento generale dell’Universita luav di Venezia; del
decreto rettorale rep. 131/2020, prot. 17072 del 31/3/2020, “Adozione di una procedura
temporanea e straordinaria per lo svolgimento in modalita a distanza delle sedute del
consiglio del dipartimento di culture del progetto”.

Sono stati convocati:

nome presente | giustificato assente

Professori ordinari
ALBRECHT Benno
AYMONINO Aldo

BASSI Attilio Alberto
BERTOZZI Marco
BULGARELLI Massimo
CARERI Giovanni Battista
CECCHI Antonella
CENTANNI Monica
CHIAPPONI Medardo
CURCIO Giovanna
D'ACUNTO Giuseppe
DAL FABBRO Armando X
DE MAIO Fernanda
DE ROSA Agostino
FACCIO Paolo X
FAGNONI Raffaella
FERLENGA Alberto
FREGOLENT Laura
FRISA Maria Luisa
GALANTINO mauro X
GARBOLINO Paolo X
GRILLENZONI Carlo X
GUERRA Francesco X
LUPANO Mario X
MAFFIOLETTI Serena X
MANFRIN Renato
MARABELLO Carmelo X
MARINI Sara X
MARSON Anna X
MICELLI Ezio X

X IX[X|IX|X|X|X|X|X|X]|X

X

X

X[ X[ X[ X

x

il segretario il presidente
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MORRESI Manuela Maria

MUSCO Francesco

NOCERA Silvio

X | X | X[ X

PASA Barbara

PERON Fabio X

PIANA Mario X

PIPERATA Giuseppe

POGACNIK Marko

REHO Matelda

X | X[ X[ X

RICCINI Raimonda

RIZZI Renato X

ROMAGNONI Piercarlo

>

RUSSO Salvatore

>

SAETTA Anna X

SCHIBUOLA Luigi X

TATANO Valeria X

TOSI Maria Chiara X

VANORE Margherita X

VETTORETTO Luciano X

VIGANO Paola X

w
S

totali ordinari 14 2

Professori associati

ALBIERO Roberta

ANTONELLI Fabrizio

ARIELLI Emanuele

BADALUCCO Laura

BALLETTI Caterina

BARALDI Daniele

BARUCCO Mariaantonia

BASSANI Maddalena

X IX[X|X[X|X|X|X]|X

BEDON Anna

BILOTTI Giancarlo X

BIZZOTTO Elisa

X

BONAITI Maria X

BONINI LESSING Emanuela Fanny X

BORELLI Guido X

BORGHERINI Maria Malvina X

BULEGATO Fiorella

X

CACCIATORE Francesco X

il segretario il presidente
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CAPPELLETTI Francesca

CASTELLANI Francesca

CIAMMAICHELLA Massimiliano

DOIMO Martino

FABIAN Lorenzo

FERRARIO Viviana

XX |[X|X|[X]|X]|X

FILESI Leonardo

FORABOSCHI Paolo X

GABRIELLI Laura

GALLO Antonella

GARBIN Emanuele

GASTALDI Francesco

GAY Fabrizio

GELLI Francesca

GIANI Esther

GRASSI Carlo

XX |[X|X[|X|X]|X|X]|X

GUERRA Andrea

LATINI Luigi X

LENZO Fulvio

X

MAGGI Angelo

x

MARANDOLA Marzia

x

MARRAS Giovanni X

MARZO Mauro

MAZZANTI Stefano

MAZZARINO Marco

MAZZOLENI Chiara

MENGONI Angela

MEROI Emilio

MONTI Gabriele

XXX | X|X|X]|X|X

MONTINI ZIMOLO Patrizia

MORINI Simonetta X

MORPURGO Guido Mario

X

MOSCO Valerio Paolo

X

MUNARIN Stefano X

PERONDI luciano

RAKOWITZ Gundula

ROMERO Maximiliano Ernesto

ROSSETTI Massimo

XX [ X|X]|X

SACCHI Annalisa

il segretario il presidente
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SCARPA Massimiliano
SINICO Michele

SINNI Giovanni
SORBO Emanuela
TEDESCO Carla
TONIN Stefania
TRABUCCO Dario
TREVISAN Camillo
TREVISANI Sebastiano X
TURVANI Margherita Emma X
VACCARI Alessandra
VETTESE Angela Giovanna X
ZANCHETTIN Vitale X
ZITO Marco

totali associati 59 9 2

X|X[X|X[|X|X|X|X

x

Presiede il decano dei professori del dipartimento, prof. Alberto Ferlenga; esercita le funzioni
di segretario la dott.ssa Barbara Marziali, responsabile della divisione dipartimento e
laboratori.

Il Consiglio di dipartimento € stato convocato con il seguente ordine del giorno:

1. [Decreti a rafificd

2. [Corso di laurea in convenzione con la Fondazione degli Studi Universitari (FSU) di
\Vicenza: avvio procedure per |'assunzione di un professore associato e due ricercator

3. [Piano Straordinario ricercatorr Z0Z0: proposta di chiamata dr un ricercatore di tipo b)
ssd ICAR/21

4. $econdo piano straordinario ricercatori Z020: proposta di chiamata di due ricercatori di
tipo b), ssd ICAR/13

5. Procedura per la selezione di un ricercatore a tempo determinato di tipo a) nel ssd
CAR/21: proposta di chiamata

Il presidente, verificato che, entro il termine fissato alle ore 8 e 30 del 14 settembre 2021,
hanno confermato la loro presenza 93 consiglieri, rileva la validita della seduta (aventi
diritto: 120; presenze richieste per aprire la seduta: 40) e, alle ore 12 e 30, avvia, come
previsto dal citato decreto rettorale 131/2020 del 31/03/2020, la fase della discussione a
distanza. Il dibattito si svolge mediante piattaforma Teams, secondo le seguenti modalita:
il presidente presenta i singoli punti all’'ordine del giorno e da quindi la parola ai consiglieri
che chiedono di intervenire.

1. Decreti a ratifica

Si tratta di 4 provvedimenti successivi alla seduta del 26 maggio 2021, tutti precedenti le
dimissiona del prof. Aymonino e quindi a sua firma, resisi necessari per rispettare le
scadenze fissate dalle norme e consentire il regolare svolgimento di alcune procedure
selettive o valutative.

Il presidente illustra il contenuto dei decreti da ratificare che, nel dettaglio, sono:

e Approvazione relazione sull’attivita svolta dalla ricercatrice a tempo determinato di
tipo b) dott.ssa Roversi Monaco e proposta di avvio della procedura valutativa (rep
53/2021 prot 32148 del 11/06/2021)

e Procedura selettiva per la copertura di un posto da ricercatore universitario a tempo
determinato tipo a), bando RICTDA-2021-01: indicazione della commissione

il segretario il presidente
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giudicatrice (rep 57/2021 prot 33702 del 23/06/2021)

e Procedura valutativa dei ricercatori a tempo determinato di tipo b), dott.ri Casarotto,
Copiello, Di Resta, Roversi Monaco, Sambin De Norcen: nomina commissioni (rep
58/2021 prot 34025 del 24/06/2021)

e Approvazione relazione sull'attivita svolta dal dott. Pietro Costa e proposta di proroga

del suo contratto da ricercatore a tempo determinato di tipo a) (rep 67/2021 prot
35492 del 06/07/2021).

Si propone al consiglio di ratificare i decreti citati.

2. [Corso di laurea in convenzione con la Fondazione degli Studi Universitari (FSU

diicenza: avvio procedure per I'assunzione di un professore associato e due

ricercatori

L'ateneo € da tempo in rapporto con la Fondazione degli Studi Universitari (FSU) di
Vicenza, con la quale nel 2019 & stato sottoscritto un protocollo d'intesa per la
realizzazione di attivita di produzione culturale e di percorsi di ricerca scientifica e
tecnologica e di alta formazione, compresa la possibilita di realizzare programmi
accademici in collaborazione, inclusi corsi di studio di primo e di secondo livello.

La Fondazione, solidamente radicata nel territorio, gestisce da qualche anno, in
collaborazione con le universita di Verona e di Padova, due corsi di laurea, in
economia e in ingegneria ed € interessata, sia per la possibilita di mettere a frutto
punti di complementarieta, sia per il forte interesse presente nell'area di Vicenza,
all'attivazione di un corso di laurea nell'ambito del design.

Nel gennaio 2020, Il senato accademico ha approvato le “Linee guida sulla didattica",
in cui veniva sottolineata I'attrattivita delle filiere di design, arti e moda, individuando,
tra le possibilita di potenziamento delle iscrizioni, I'attivazione di un corso triennale di
design del prodotto a Vicenza.

Sulla base del protocollo d’intesa con FSU Vicenza e delle Linee guida sulla
didattica, il senato (seduta del 7 settembre 2020) e il consiglio d’amministrazione (11
settembre 2020) hanno approvato la sottoscrizione di una convenzione con la stessa
FSU per il finanziamento di un corso di laurea della classe L-4 disegno industriale in
Vicenza, prevedendone l'istituzione nell’a.a. 2021-22.

Tuttavia, si & poi reso necessario disciplinare in modo piu dettagliato alcuni aspetti
dell’accordo e luav e FSU hanno convenuto di rinviare l'attivazione del nuovo corso
di studio all'a.a. 2022-23, per completare quanto necessario all’accreditamento del
corso di studio, a partire dalla disponibilita di una sede adeguata, secondo le norme
e le linee guida Anvur.

Pertanto, si & provveduto ad una revisione dell’accordo, approvato nella nuova
formulazione nell’aprile 2021, confermando, tra gli impegni delle parti, 'assunzione di
un professore associato e due ricercatori a tempo determinato di tipo a). Il
dipartimento deve ora, conformemente a quanto deliberato dagli organi luav in aprile,
indicare i settori scientifico disciplinari di riferimento per i tre nuovi posti.

A tale proposito, va ricordato che, in relazione alla prima ipotesi d’accordo con FSU,
il dipartimento aveva individuato (28 settembre 2020) i ssd ING-INF/05 per
'associato e ICAR/17 e ICAR/13 per i due ricercatori. Alla luce delle assunzioni
effettuate dall’ateneo nel corso dell’ultimo anno, delle caratteristiche della classe di
laurea del nuovo corso e in relazione alle prevedibili esigenze dei corsi di studio
dell'intera filiera design nel 2021-22 e negli anni successivi, I'ipotesi del 2020 & stata
attentamente riconsiderata, ritenendo piu utile indicare il ssd ICAR/17 per I'associato
e il ssd ICAR/13 per i due ricercatori.

Il presidente apre quindi la discussione.

Il direttore del coordinamento della didattica sottolinea I'urgenza di deliberare in
merito alle tre assunzioni, considerando che la tempistica stabilita dalle norme per
I'accreditamento dei nuovi corsi & inderogabile e molto stretta e la procedura da
attivare richiede piu passaggi attraverso gli organi luav e lo svolgimento dei bandi di
selezione.

il segretario il presidente
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Gastaldi chiede anzitutto un approfondimento sull'aspetto di straordinarieta della
deliberazione proposta. Inoltre, chiede chiarimenti sui 0,70 punti organico che luav
deve destinare all'assunzione dell'associato e sulle eventuali ripercussioni sul piano
delle assunzioni 2021 approvato qualche mese fa dagli organi dell'ateneo.

Il presidente sottolinea la particolarita della situazione, che rende urgente una
decisione del dipartimento, sia per rispetto dell'accordo con la FSU, sia, come
chiarito dal prof. Lupano, per la scarsita dei tempi a disposizione per completare la
procedura di accreditamento del corso. Per quanto riguarda i punti organico, occorre
considerare che rappresentano il potenziale di reclutamento di un ateneo e vanno
distinti dalle disponibilita finanziarie. luav dispone di numerosi P.O., ma non ha i fondi
necessari a trasformarli tutti in assunzioni. Nel caso dell'accordo su Vicenza, luav
pud quindi impiegare i 0,70 punti senza problemi e senza nessun effetto sul piano
per il personale 2021 - di cui si occupera la nuova governance, mentre i costi degli
stipendi dei nuovi docenti saranno coperti da FSU.

Terminati gli interventi, si propone al consiglio di prospettare agli organi luav
I'avvio delle procedure selettive per I'assunzione, nell'ambito dell'accordo con
FSU Vicenza per I'attivazione a Vicenza di un corso di laurea classe L-4, di un
professore associato Settore Concorsuale 08/E1 — Disegno, ssd ICAR/17 -
Disegno e di due ricercatori a tempo determinato di tipo a) Settore Concorsuale
08/E1 — Design e progettazione tecnologica, ssd ICAR/13 — Disegno industriale

3] Piano Straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di
tipo b). ssd ICAR/21

Le verifiche d’ufficio non hanno evidenziato situazioni di conflitto d’interesse; i consiglieri
che ritenessero di trovarsi in una simile posizione sono invitati a non partecipare alla
discussione e alla votazione sull’argomento in discussione.

Il Piano straordinario ricercatori 2020 ha assegnato a luav le risorse per I'assunzione di 7
ricercatori a tempo determinato di tipo b). Il dipartimento ha quindi indicato (delibera del
28 settembre 2020) i settori scientifico disciplinari in cui mettere a bando i 7 posti:
ICAR/14 (2 posti), ICAR/15, ICAR/16, ICAR/19, ICAR/20 e ICAR/21. Il bando ¢ stato
aperto nel marzo 2021 e dopo la chiusura, nel giugno 2021 le commissioni nominate per
lo svolgimento delle selezioni hanno iniziato i loro lavori.

Ad oggi sono state interamente portate a termine le selezioni relativi al posto in ICAR/19
e al posto in ICAR/21. Tra questi, & urgente procedere alla chiamata del ricercatore in
ICAR/21, poiché in tal modo sarebbe possibile assegnargli un compito didattico sin dal
primo semestre, consentendo un risparmio sulle ore di insegnamento previste a
contratto nel piano dell'offerta didattica luav 2021-22.

Il presidente apre quindi la discussione. Non vi sono interventi da riportare.

Si propone al consiglio di sottoporre agli organi dell'ateneo la chiamata, in qualita
di ricercatore a tempo determinato di tipo b) nel ssd ICAR/21 "Urbanistica", del
dott. Luca Velo, candidato risultato idoneo al termine della procedura selettiva
avviata nel quadro del Piano straordinario ricercatori 2020.

4[Secondo piano Straordinario ricercatori . proposta di chiamata di du
ri iditi dICAR/13

Le verifiche d’ufficio non hanno evidenziato situazioni di conflitto d’'interesse; i consiglieri
che ritenessero di trovarsi in una simile posizione sono invitati a non partecipare alla
discussione e alla votazione sull’argomento in discussione.

Si sottopone al consiglio la proposta di chiamata, nel quadro del Secondo piano
straordinario ricercatori 2020, di due ricercatori a tempo determinato di tipo b). nel
ssd ICAR/13 "Disegno industriale". Le procedure selettive riguardanti i due posti,
messi a bando assieme ad altri 11 nell’aprile 2021, si sono concluse nello scorso
agosto e, come nel caso sottoposto al consiglio in precedenza, I'urgenza della
chiamata & legata alla possibilita di conferire ai nuovi ricercatori un compito didattico

il segretario il presidente
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sin dal primo semestre dell'a.a. 2021-22, risparmiando parte delle ore
d'insegnamento da assegnare per contratto.

Il presidente apre quindi la discussione. Non vi sono interventi da riportare.

Si propone al consiglio di sottoporre agli organi dell'ateneo la chiamata, in
qualita di ricercatori a tempo determinato di tipo b) nel ssd ICAR/13 "Disegno
industriale", dei due candidati risultati idonei al termine della procedura
selettiva avviata nel quadro del Secondo piano straordinario ricercatori 2020: la
dott.ssa Alessandra Maria Laura Bosco e il dott. Davide Crippa.

b. Procedura per la selezione di un ricercatore a tempo determinato di tipo a) nel
Le verifiche d’ufficio non hanno evidenziato situazioni di conflitto d’interesse; i consiglieri
che ritenessero di trovarsi in una simile posizione sono invitati a non partecipare alla
discussione e alla votazione sull’argomento in discussione.

Nella seduta dello scorso 3 febbraio 2021, su proposta della prof.ssa Tosi, il consiglio
ha deliberato di richiedere all’'ateneo I'assunzione, finanziata con fondi resi disponibili
dal progetto di ricerca, cui luav partecipa, CITIES 2030, parte del programma
Horizon 2020 dell’Unione Europea, di un ricercatore a tempo determinato di tipo a)
nel settore concorsuale 08F1 Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale,
settore scientifico disciplinare di riferimento ICAR/21 Urbanistica. La proposta del
dipartimento & stata accolta dagli organi dell’ateneo e il bando & stato aperto nello
scorso aprile. La procedura selettiva € giunta al termine nei giorni scorsi e la
commissione incaricata ha indicato la dott.ssa Marta De Marchi quale candidata piu
idonea a ricoprire il ruolo.

La proposta viene sottoposta al consiglio per motivi d’'urgenza, per consentire quanto
prima il coinvolgimento della nuova ricercatrice in un’attivita gia in fase di avvio.

Il presidente apre quindi la discussione. Non vi sono interventi da riportare.

Si propone al consiglio di sottoporre agli organi dell'ateneo la chiamata della
dott.ssa Marta De Marchi in qualita di ricercatrice a tempo determinato di tipo
a) nel ssd ICAR/21 "Urbanistica".

* * %

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il presidente dichiara chiusa la fase della
discussione alle ore 13 e 25.

A seguire la chiusura della discussione, come previsto dalla procedura stabilita dal gia
citato decreto rettorale 131/2020, ha inizio la fase dell’espressione e dell’accertamento
del voto. Entro la scadenza, fissata alle ore 8 e 30 del 14 settembre 2021, 93 consiglieri
su 120 hanno confermato la propria partecipazione alla seduta e sono pertanto
considerati presenti; 23 hanno giustificato la propria assenza; 4 (Foraboschi, Galantino,
Piana, Zito ) risultano assenti non giustificati.

Ai 93 consiglieri che hanno comunicato la propria presenza, vengono inviati, alle ore 13
e 30, il documento di presentazione delle proposte di deliberazione e il collegamento
all'apposito modulo per I'espressione del voto. Scaduto il termine di due ore per il
ricevimento delle risposte, si procede all’accertamento dei voti espressi.

I modulo & stato utilizzato da 55 consiglieri. Ai restanti 38 si applica, come previsto dalla
procedura, il principio del “silenzio-assenso”, considerando il loro voto come favorevole
alle proposte presentate per tutti i punti all’ordine del giorno.

| risultati sono i seguenti:
1. Decreti a ratifica
La maggioranza é fissata a 47 voti.

Il consiglio approva la ratifica dei decreti del direttore del dipartimento (delibera n.
59/2021) all'unanimita.

il segretario il presidente
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Voti a favore: 93; voti contrari: 0; astenuti: 0.

2. Corso di laurea in convenzione con la Fondazione degli Studi Universitari (FSU)
di Vicenza: avvio procedure per I'assunzione di un professore associato e due
ricercatori

Ai sensi dell’art. 2, c. 2 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori
di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24, comml 5 e 6, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240” (emanato con decreto rettorale 27 marzo 2018, n. 140), &
richiesta I'approvazione della maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda
fascia, pari a 61 voti.

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 60/2021) a maggioranza.
Voti a favore: 90; voti contrari: 1 (Borgherini); astenuti: 2 (Giani, Grassi).

3. Piano Straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di
tipo b), ssd ICAR/21

Ai sensi dell’art. 9 c. 3 del “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4
novembre 2005, n. 230 e dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (emanato
con decreto rettorale 23 giugno 2016, n. 231), & richiesta I'approvazione della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia, pari a 61 voti.

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 61/2021) a maggioranza.
Voti a favore: 90; voti contrari: 0; astenuti: 3 (Borgherini, Gastaldi, Giani)

4. Secondo piano Straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di due
ricercatori di tipo b), ssd ICAR/13

Ai sensi dell’art. 9 c. 3 del “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4
novembre 2005, n. 230 e dell'articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (emanato
con decreto rettorale 23 giugno 2016, n. 231), & richiesta I'approvazione della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia, pari a 61 voti.

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 62/2021) a maggioranza.
Voti a favore: 91; voti contrari: 0; astenuti: 2 (Borgherini, Giani)

5. Procedura per la selezione di un ricercatore a tempo determinato di tipo a) nel
ssd ICAR/21: proposta di chiamata

Un consigliere (Fabian) segnala un possibile conflitto d’interesse e non partecipa alla
votazione.

Ai sensi dell’art. 9 c. 3 del “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4
novembre 2005, n. 230 e dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (emanato
con decreto rettorale 23 giugno 2016, n. 231), & richiesta I'approvazione della
maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia, pari a 61 voti.

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 63/2021) a maggioranza.
Voti a favore: 90; voti contrari: 0; astenuti: 2 (Borgherini, Giani)

* Kk %

Le operazioni di accertamento dei voti si concludono alle ore 17 e 30.

il segretario il presidente
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3. Decreti a ratifica

Il consiglio del dCP

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia e, in particolare, I'articolo 24, comma 4;
visti i decreti emessi dal direttore del dipartimento e registrati alla data odierna;

rilevato che tutti i provvedimenti in questione sono stati emessi per motivi di necessita e di
urgenza;

sentiti i direttori della sezione didattica e della sezione della ricerca;

sentito il presidente;

delibera, all’'unanimita,

di ratificare i seguenti decreti del direttore del dipartimento di Culture del Progetto:

e Approvazione relazione sull’attivita svolta dalla ricercatrice a tempo
determinato di tipo b) dott.ssa Roversi Monaco e proposta di avvio della
procedura valutativa (rep 53/2021 prot 32148 dell’11/06/2021)

e Procedura selettiva per la copertura di un posto da ricercatore universitario a
tempo determinato tipo a), bando RICTDA-2021-01: indicazione della
commissione giudicatrice (rep 57/2021 prot 33702 del 23/06/2021)

e Procedura valutativa dei ricercatori a tempo determinato di tipo b), dott.ri
Casarotto, Copiello, Di Resta, Roversi Monaco, Sambin De Norcen: nomina
commissioni (rep 58/2021 prot 34025 del 24/06/2021)

e Approvazione relazione sull‘attivita svolta dal dott. Pietro Costa e proposta di
proroga del suo contratto da ricercatore a tempo determinato di tipo a) (rep
67/2021 prot 35492 del 06/07/2021)

| decreti sono conservati presso il Servizio archivio di ateneo e flussi documentali e presso
gli uffici competenti.

il segretario il presidente
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[ORNAALLTOD] 2. Corso di laurea in convenzione con la Fondazione degli Studi Universitari (FSU) di
Vicenza: avvio procedure per I'assunzione di un professore associato e due
ricercatori

Il consiglio del dCP

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia, in particolare I'art. 24 comma 1, lettera h;
visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Culture del Progetto (DCP), in
particolare 'art. 2, comma 2, lettera d) e I'articolo 4, comma 3, lettera c);

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, e in particolare I'art. 18 e l'art.
24;

visto il D.P.R. 232/2011 “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, n. 240/10”, incrementato dal
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 settembre 2019 "Adeguamento del
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio
2018";

visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia in attuazione degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della Legge 30 dicembre 2010, n.
240" (emanato con decreto rettorale 27 marzo 2018, n. 140), e in particolare I'art. 2, comma
3, lett. b;

visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell'articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (emanato con decreto rettorale 23
giugno 2016, n. 231) e, in particolare, I'art. 4;

visti i DM del 10 agosto 2020 n.441 "Contingente assunzionale delle Universita - Punti
Organico 2020" e del 22 dicembre 2020 n. 925 "Criteri e contingente assunzionale delle
universita statali relativo all'anno 2020, di cui all'art.1 - comma 978 - della legge n.145/2018";
viste le delibere del Senato accademico n. 57/2021 del 21 aprile 2021 e del Consiglio
d’amministrazione n. 74/2021 del 27 aprile 2021, con le quali & stata approvata la
Convenzione tra la Fondazione Studi Universitari di Vicenza (FSU Vicenza) e I'Universita
luav di Venezia per il finanziamento di un corso di laurea della classe L-4 Disegno
industriale in Vicenza, da istituire e attivare per I'anno accademico 2022/23;

considerato che la convenzione prevede il reclutamento di un professore associato e di
due ricercatori a tempo determinato di tipologia a);

valutati I'attuale quadro della docenza del dipartimento e le necessita di reclutamento di
professori e ricercatori in relazione alle esigenze di istituzione, accreditamento e attivazione
del nuovo corso di studio;

visto il DM 6/2019 Decreto autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico
delle sedi e dei corsi di studio in ordine ai requisiti di docenza per I'accreditamento iniziale e
periodico dei corsi di studio, ed in particolare I'Allegato A, che subordina I'accreditamento
alla presenza di un numero minimo di docenti di riferimento, appartenenti ai SSD base,
caratterizzanti o affini e integrativi del corso;

visto il DM 989/2019 Linee generali di indirizzo della programmazione delle universita 2019-
2021, ed in particolare I'Allegato 3, che definisce le Linee guida sulla programmazione delle
Universita relative all'istituzione dei corsi di studio e i requisiti di accreditamento delle nuove
sedi universitarie decentrate, stabilendo che i corsi di studio possano essere istituiti in sedi
decentrate previo accreditamento basato sulla valutazione della sostenibilita finanziaria della
presenza di adeguate strutture edilizie e strumentali, didattiche e di ricerca e dei servizi per
gli studenti, comprese le attivita di tutorato;

viste le Linee guida ANVUR per 'autovalutazione, valutazione e accreditamento (AVA) che
descrivono il sistema per I'autovalutazione, la valutazione e I'accreditamento dei corsi di
studio e delle sedi (sistema AVA), prevedendo che I'accreditamento iniziale dei corsi di

il segretario il presidente
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studio sia volto a verificare i requisiti didattici, strutturali, organizzativi e di qualificazione dei
docenti e della ricerca, con un accertamento basato anche sulla presenza di una dotazione
di personale docente adeguata (numericamente e per composizione) al progetto formativo
e coerente con i requisiti di docenza di cui al DM 6/2019;

considerato che la richiesta di accreditamento del corso di laurea dovra essere presentata
ad Anvur entro gennaio 2022;

considerati i tempi tecnici per I'espletamento delle procedure concorsuali;

considerato che presso la sede di Vicenza € previsto lo sviluppo di attivita di ricerca,
coerenti con l'offerta didattica programmata;

ritenuto di proporre all’Ateneo I'assunzione di un professore di seconda fascia nel Settore
Concorsuale 08/E1 Disegno; Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/17 —
Disegno, e di due ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, c.3, lettera a) della
legge 30 dicembre 2010 n. 240 nel Settore Concorsuale 08/C1 Design e progettazione
tecnologica dell’architettura, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/13 Disegno
Industriale;

sentiti i direttori delle sezioni di coordinamento della didattica e della ricerca;

sentito il presidente;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,

1. di richiedere agli organi dell’Universita luav di Venezia di destinare 0,7 punti
organico a valere sulle disponibilita del 2021 al reclutamento di un professore di
seconda fascia;

2. di proporre agli organi dell’Universita luav di Venezia I’avvio, nel quadro della
Convenzione con la Fondazione Studi Universitari di Vicenza (FSU Vicenza), delle
procedure selettive per il reclutamento, ai sensi degli artt. 18, comma 1, e 24, comma
1, della Legge 240/2010, di:

1. un professore di seconda fascia con le seguenti caratteristiche:

Settore Concorsuale 08/E1 — Disegno;

Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/17 — Disegno;

Tipologia di impegno didattico e scientifico

e Impegno didattico - Il docente dovra svolgere attivita didattica mediante lezioni
teoriche, attivita laboratoriali e attivita integrative e di servizio agli studenti,
erogate nell’ambito dei corsi di studio attivati dall’Ateneo.

o Impegno scientifico - il docente dovra svolgere attivita di ricerca di elevato livello,
relativamente agli ambiti scientifici e disciplinari del SSD di riferimento,
comprovata da risultati conseguiti e documentati, anche con pubblicazioni
nazionali e internazionali.

Trattamento economico: il trattamento economico previsto per il professore di ll
fascia classe iniziale, ai sensi dell'art. 8 della legge 240/2010, come determinato dal
D.P.R. 232/2011 “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, n. 240/10”,
incrementato dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 settembre
2019 "Adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato a
decorrere dal 1° gennaio 2018" e dal DPCM del 13/11/2020 “Adeguamento del
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio
2020”.

Numero massimo di pubblicazioni da sottoporre per la procedura selettiva: 10;

Competenze linguistiche: inglese (livello buono).
2. due ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c.3, lettera a) della legge 30

dicembre 2010 n. 240, nel Settore Concorsuale 08/C1 Design e progettazione
tecnologica dell’architettura, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/13
Disegno Industriale, secondo le caratteristiche illustrate nelle schede allegate alla
presente delibera (allegati 2.1 e 2.2).

La delibera viene trasmessa, per gli atti di competenza, agli Organi di Ateneo e all’Area
finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

il segretario il presidente
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n.1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

Struttura: dipartimento di Culture del progetto

Macrosettore: 08/C — Design e progettazione tecnologica dell’architettura

Settore concorsuale: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell’architettura
Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/13 — Disegno industriale

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c.3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno
Titolo della ricerca: Design del prodotto: analisi, progettazione e valutazione.

Tema della ricerca: ll/la candidato/a dovra svolgere la propria attivita di ricerca su argomenti afferenti
al SSD ICAR/13, ponendo specifica attenzione a un design del prodotto che sappia affrontare nel
modo piu efficace i temi piu rilevanti della contemporaneita quali il rapporto tra design,
digitalizzazione e tecnologie emergenti.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 10 (dieci). Le pubblicazioni andranno
presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui € richiesta la conoscenza: Inglese (livello buono)

Impegno didattico e di ricerca richiesto: I'impegno del ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la
didattica frontale in laboratori, corsi monografici e integrati (fino ad un massimo di 120 ore di
didattica frontale per anno accademico) nel SSD ICAR/13, inclusi I'orientamento, il tutorato e le
attivita di verifica nei corsi di studio del dipartimento di Culture del Progetto.

L'impegno nella ricerca riguardera principalmente gli ambiti indicati dal tema di ricerca e afferenti al
Settore Concorsuale 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell’architettura.

Testi in inglese

Title of the research: Product design: analysis, design and evaluation.

Research Topic: The candidate will have to carry out his/her research activity on topics related to the
ICAR/13 SSD, paying specific attention to a product design that knows how to deal in the most
effective way with the most relevant contemporary issues such as design, digitization and emerging
technologies.
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n.1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

Struttura: dipartimento di Culture del progetto

Macrosettore: 08/C — Design e progettazione tecnologica dell’architettura

Settore concorsuale: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell’architettura
Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/13 — Disegno industriale

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c.3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno
Titolo della ricerca: Design per ’economia circolare.

Tema della ricerca: ll/la candidato/a dovra svolgere la propria attivita di ricerca su argomenti afferenti
al SSD ICAR/13, ponendo specifica attenzione a un design del prodotto che sappia affrontare nel
modo piu efficace i temi piu rilevanti della contemporaneita quali il design per I’economia circolare e
il design di prodotti/servizio.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 10 (dieci). Le pubblicazioni andranno
presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui € richiesta la conoscenza: Inglese (livello buono)

Impegno didattico e di ricerca richiesto: I'impegno del ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la
didattica frontale in laboratori, corsi monografici e integrati (fino ad un massimo di 120 ore di
didattica frontale per anno accademico) nel SSD ICAR/13, inclusi I'orientamento, il tutorato e le
attivita di verifica nei corsi di studio del dipartimento di Culture del Progetto.

L'impegno nella ricerca riguardera principalmente gli ambiti indicati dal tema di ricerca e afferenti al
Settore Concorsuale 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell’architettura.

Testi in inglese

Title of the research: Design for the Circular Economy

Research Topic: The candidate will have to carry out his/her research activity on topics related to the
ICAR/13 SSD, paying specific attention to a product design that knows how to deal in the most

effective way with the most relevant contemporary issues such as design for the Circular Economy
and design of Products as a Service.
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3. Piano Straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di
tipo b), ssd ICAR/21

Il consiglio del dCP

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, I'art. 24;

visto il DM 83/2020 del 14 maggio 2020, “Piano straordinario 2020 per il reclutamento
ricercatori di cui all’'articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010”, che, nel quadro
del Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Universita luav di Venezia 7 posti da
ricercatore a tempo determinato di tipo b);

visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia e, in particolare, I'art. 24, commi 1 lett. i, e 3;
viste le delibere del Senato Accademico n. 146 del 29/9/2020 e del Consiglio
d’Amministrazione n. 184 del 30/9/2020, con le quali & stato approvato I'avvio delle
procedure selettive per il reclutamento dei 7 ricercatori a tempo determinato menzionati in
precedenza;

visto il bando RICTDB-2021-01, pubblicato all’albo ufficiale con prot. 16193 del 5 marzo
2021, con il quale, in attuazione degli atti precedentemente indicati, & stata indetta la
selezione con valutazione comparativa per la copertura di sette posti da ricercatore a tempo
determinato di tipo b), uno dei quali nel settore scientifico disciplinare ICAR/21 (Urbanistica);
visto il decreto rettorale rep 391/2021, prot. 45152 del 16 luglio 2021, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il
posto indicato nel bando sopra citato con il n. 7, riferito al Settore Concorsuale
"Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale", Settore Scientifico Disciplinare di
riferimento ICAR/21 “Urbanistica”;

dato atto che, con il citato decreto rettorale 391/2021, & stato dichiarato idoneo il candidato
dott. Luca Velo (Marostica - VI - 23/8/1980);

visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell'articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in particolare I'art. 9;

visto il Codice Etico dell'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio
2011, n. 749;

visto il Codice di Comportamento dell'Universita luav di Venezia, emanato con decreto
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541;

richiamata la propria delibera n. 36 del 14 aprile 2021, la delibera del Senato accademico n.
56 del 21 aprile 2021, la delibera del Consiglio d'amministrazione n.73 del 27 aprile 2021,
con le quali é stata approvata I'offerta didattica dell'ateneo per I'a.a. 2021-22;

considerato che I'offerta didattica 2021-22 prevede 540 ore di attivita didattica del settore
ICAR/21, coperte con contratti di insegnamento;

rilevato che I'entrata in servizio del nuovo ricercatore a partire dal 1° ottobre 2021
consentirebbe di assegnargli il compito didattico sin dal primo semestre dell'anno
accademico 2021-22, consentendo di realizzare un risparmio in termini di ore di didattica a
contratto;

ravvisata pertanto l'opportunita di procedere alla chiamata del dott. Velo;

sentito il presidente;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,

di proporre agli organi dell'Universita luav la chiamata, dal 1° ottobre 2021, in qualita
di ricercatore a tempo determinato di tipo b), settore concorsuale "Pianificazione e
progettazione urbanistica e territoriale", settore scientifico disciplinare di riferimento
ICAR/21 “Urbanistica”, del dott. Luca Velo (Marostica - VI - 23/8/1980).

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’'Universita luav di
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

il segretario il presidente
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4. Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di due
ricercatori di tipo b), ssd ICAR/13

Il consiglio del dCP

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, I'art. 24;
visto il DM 856/2020 del 16 novembre 2020, “Secondo Piano Straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”,
che, nel quadro del Secondo piano straordinario 2020, ha assegnato all'Universita luav di
Venezia 13 posti da ricercatore a tempo determinato di tipo b);

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia e, in particolare, I'art. 24, commi 1 lett. i, e
3;

viste le delibere del Senato Accademico n. 37 del 17/3/2021 e del Consiglio
d’Amministrazione n. 51 del 23/3/2021, con le quali é stato approvato I'avvio delle
procedure selettive per il reclutamento dei 13 ricercatori a tempo determinato menzionati in
precedenza;

visto il bando RICTDB-2021-02, pubblicato all’albo ufficiale con prot. 24301 del 23 aprile
2021, con il quale, in attuazione degli atti precedentemente indicati, & stata indetta la
selezione con valutazione comparativa per la copertura di tredici posti da ricercatore a
tempo determinato di tipo b), due dei quali nel settore scientifico disciplinare ICAR/13
“Disegno industriale”;

visto il decreto rettorale rep. 424/2021, prot. 48599 del 3/8/2021, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per i
posti indicati nel bando sopra citato con il n. 3 e il n. 4, riferiti al settore concorsuale 08/C1
"Design e progettazione tecnologica dell’architettura”, settore scientifico disciplinare di
riferimento ICAR/13 “Disegno industriale”;

dato atto che, con il citato decreto rettorale 424/2021, sono stati dichiarati idonei i
candidati dott.ssa Alessandra Maria Laura Bosco (Milano - Ml -1 settembre 1972) e

dott. Davide Crippa (Milano - MI - 5 marzo 1976);

visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell'articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", € in particolare 'art. 9;

visto il Codice Etico dell'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28
luglio 2011, n. 749;

visto il Codice di Comportamento dell'Universita luav di Venezia, emanato con decreto
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541;

richiamata la propria delibera n. 36 del 14 aprile 2021, la delibera del Senato accademico
n. 56 del 21 aprile 2021, la delibera del Consiglio d'amministrazione n.73 del 27 aprile
2021, con le quali e stata approvata I'offerta didattica dell'ateneo per I'a.a. 2021-22;
considerato che I'offerta didattica 2021-22 prevede 2900 ore di attivita didattica nel
settore ICAR/13, coperte con contratti di insegnamento;

rilevato che l'entrata in servizio dei nuovi ricercatori a partire dal 1° ottobre 2021
consentirebbe di assegnare loro il compito didattico sin dal primo semestre dell'anno
accademico 2021-22, consentendo di realizzare un risparmio in termini di ore di didattica a
contratto;

ravvisata pertanto l'opportunita di procedere alla chiamata della dott.ssa Bosco e del dott.
Crippa;

sentito il presidente;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,

di proporre agli organi dell'Universita luav la chiamata, dal 1° ottobre 2021, in qualita
di ricercatori a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 08/C1 "Design e
progettazione tecnologica dell’architettura”, Settore Scientifico Disciplinare di
riferimento ICAR/13 “Disegno industriale”, dei candidati risultati idonei in seguito

il segretario il presidente




I Universita luav di Venezia DI PA RTI M E N TO DI
U CULTURE DEL PROGETTO
A
Vv
CONSIGLIO 14 settembre 2021 pagina 2/2
DI DIPARTIMENTO
DELIBERA delibera n. 62/dCP/2021

DG/Segreteria del dipartimento

In seduta riservata ai professori di | e Il fascia

allo svolgimento dell'apposita procedura selettiva:
a) dott.ssa Alessandra Maria Laura Bosco (Milano - Ml -1 settembre 1972)

b) dott. Davide Crippa (Milano - Ml - 5 marzo 1976).
La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’'Universita luav di
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale
docente.

il segretario il presidente
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5. Procedura per la selezione di un ricercatore a tempo determinato di tipo a) nel ssd
ICAR/21: proposta di chiamata

Il consiglio del dCP,

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e in particolare I'articolo 24, comma 3, lettera a;
visto lo Statuto dell'universita luav di Venezia, e in particolare I'art. 24, comma 1, lettera i;
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", e in particolare I'art. 9;

richiamata la propria delibera n. 15/2021 del 3 febbraio 2021, con le quali & stato
proposto il reclutamento, nel quadro delle attivita del progetto CITIES2030, di un
ricercatore a tempo determinato lettera a), nel Settore Concorsuale 08F1 Pianificazione e
Progettazione Urbanistica e Territoriale, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento
ICAR/21 Urbanistica;

viste le delibere n. 36 del 17 marzo 2021 del senato accademico e n. 50 del 23 marzo
2021del consiglio d’'amministrazione, con le quali la proposta del dipartimento ¢ stata
accolta ed é stata avviata la procedura selettiva per il posto precedentemente indicato;
visto il bando, emanato con decreto rettorale rep. n. 196-2021 prot. 21843 del
27/04/2021, con cui & stata indetta la procedura pubblica di selezione con valutazione
comparativa per la copertura del posto di ricercatore universitario a tempo determinato di
tipo a), SSD di riferimento ICAR/21;

visto il decreto rettorale prot. n. 53805 del 08 settembre 2021 con cui sono stati approvati
gli atti della commissione nominata con decreto rettorale rep. 339/2021 prot. n. 34211 del
28 giugno 2021, incaricata della procedura selettiva ed é stata indicata quale idonea la
candidata dott.ssa Marta De Marchi (Montebelluna — TV — 28 luglio 1984);

considerato che il progetto CITIES2030, avviato il 1° ottobre 2020, & attualmente in fase
di sviluppo ed & auspicabile poter disporre quanto prima del ricercatore, affinché possa
immediatamente contribuire alle ricerche;

sentito il parere della prof.ssa Laura Fregolent, direttore della sezione di coordinamento
della ricerca;

sentito il presidente;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,

di proporre agli organi dell’Universita luav di Venezia la chiamata, nel quadro delle
attivita del progetto CITIES2030, della dott.ssa Marta De Marchi (Montebelluna - TV
— 28 luglio 1984) in qualita di ricercatore a tempo determinato di tipo a), nel
Macrosettore 08/F — Pianificazione e Progettazione Urbanistica e Territoriale, Settore
concorsuale 08F1 Pianificazione e Progettazione Urbanistica e Territoriale, Settore
scientifico disciplinare di riferimento ICAR/21 Urbanistica.

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’'Universita luav di
Venezia, all’Area ricerca sistema bibliotecario e documentale e al servizio ricerca all’Area
finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente

il segretario il presidente






