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AlALL'ODG 1110 novembre 2021, alle ore 12 e 55, si € riunito, in forma telematica, il consiglio del

dipartimento di Culture del Progetto in seduta riservata ai professori di | e di |l fascia,
convocato dal direttore del dipartimento, prof. Piercarlo Romagnoni, con nota prot. n.
65648 del 3/11/2021, ai sensi dell’articolo 24 dello Statuto e del decreto rettorale rep.
131/2020, prot. 17072 del 31/3/2020 “Adozione di una procedura temporanea e
straordinaria per lo svolgimento in modalita a distanza delle sedute del consiglio del
dipartimento di culture del progetto”.

Sono stati convocati:

nome presente | giustificato assente

Professori ordinari
ALBRECHT Benno X
AYMONINO Aldo X
BASSI Attilio Alberto
BERTOZZI Marco X
BULGARELLI Massimo
CARERI Giovanni Battista
CECCHI Antonella
CENTANNI Monica
CHIAPPONI Medardo
CURCIO Giovanna
D'ACUNTO Giuseppe
DAL FABBRO Armando
DE MAIO Fernanda

DE ROSA Agostino
FACCIO Paolo

FAGNONI Raffaella
FERLENGA Alberto
FREGOLENT Laura
FRISA Maria Luisa
GALANTINO mauro X
GARBOLINO Paolo
GRILLENZONI Carlo
GUERRA Francesco
LUPANO Mario
MAFFIOLETTI Serena
MANFRIN Renato X
MARABELLO Carmelo
MARINI Sara
MARSON Anna
MICELLI Ezio

X

XIX|X|X|X|X|X|X|X|[X|[X[|X[X]|X]|X

X | X | X|X]|X

X|X|X| X
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MORRESI Manuela Maria

MUSCO Francesco

NOCERA Silvio

PASA Barbara

PERON Fabio

X | X | X|X]|X

PIANA Mario

PIPERATA Giuseppe

>

POGACNIK Marko

x

REHO Matelda

RICCINI Raimonda

ROMAGNONI Piercarlo

RUSSO Salvatore

SAETTA Anna

SCHIBUOLA Luigi

XXX | XX

TATANO Valeria

TOSI Maria Chiara

VANORE Margherita

VETTORETTO Luciano

VIGANO Paola

Totale professori ordinari

o [ X[ X | X

39

Professori associati

ALBIERO Roberta

ANTONELLI Fabrizio

ARIELLI Emanuele

BADALUCCO Laura

BALLETTI Caterina

BARALDI Daniele

BARUCCO Mariaantonia

BASSANI Maddalena

XXX X|X|[X]|X

BEDON Anna

BILOTTI Giancarlo

BIZZOTTO Elisa

BONAITI Maria

XX | XX

BONINI LESSING Emanuela Fanny

BORELLI Guido

BORGHERINI Maria Malvina

BULEGATO Fiorella

CACCIATORE Francesco

CAPPELLETTI Francesca

XX | X|X|X]|X

il segretario

il presidente
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CASAROTTO Luca X

CASTELLANI Francesca

x

CIAMMAICHELLA Massimiliano X

COPIELLO Sergio

DI RESTA Sara

DOIMO Martino

X | X | X | X

FABIAN Lorenzo

FERRARIO Viviana X

FILESI Leonardo X

FORABOSCHI Paolo

GABRIELLI Laura

GALLO Antonella

GARBIN Emanuele

GASTALDI Francesco

GAY Fabrizio

GELLI Francesca

GIANI Esther

XXX X|X|X|[X|X|X

GRASSI Carlo

GUERRA Andrea X

LATINI Luigi

x

LENZO Fulvio X

MAGGI Angelo

MARANDOLA Marzia

MARRAS Giovanni

MARZO Mauro

MAZZANTI Stefano

MAZZARINO Marco

MAZZOLENI Chiara

MENGONI Angela

MEROI Emilio

MONTI Gabriele

XIX|[X|IX[X[X[X[|X|X|X]|X

MONTINI ZIMOLO Patrizia

MORINI Simonetta X

MORPURGO Guido Mario

x

MOSCO Valerio Paolo X

MUNARIN Stefano

PERONDI luciano

RAKOWITZ Gundula

X | X | X | X

ROMERO Maximiliano Ernesto

il segretario il presidente
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ROSSETTI Massimo

ROVERSI MONACO Micol

SACCHI Annalisa

SAMBIN DE NORCEN Maria Teresa
SCARPA Massimiliano

SINICO Michele

SINNI Giovanni

SORBO Emanuela X
TEDESCO Carla X
TONIN Stefania X
TRABUCCO Dario X
TREVISANI Sebastiano X
TURVANI Margherita Emma X
VACCARI Alessandra X
VETTESE Angela Giovanna X
ZANCHETTIN Vitale
ZITO Marco X

totali associati 58 15 1

XX | X|X|X]|X]|X

x

Presiede il direttore del dipartimento, prof. Piercarlo Romagnoni; esercita le funzioni di
segretario la dott.ssa Barbara Marziali, responsabile della divisione dipartimento e
laboratori.

Il Consiglio di dipartimento € stato convocato con il seguente ordine del giorno:

1. Personale
a. [Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di url
ricercatare di tipn h) ssd ICAR/12:
b. [Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un
icercatore di tipo b), ssd ICAR/18:
c. $econdo piano straordinario ricercatori Tproposta di chiamata di u
icercatore difipo b) ssd | -ART/03:

d. [ndicazione componenti commissioni SElezione candidatl a o posti da Rid
bando R’I(‘TnA-')n’)1-ﬂ’2)

Il presidente, verificato che, entro il termine fissato alle ore 8 e 30 del 13 ottobre 2021,
hanno confermato la loro presenza 97 consiglieri, rileva la validita della seduta (aventi diritto:
123; presenze richieste per aprire la seduta: 41) e, alle ore 12 e 55, avvia, come previsto dal
citato decreto rettorale 131/2020 del 31/03/2020, la fase della discussione a distanza. Il
dibattito si svolge mediante piattaforma Teams, secondo le seguenti modalita: il presidente
presenta i singoli punti all'ordine del giorno e da quindi la parola ai consiglieri che chiedono
di intervenire.

1. Personale

Nel 2020, il MUR ha avviato due piani straordinari per I'assunzione di ricercatori a tempo
determinato di tipo b), nell'ambito dei quali sono state assegnate a luav le risorse per la
copertura di 20 posti complessivi, 7 dal piano straordinario ricercatori 2020 e 13 dal secondo
piano. In base a tale disponibilitad, sono stati aperti due bandi, chiusisi rispettivamente il 6
aprile (bando RICTDB-2021-01 per 7 posti) e il 24 maggio 2021 (bando RICTDB-2021-02
per 13 posti). Le commissioni incaricate delle procedure di selezione hanno poi svolto

il segretario il presidente
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i propri lavori, identificando i candidati piu idonei. Nelle sedute del 14 settembre e del 13
ottobre 2021, il consiglio ha deliberato la chiamata di 14 candidati, i 7 riguardanti il piano
straordinario ricercatori 2020 e 7 previsti nel secondo piano.

Vengono ora sottoposti al consiglio gli esiti delle procedure riguardanti altri 3 posti tra quelli
previsti nel secondo bando (RICTDB-2021-02). La regolarita dei lavori delle commissioni &
stata accertata dagli uffici e certificata dal rettore con appositi decreti di approvazione degli
atti, in cui vengono indicati anche i candidati idonei alla chiamata, sui quali il consiglio deve
ora esprimersi. Al riguardo, va segnalato che i decreti sono stati appena firmati dal rettore e
sono al momento in fase di registrazione da parte del protocollo d'ateneo. L'entrata in
servizio dei ricercatori € prevista il 23 dicembre 2021. In un caso, sentiti il Servizio concorsi
e carriere personale docente e il Servizio programmazione didattica e verificata 'assenza di
ripercussioni sulla didattica, su richiesta dell'interessata la data & posticipata al 10 gennaio
2022, per consentire la conclusione di precedenti impegni. Le assunzioni, successivamente
alle deliberazioni del consiglio, dovranno essere approvate dal Senato e dal Consiglio
d'amministrazione.

Il presidente chiede se vi siano interventi in merito.

Gastaldi chiede se & confermata I'assunzione anche dei 3 associati e 3 ricercatori di tipo b)
previsti dal piano per il personale 2021 approvato in aprile e come si intende procedere per
l'uso dei 10 punti organico assegnati dal ministero a luav per il 2022.

Castellani esprime soddisfazione per la conclusione della selezione riguardante il ssd L-
ART/03 e apprezzamento per i lavori svolti dalla commissione.

il presidente ricorda che le assunzioni previste dal piano per il personale 2021 sono state
approvate dal consiglio d'amministrazione e restano quindi ancora a valere. La direzione sta
valutando quali possano essere le proposte migliori riguardo i 6 posti in questione. Per
quanto riguarda i punti organico 2022, occorre attendere che gli organi dell'ateneo
stabiliscano quanti assegnarne all'assunzione di personale docente.

Non essendoci altre richieste d'intervento, si procede all'esame di ciascuna delle tre
chiamate

11:;;::2:2 di tipo b), ssd ICAR/12 |

Benché gli accertamenti effettuati dagli uffici non abbiano evidenziato situazioni di conflitto
d’interesse, i consiglieri che ritenessero di trovarsi in una simile condizione sono invitati a
dichiararlo e ad astenersi dal partecipare alla discussione e alla votazione.

Con il decreto rettorale rep 602, prot n 63598 del 20 ottobre 2021 sono stati approvati gli atti
della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il posto riferito, nel
quadro del bando RICTDB-2021-02, al Settore Concorsuale 08/C1 — Design e progettazione
tecnologica, ssd di riferimento ICAR/12 “Tecnologia dell’architettura”, dichiarando idonea la
dott.ssa Cristiana Cellucci.

Si prospetta al consiglio di proporre agli organi dell'Universita luav la chiamata, nel quadro
del Secondo piano straordinario ricercatori 2020, della dott.ssa. Cristiana Cellucci in qualita
di ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 08/C1 - Design e
progettazione tecnologica dell’architettura, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento
ICAR/12 “Tecnologia dell’architettura”, con decorrenza dal 10 gennaio 2022.

b -Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un
i i ti d ICAR/18

Benché gli accertamenti effettuati dagli uffici non abbiano evidenziato situazioni di conflitto
d’interesse, i consiglieri che ritenessero di trovarsi in una simile condizione sono invitati a
dichiararlo e ad astenersi dal partecipare alla discussione e alla votazione.

Con un decreto rettorale in fase di registrazione, sono stati approvati gli atti della procedura
pubblica di selezione con valutazione comparativa per il posto riferito, nel quadro del bando
RICTDB-2021-02, al Settore Concorsuale 08/E2 - Restauro e storia dell'architettura, ssd di

riferimento ICAR/18 “Storia dell’architettura”, dichiarando idonea la dott.ssa Federica Rossi.

il segretario il presidente
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Si prospetta al consiglio di proporre agli organi dell'Universita luav la chiamata, nel quadro
del Secondo piano straordinario ricercatori 2020, della dott.ssa. Federica Rossi in qualita di
ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 08/E2 - Restauro e storia
dell'architettura, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/18 “Storia
dell’architettura”, con decorrenza dal 23 dicembre 2021

.Cc - Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un
Iicer:cato:e di tipo h)_ssd | -ART/03

Benché gli accertamenti effettuati dagli uffici non abbiano evidenziato situazioni di conflitto
d’interesse, i consiglieri che ritenessero di trovarsi in una simile condizione sono invitati a
dichiararlo e ad astenersi dal partecipare alla discussione e alla votazione.

Con un decreto rettorale in fase di registrazione, sono stati approvati gli atti della procedura
pubblica di selezione con valutazione comparativa per il posto riferito, nel bando RICTDB-
2021-02, al Settore Concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte, ssd di riferimento L-ART/03 “Storia
dell’arte contemporanea”, dichiarando idoneo il dott. Jacopo Galimberti.

Si prospetta al consiglio di proporre agli organi dell'Universita luav la chiamata, nel quadro
del Secondo piano straordinario ricercatori 2020, del dott. Jacopo Galimberti in qualita di
ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte,
Settore Scientifico Disciplinare di riferimento L-ART/03 “Storia dell’arte contemporanea”, con
decorrenza dal 23 dicembre 2021.

- Personale: Tndicazione componenti commissioni selezione candidati a 5 posti
ndo-RICTDA-2021-03)

| proff. Badalucco, Bulegato, Faccio, Monti, Tatano, candidati a far parte delle commissioni
in esame, non partecipano alla discussione e al voto su questo argomento. Benché le
verifiche d'ufficio non abbiano evidenziato altre situazioni di tal genere, i consiglieri che
ritengano vi siano possibili conflitti di interesse che li riguardino, sono invitati a dichiararlo e
ad astenersi dal partecipare alla discussione e alla votazione.

Nella precedente seduta del 13 ottobre 2021, il consiglio ha approvato I'avvio urgente delle
procedure selettive per I'assunzione, con fondi messi a disposizione dai decreti ministeriali
737/2021 e 1062/2021, di cinque ricercatori a tempo determinato della tipologia a), di cui 3
nel settore scientifico ICAR/13, uno nel ssd ICAR/12 e uno nel ssd ICAR/19. Il bando, aperto
con le procedure d'urgenza previste dal ministero stesso, si & chiuso il 6 novembre scorso
ed é pertanto necessario procedere immediatamente ad indicare i componenti delle
commissioni che dovranno svolgere le procedure di selezione dei candidati. Considerate
l'importanza e la peculiarita dei temi di ricerca cui i contratti sono riferiti, si propone di
formare una commissione per ciascun posto a bando. Rispetto alla proposta di delibera
inviata ai consiglieri, sono state introdotte alcune variazioni, sulla base dell'esito, comunicato
al dipartimento poco prima dell'apertura del consiglio, dei primi accertamenti condotti dal
Servizio concorsi e carriere personale docente su eventuali conflitti d'interesse riguardanti i
commissari. Comunque, dato che la verifica € tuttora in corso e che eventuali sostituzioni
dovranno effettuarsi con la massima sollecitudine per consentire I'assunzione dei 5
ricercatori all'inizio del 2022, si propone di delegare al direttore del dCP il rimpiazzo di
commissari di cui si accertasse l'incompatibilita.

Il presidente apre la discussione.

Gastaldi apprezza l'attenzione riservata dall'ateneo al tema dei conflitti d'interesse e la
meticolosita del lavoro svolto dagli uffici.

Fregolent ricorda che nella precedente seduta del consiglio si era discusso sulle modalita di
formazione delle commissioni di selezione e che la direzione aveva espresso l'intenzione di
adottare il sistema ad estrazione, metodo che meglio risponde a tutta una serie di
problematiche. Rileva che, tuttavia, nel caso in discussione, tale metodo non ¢ stato
applicato.

il segretario il presidente
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Grillenzoni invita a seguire con molta attenzione, pur nell'urgenza con cui si sta procedendo,
lo sviluppo della situazione, ritenendo cruciale per il futuro dell'ateneo un reclutamento di
qualita.

Munarin ritiene che I'adozione di una procedura che preveda unicamente I'estrazione sia da
evitare in quanto deresponsabilizzante per i docenti; riterrebbe piu utile una soluzione che
consenta di evidenziare le differenze e le particolarita dell'ateneo.

Il direttore della sezione della didattica segnala che la soluzione adottata gia da varie
universita e su cui si sta ragionando, prevede I'estrazione solo per i componenti esterni delle
commissioni, lasciando ad un rappresentante interno il compito di farsi portavoce delle linee
d'indirizzo piu idonee e rispondenti agli interessi dell'ateneo.

Cecchi conferma quanto detto da D'Acunto e ribadisce che I'estrazione garantisce una
maggiore obiettivita nella valutazione che in tal modo risulta piu distaccata e inattaccabile.
Gelli propone una riflessione sul quadro complessivo e sulla necessita di variarlo. Anche nel
caso in discussione, i commissari sono stati selezionati con i vecchi sistemi.

Pasa ritiene che, per la programmazione futura dovra esserci necessariamente un confronto
molto ampio, che coinvolga tutti i docenti.

Il presidente ritiene che si dovranno definire con chiarezza le procedure. In ogni caso, la
proposta sara ampiamente diffusa e chiarira i vari aspetti della questione, a partire dal ruolo
e dai doveri dei commissari.

Il direttore della sezione della didattica sottolinea come un ruolo importantissimo in questa
discussione spetti ai consigli dei corsi di studio e di filiera.

Morresi esprime perplessita, ritenendo che i consigli dei corsi di studio siano stati convocati
molto di rado.

Antonelli rileva che i consigli di corsi di studi riguardano i vari aspetti della didattica e quindi
solo si una parte dei problemi che riguardano l'ateneo e i suoi docenti; chiede pertanto di
trovare anche altri ambiti di discussione.

Gastaldi, con riferimento all'intervento di Munarin, sottolinea come la tendenza generale e
I'ampio dibattito che si & aperto gia da qualche tempo vadano in senso opposto.

Grillenzoni chiede che si presti la massima attenzione al principio della non commensalita
tra commissari e candidati.

Non essendoci ulteriori richieste d'intervento, si prospetta al Consiglio:

1. di proporre al Rettore la nomina, per lo svolgimento delle procedure pubbliche di
selezione con valutazione comparativa per la copertura di 5 posti di ricercatore a tempo
determinato ex art. 24 c.3 lettera a), di commissioni giudicatrici composte dai professori:

Azione V.6 contratti di ricerca su tematiche Green

- Posto n. 1 - Settore concorsuale: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica
dell'architettura; settore scientifico disciplinare di riferimento: ICAR/12 - Tecnologia
dell'architettura - titolo ricerca: Sistemi tecnologici vegetati per ambienti urbani resilienti e
incubatori di biodiversita;
componenti: prof.ssa Christina Conti (associata ICAR12, Universita degli Studi di Udine),
prof. Alberto De Capua (associato ICAR12, Universita degli Studi Mediterranea di Reggio
Calabria); prof.ssa Valeria Tatano (ordinario ICAR/12, Universita luav di Venezia);
supplente: prof. Giovanni Zannoni (ordinario ICAR/12, Universita di Ferrara);

- Posto n. 2 - SC: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell'architettura; ssd di
riferimento: ICAR/13 - Disegno industriale - titolo ricerca: Tessere la sostenibilita:
progettare per la moda attraverso la trasformazione ecologica;
componenti: prof.ssa Elisabetta Cianfanelli (ordinario ICAR/13, Universita degli Studi di
Firenze), prof.ssa Chiara Colombi (associata ICAR/13, Politecnico di Milano), prof.ssa
Rosanna Veneziano (associata ICAR/13, Universita degli Studi della Campania Luigi
Vanvitelli); supplente: prof. Gabriele Monti (associato ICAR/13, Universita luav di
Venezia);

- Posto n. 3 - SC: 08/E2 - Restauro e storia dell'architettura; ssd di riferimento: ICAR/19 -
Restauro; titolo ricerca: Sostenibilita degli interventi di conservazione su calcestruzzi
esistenti. Dalla produzione alla manutenzione
componenti: prof.ssa Alessandra Biasi (associato ICAR/19, Universita degli Studi di
Udine), prof.ssa Cristina Giambruno (ordinario ICAR 19, Politecnico di Milano),

il segretario il presidente
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prof. Andrea Ugolini (associato ICAR/19 Universita degli Studi di Bologna); supplente:
prof. Paolo Faccio (ordinario ICAR/19 Universita luav di Venezia);

- Posto n. 4 - SC: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell'architettura; ssd di
riferimento: ICAR/13 - Disegno industriale - titolo ricerca: Design e sostenibilita per la
ristorazione collettiva;
componenti: prof.ssa Laura Badalucco (associato ICAR/13, Universita luav di Venezia),
prof. Franco Fassio (associato ICAR/13, Universita degli Studi di Scienze Gastronomiche
di Pollenzo), prof.ssa Valentina Rognoli (associato ICAR/13, Politecnico di Milano);
supplente: prof.ssa Elena Maria Formia (associato ICAR/13, Universita degli Studi di
Bologna);

Azione IV .4 dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell'lnnovazione

- Posto n. 5 - SC: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell'architettura; ssd di
riferimento: ICAR/13 - Disegno industriale - titolo ricerca: Data visualization, interazione
conoscitiva e innovazione
componenti: prof.ssa Fiorella Bulegato (associata ICAR/13, Universita luav di Venezia),
prof. Alfonso Morone (associato ICAR/13, Universita degli studi di Napoli Federico Il), prof.
Michele Zannoni (associato, ICAR/13, Universita di Bologna); supplente: Dario Scodeller
(associato ICAR/13, Universita degli studi di Ferrara);

2. di conferire al direttore del dipartimento delega per procedere con provvedimenti propri
alla proposta di sostituzione di commissari nel caso di accertamento di possibili conflitti
d'interessi.

* *x %

Esauriti gli argomenti all'ordine del giorno, il presidente dichiara chiusa la fase della
discussione alle ore 13 e 50

A seguire la chiusura della discussione, come previsto dalla procedura stabilita dal citato
decreto rettorale 131/2020, ha inizio la fase dell’'espressione e dell’accertamento del
voto. Entro la scadenza, fissata alle ore 8 e 30 del 10 novembre 2021, hanno confermato
la propria partecipazione alla seduta e sono pertanto considerati presenti 97 consiglieri
su 123; 23 hanno giustificato la propria assenza; 3 risultano assenti non giustificati.

Ai 97 consiglieri che hanno comunicato la propria presenza, vengono inviati, alle ore 14
e 35, il documento di presentazione delle proposte di deliberazione e il collegamento
all’apposito modulo per I'espressione del voto. Scaduto il termine di due ore per il
ricevimento delle risposte, si procede all’accertamento dei voti espressi.

I modulo & stato utilizzato da 59 consiglieri. Ai restanti 37 si applica, come previsto dalla
procedura, il principio del “silenzio-assenso”, considerando il loro voto come favorevole
alle proposte presentate per tutti i punti all'ordine del giorno.

| risultati sono i seguenti:

1.a - Personale - Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di
chiamata di un ricercatore di tipo b), ssd ICAR/12

E' richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto, pari a 62 voti.

Il consiglio approva la delibera (delibera n. 98/2021) a maggioranza assoluta degli
aventi diritto.

Voti a favore: 95; voti contrari: 0; astenuti: 2 (Cecchi, Morresi).

Si riporta la dichiarazione di Morresi - Non é stato precisato il nome del/la candidata/o
vincitrice/ore del concorso nei materiali utili al Consiglio. Non vengono mai indicati i nomi

dei commissari giudicanti, e neppure i nomi dei partecipanti al concorso! grave vulnus,
vecchio di anni, che evidentemente luav non ha alcuna intenzione di curare.

1.b - Personale - Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di
chiamata di un ricercatore di tipo b), ssd ICAR/18

E' richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto, pari a 62 voti.

il segretario il presidente
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Il consiglio approva la delibera (delibera n. 99/2021) a maggioranza assoluta degli
aventi diritto.
Voti a favore: 95; voti contrari: 1 (Morresi); astenuti: 1 (Cecchi).

Si riporta la dichiarazione di Morresi — Come per il punto precedente.

1.c - Personale - Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di
chiamata di un ricercatore di tipo b), ssd L-ART/03

E' richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto, pari a 62 voti. Tra i
presenti, non partecipa al voto il consigliere Careri, membro della commissione selettiva.

Il consiglio approva la delibera (delibera n. 100/2021) a maggioranza assoluta degli
aventi diritto.
Voti a favore: 93; voti contrari: 1 (Morresi); astenuti: 2 (Cecchi, Grillenzoni).

1.d - Personale - Indicazione componenti commissioni selezione candidati a 5
posti da RtdA (bando RICTDA-2021-03)

Vengono sottoposte al consiglio ciascuna delle cinque commissioni proposte e la delega
al direttore del dCP; dal voto € escluso di volta in volta il consigliere, tra i 4 presenti
(Badalucco, Bulegato, Faccio, Monti), in possibile conflitto d'interesse.

1d.1 - Posto n. 1 - ssd ICAR/12 - ricerca: Sistemi tecnologici vegetati per ambienti urbani
resilienti e incubatori di biodiversita

Non vi sono consiglieri in conflitto d'interessi e i votanti sono 97; la maggioranza é fissata
a 49 voti

La proposta & approvata a maggioranza

Voti a favore: 89; voti contrari: 0; astenuti: 8 (Cecchi, Fregolent, Gelli, Giani, Grillenzoni,
Marini, Morresi, Trevisani)

1d.2 - Posto n. 2 - ssd ICAR/13 - ricerca Tessere la sostenibilita: progettare per la moda
attraverso la trasformazione ecologica

Il consigliere Monti, candidato a far parte della commissione, non partecipa al voto; i
votanti sono pertanto 96; la maggioranza é fissata a 49 voti

La proposta & approvata a maggioranza

Voti a favore: 88; voti contrari: 0; astenuti: 8 (Cecchi, Fregolent, Gelli, Giani, Grillenzoni,
Marini, Morresi, Trevisani)

1d.3 - Posto n. 3 - ssd ICAR/19 - ricerca Sostenibilita degli interventi di conservazione su
calcestruzzi esistenti. Dalla produzione alla manutenzione

Il consigliere Faccio, candidato a far parte della commissione, non partecipa al voto; i
votanti sono pertanto 96; la maggioranza é fissata a 49 voti

La proposta & approvata a maggioranza

Voti a favore: 88; voti contrari: 0; astenuti: 8 (Cecchi, Fregolent, Gelli, Giani, Grillenzoni,
Marini, Morresi, Trevisani)

1d.4 - Posto n. 4 - ssd ICAR/13 - ricerca Design e sostenibilita per la ristorazione
collettiva

La consigliera Badalucco, candidata a far parte della commissione, non partecipa al
voto; i votanti sono pertanto 96; la maggioranza é fissata a 49 voti

La proposta & approvata a maggioranza

Voti a favore: 88; voti contrari: 0; astenuti: 8 (Cecchi, Fregolent, Gelli, Giani, Grillenzoni,
Marini, Morresi, Trevisani)

1d.5 - Posto n. 5 - ssd ICAR/13 - ricerca Data visualization, interazione conoscitiva e
innovazione

La consigliera Bulegato, candidata a far parte della commissione, non partecipa al voto;
votanti sono pertanto 96; la maggioranza é fissata a 49 voti

La proposta & approvata a maggioranza

Voti a favore: 88; voti contrari: 0; astenuti: 8 (Cecchi, Fregolent, Gelli, Giani, Grillenzoni,
Marini, Morresi, Trevisani)

il segretario il presidente
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1d.6 - delega al direttore dCP per I'eventuale sostituzione di componenti le 5

commissioni
E' escluso dalla votazione il direttore del dipartimento; pertanto, i votanti sono 96; la

maggioranza ¢ fissata a 49 voti

La proposta & approvata a maggioranza
Voti a favore: 90; voti contrari: 0; astenuti: 6 (Cecchi, Fregolent, Gelli, Giani, Marini,

Morresi)
Il consiglio approva la delibera (delibera n. 101/2021) a maggioranza.

* K* %

Le operazioni di accertamento dei voti si concludono alle ore 17.30

il segretario il presidente
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1. Personale
a) Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un
ricercatore di tipo b), ssd ICAR/12

Il consiglio del dCP

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, I'art. 24;

visto il DM 856/2020 del 16 novembre 2020, “Secondo Piano Straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”,
che, nel quadro del Secondo Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Universita luav di
Venezia 13 posti da ricercatore a tempo determinato di tipo b);

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia e, in particolare, I'art. 24, commi 1 lett. i, e 3;
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", e in particolare l'art. 9;

visto il Codice Etico dell'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio
2011, n. 749;

visto il Codice di Comportamento dell'Universita luav di Venezia, emanato con decreto
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541;

viste le delibere del Senato Accademico n. 37 del 17/3/2021 e del Consiglio
d’amministrazione n. 51 del 23/3/2021, con le quali & stato approvato I'avvio delle procedure
selettive per il reclutamento dei 13 ricercatori a tempo determinato assegnati all'ateneo;
visto il bando RICTDB-2021-02, pubblicato all'albo ufficiale con prot. 24301 del 23 aprile
2021, con il quale, in attuazione delle delibere citate, & stata indetta la selezione con
valutazione comparativa per la copertura di tredici posti da ricercatore a tempo determinato
di tipo b), uno dei quali nel settore scientifico disciplinare ICAR/12 (“Tecnologia
dell'architettura");

visto il decreto rettorale rep 602, prot n 63598 del 20 ottobre 2021, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il
posto indicato nel bando sopra citato con il n. 2, riferito al Settore Concorsuale 08/C1 —
Design e progettazione tecnologica, ssd di riferimento ICAR/12 “Tecnologia
dell’'architettura”;

dato atto che, con il medesimo decreto 602/2021, ¢ stata dichiarata idonea la candidata
dott.ssa Cristiana Cellucci (Ortona - CH, 19 aprile 1980);

sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;

sentito il presidente;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,

di proporre agli organi dell'Universita luav la chiamata, nel quadro del Secondo piano
straordinario ricercatori 2020, della dott.ssa. Cristiana Cellucci (Ortona - CH, 19 aprile
1980) in qualita di ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale
08/C1 - Design e progettazione tecnologica dell’architettura, Settore Scientifico
Disciplinare di riferimento ICAR/12 “Tecnologia dell’architettura”, con decorrenza dal
10 gennaio 2022.

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’'Universita luav di
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

il segretario il presidente
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1. Personale
b) Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un
ricercatore di tipo b), ssd ICAR/18

Il consiglio del dCP

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, I'art. 24;

visto il DM 856/2020 del 16 novembre 2020, “Secondo Piano Straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”,
che, nel quadro del Secondo Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Universita luav di
Venezia 13 posti da ricercatore a tempo determinato di tipo b);

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia e, in particolare, I'art. 24, commi 1 lett. i, e 3;
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", e in particolare l'art. 9;

visto il Codice Etico dell'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio
2011, n. 749;

visto il Codice di Comportamento dell'Universita luav di Venezia, emanato con decreto
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541;

viste le delibere del Senato Accademico n. 37 del 17/3/2021 e del Consiglio
d’amministrazione n. 51 del 23/3/2021, con le quali & stato approvato I'avvio delle procedure
selettive per il reclutamento dei 13 ricercatori a tempo determinato assegnati all'ateneo;
visto il bando RICTDB-2021-02, pubblicato all'albo ufficiale con prot. 24301 del 23 aprile
2021, con il quale, in attuazione delle delibere citate, & stata indetta la selezione con
valutazione comparativa per la copertura di tredici posti da ricercatore a tempo determinato
di tipo b), uno dei quali nel settore scientifico disciplinare ICAR/18 (“Storia dell’architettura");
visto il decreto rettorale in fase di registrazione, con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il posto indicato nel bando
sopra citato con il n. 8, riferito al Settore Concorsuale 08/E2 - Restauro e storia
dell'architettura, ssd di riferimento ICAR/18 “Storia dell’architettura”;

dato atto che, con il medesimo decreto & stata dichiarata idonea la candidata dott.ssa
Federica Rossi;

sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;

sentito il presidente;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,

di proporre agli organi dell'Universita luav la chiamata, nel quadro del Secondo piano
straordinario ricercatori 2020, della dott.ssa. Federica Rossi in qualita di ricercatore a
tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 08/E2 - Restauro e storia
dell'architettura, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/18 “Storia
dell’architettura”, con decorrenza dal 23 dicembre 2021.

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’'Universita luav di
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

il segretario il presidente
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1. Personale
c) Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un
ricercatore di tipo b), ssd L-ART/03

Il consiglio del dCP

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, I'art. 24;

visto il DM 856/2020 del 16 novembre 2020, “Secondo Piano Straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”,
che, nel quadro del Secondo Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Universita luav di
Venezia 13 posti da ricercatore a tempo determinato di tipo b);

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia e, in particolare, I'art. 24, commi 1 lett. i, e 3;
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", e in particolare l'art. 9;

visto il Codice Etico dell'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio
2011, n. 749;

visto il Codice di Comportamento dell'Universita luav di Venezia, emanato con decreto
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541;

viste le delibere del Senato Accademico n. 37 del 17/3/2021 e del Consiglio
d’amministrazione n. 51 del 23/3/2021, con le quali & stato approvato I'avvio delle procedure
selettive per il reclutamento dei 13 ricercatori a tempo determinato assegnati all'ateneo;
visto il bando RICTDB-2021-02, pubblicato all'albo ufficiale con prot. 24301 del 23 aprile
2021, con il quale, in attuazione delle delibere citate, & stata indetta la selezione con
valutazione comparativa per la copertura di tredici posti da ricercatore a tempo determinato
di tipo b), uno dei quali nel settore scientifico disciplinare L-ART/03 (“Storia dell’arte
contemporanea");

visto il decreto rettorale in fase di registrazione, con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il posto indicato nel bando
sopra citato con il n. 11, riferito al Settore Concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte, ssd di
riferimento L-ART/03 “Storia dell’arte contemporanea”;

dato atto che, con il medesimo decreto 602/2021, & stato dichiarato idoneo il candidato dott
Jacopo Galimberti;

sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;

sentito il presidente;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,

di proporre agli organi dell'Universita luav la chiamata, nel quadro del Secondo piano
straordinario ricercatori 2020, del dott. Jacopo Galimberti in qualita di ricercatore a
tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte, Settore
Scientifico Disciplinare di riferimento L-ART/03 “Storia dell’arte contemporanea”, con
decorrenza dal 23 dicembre 2021.

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’'Universita luav di
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

il segretario il presidente




I Universita luav di Venezia DIPARTIMENTOQ DI

U CULTURE DEL PROGETTO
A
\'
CONSIGLIO 10 novembre 2021 pagina1/3
DI DIPARTIMENTO
DELIBERA delibera n. 101/dCP/2021
DG/Servizio segreteria dipartimento
in seduta riservata ai professori di | e di Il fascia
1. Personale
d) Indicazione componenti commissioni selezione candidati a 5 posti da RtdA
VALAL VERBALH (bando RICTDA-2021-03)

Il consiglio del dCP

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, e in particolare I'art. 24 ¢.3
lett. a);

visto il decreto del Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 243 del 25
maggio 2011 che, in attuazione dell’art. 24 della citata Legge 240/2010, stabilisce i criteri
e parametri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni nelle valutazioni comparative
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato bandite ai sensi della medesima
Legge 240/2010;

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 30 luglio
2018 n. 352 e, in particolare I'art. 24, c. 1, lett. h, e c. 3;

visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Culture del Progetto,
emanato con decreto rettorale 27 settembre 2021, n. 528;

visto il “Regolamento interno per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n.
230 e dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con Decreto
Rettorale 23 giugno 2016, n.231, e, in particolare, 'art. 7;

visto il Codice Etico dell’'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28
luglio 2011, n. 749;

visto il Codice di Comportamento dell’Universita luav di Venezia, emanato con decreto
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541;

visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di luav
2019/2021 approvato con delibera assunta dal Consiglio di amministrazione del 30
gennaio 2019;

visto il DM 10.08.2021 n. 1062, relativo al Programma Operativo Nazionale (PON)
“Ricerca e Innovazione” 2014-2020, con cui sono stati assegnati all'Universita luav di
Venezia, € 450.600,00 per I'attivazione di procedure di pubblica selezione per il
reclutamento di 4 ricercatori a tempo determinato di tipologia a) nell’ambito dei contratti
di ricerca Green, ed € 101.874,98 per il reclutamento di un ricercatore di tipologia a)
nell’ambito dei contratti di ricerca sui temi dell'Innovazione;

vista la propria delibera n. 88/2021 del 13 ottobre 2021, con la quale & stato proposto il
reclutamento, nel quadro delle attivita di cui al citato DM 1062/2021, di 5 posti di
ricercatore universitario a tempo determinato della tipologia a);

visto il decreto rettorale rep. n. 589/2021, prot. n. 62739 del 14 ottobre 2021, con il
quale il rettore, riconosciuta la necessita e I'urgenza, ha certificato la coerenza dei profili
dei posti deliberati dal dipartimento con le tematiche di ricerca stabilite dal DM
1062/2021;

visto il decreto rettorale pubblicato all'albo ufficiale d'ateneo col n.542, prot. n. 62865 del
15 ottobre 2021, con cui sono state indette le procedure pubbliche di selezione (sigla
bando RICTDA-2021-03) per il reclutamento di n. 5 ricercatori a tempo determinato di
tipologia a) - Programma Operativo (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020- Azioni
IV.4 — “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell'innovazione”, e 1V.6 “Contratti di
ricerca su tematiche Green”;

dato atto che la scadenza del termine per la presentazione delle domande era fissato al
6 novembre 2021 e che si rende pertanto necessario provvedere alla individuazione e
nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure selettive;

accertata la disponibilita dei docenti individuati a far parte delle commissioni giudicatrici
per i posti descritti nel succitato bando;

il segretario il presidente
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nelle more della conclusione delle verifiche in corso su possibili conflitti d'interesse
riguardanti i componenti le commissioni e i candidati;

sentiti i direttori della sezione di coordinamento della didattica e della sezione di
coordinamento della ricerca;

delibera, a maggioranza,

1. di proporre al Rettore la nomina, per lo svolgimento delle procedure pubbliche
di selezione con valutazione comparativa per la copertura di 5 posti di ricercatore
a tempo determinato ex art. 24 c.3 lettera a), di commissioni giudicatrici composte
dai professori:

Azione IV.6 contratti di ricerca su tematiche Green

Posto n. 1 - Settore concorsuale: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica
dell'architettura; settore scientifico disciplinare di riferimento: ICAR/12 -
Tecnologia dell'architettura - titolo ricerca: Sistemi tecnologici vegetati per
ambienti urbani resilienti e incubatori di biodiversita;

componenti: prof.ssa Christina Conti (associata ICAR12, Universita degli Studi di
Udine), prof. Alberto De Capua (associato ICAR12, Universita degli Studi
Mediterranea di Reggio Calabria); prof.ssa Valeria Tatano (ordinario ICAR/12,
Universita luav di Venezia)

supplente: prof. Giovanni Zannoni (ordinario ICAR/12, Universita di Ferrara);
Posto n. 2 - SC: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell'architettura; ssd
di riferimento: ICAR/13 - Disegno industriale - titolo ricerca: Tessere la
sostenibilita: progettare per la moda attraverso la trasformazione ecologica;
componenti: prof.ssa Elisabetta Cianfanelli (ordinario ICAR/13, Universita degli
Studi di Firenze), prof.ssa Chiara Colombi (associata ICAR/13, Politecnico di
Milano), prof.ssa Rosanna Veneziano (associata ICAR/13, Universita degli Studi
della Campania Luigi Vanvitelli);

supplente: prof. Gabriele Monti (associato ICAR/13, Universita luav di Venezia);
Posto n. 3 - SC: 08/E2 - Restauro e storia dell'architettura; ssd di riferimento:
ICAR/19 - Restauro; titolo ricerca: Sostenibilita degli interventi di conservazione
su calcestruzzi esistenti. Dalla produzione alla manutenzione

componenti: prof.ssa Alessandra Biasi (associato ICAR/19, Universita degli
Studi di Udine), prof.ssa Cristina Giambruno (ordinario ICAR 19, Politecnico di
Milano), prof. Andrea Ugolini (associato ICAR/19 Universita degli Studi di
Bologna);

supplente: prof. Paolo Faccio (ordinario ICAR/19 Universita luav di Venezia);
Posto n. 4 - SC: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell'architettura; ssd
di riferimento: ICAR/13 - Disegno industriale - titolo ricerca: Design e
sostenibilita per la ristorazione collettiva;

componenti: prof.ssa Laura Badalucco (associato ICAR/13, Universita luav di
Venezia), prof. Franco Fassio (associato ICAR/13, Universita degli Studi di
Scienze Gastronomiche di Pollenzo), prof.ssa Valentina Rognoli (associato
ICAR/13, Politecnico di Milano);

supplente: prof.ssa Elena Maria Formia (associato ICAR/13, Universita degli
Studi di Bologna);

Azione IV.4 dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’lnnovazione

Posto n. 5 - SC: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell'architettura; ssd
di riferimento: ICAR/13 - Disegno industriale - titolo ricerca: Data visualization,
interazione conoscitiva e innovazione

componenti: prof.ssa Fiorella Bulegato (associata ICAR/13, Universita luav di
Venezia), prof. Alfonso Morone (associato ICAR/13, Universita degli studi di
Napoli Federico Il), prof. Michele Zannoni (associato, ICAR/13, Universita di
Bologna)

supplente: Dario Scodeller (associato ICAR/13, Universita degli studi di Ferrara);

il segretario il presidente
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DI DIPARTIMENTO

DELIBERA delibera n. 101/dCP/2021

DG/Servizio segreteria dipartimento

in seduta riservata ai professori di | e di Il fascia

2. di conferire al direttore del dipartimento delega per procedere con provvedimenti
propri alla proposta di sostituzione di commissari nel caso di accertamento di
possibili conflitti d'interessi;

La delibera viene trasmessa, per quanto di competenza, agli Organi dell'ateneo e all'Area
finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

il segretario il presidente




