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VALALL ODG Il 26 maggio 2021, alle ore 16 e 40, si & riunito, in forma telematica, il consiglio del

dipartimento di Culture del Progetto in seduta riservata ai professori di prima e di seconda
fascia, convocato dal direttore del dipartimento con nota prot. n. 28399 del 19 maggio 2021,
ai sensi dell'articolo 24 dello Statuto dell’'Universita luav di Venezia e del decreto rettorale
rep. 131/2020, prot. 17072 del 31/3/2020, “Adozione di una procedura temporanea e
straordinaria per lo svolgimento in modalita a distanza delle sedute del consiglio del
dipartimento di culture del progetto”.

Hanno confermato la propria partecipazione:

nome presente | giustificato assente

Professori ordinari
ALBRECHT Benno
AYMONINO Aldo

BASSI Attilio Alberto
BERTOZZI Marco
BULGARELLI Massimo
CARERI Giovanni Battista
CECCHI Antonella X
CENTANNI Monica
CHIAPPONI Medardo
CURCIO Giovanna
D'ACUNTO Giuseppe
DAL FABBRO Armando
DE MAIO Fernanda X
DE ROSA Agostino
FACCIO Paolo X
FAGNONI Raffaella X
FERLENGA Alberto X
FREGOLENT Laura X
FRISA Maria Luisa
GALANTINO mauro X
GARBOLINO Paolo
GRILLENZONI Carlo
GUERRA Francesco
LUPANO Mario
MAFFIOLETTI Serena X
MANFRIN Renato X
MARABELLO Carmelo X
MARINI Sara
MARSON Anna X
MICELLI Ezio X

XX |[X|X|X]|X

XX |[X|[X]|X

x

x

X | X[ X | X

x
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MORRESI Manuela Maria X
MUSCO Francesco X
NOCERA Silvio X
PASA Barbara X
PERON Fabio X
PIANA Mario
PIPERATA Giuseppe X
POGACNIK Marko
REHO Matelda
RICCINI Raimonda
RIZZ| Renato
ROMAGNONI Piercarlo X
RUSSO Salvatore
SAETTA Anna
SCHIBUOLA Luigi
TATANO Valeria
TOSI Maria Chiara
VANORE Margherita X
VETTORETTO Luciano X
VIGANO Paola X
totali ordinari 36 12 2

x

XX | X|X

XX | X|[X|X

Presiede il direttore del dipartimento, prof. Aldo Aymonino; esercita le funzioni di segretaria
la dott.ssa Barbara Marziali, responsabile della divisione dipartimento e laboratori.

Il Consiglio di dipartimento & stato convocato con il seguente ordine del giorno:

1. Personale docente - Programmazione 2021: proposta di avvio delle procedure valutative
per la chiamata quali professori di prima fascia di docenti e di ricercatori in possesso di
bilitazione

Il presidente, verificato che, entro il termine fissato alle ore 8 e 30 del 26 maggio 2021,
hanno confermato la loro presenza 36 consiglieri, rileva la validita della seduta (aventi
diritto:50; presenze richieste per aprire la seduta: 17) e, alle ore 16 e 50, avvia, come
previsto dal citato decreto rettorale 131/2020 del 31/03/2020, la fase della discussione a
distanza. Il dibattito si svolge mediante piattaforma Teams, secondo le seguenti modalita: il
presidente presenta i singoli punti all’'ordine del giorno e da quindi la parola ai consiglieri che
chiedono di intervenire.

1. Personale docente - Programmazione 2021: proposta di avvio delle procedure
valutative per la chiamata quali professori di prima fascia di docenti e di ricercatori in
possesso di abilitazione

Il Piano per il personale 2021, approvato nel quadro del bilancio di previsione triennale
2021-23, prevedeva di utilizzare 4 punti organico per I'assunzione di altrettanti professori
di prima fascia. Successivamente, considerando che le norme (il DL 29 ottobre 2019, n.
126) e le delibere del Senato accademico (n. 11/2020) e del Consiglio d’amministrazione
(n. 10/2020) luav permettono, sino al 31 dicembre 2021, di adottare procedure valutative,
consentendo il passaggio di fascia a professori associati e ricercatori in possesso di
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abilitazione, gli Organi luav hanno rimodulato il Piano 2021, decidendo di utilizzare i punti
organico per coprire sei posti da ordinario mediante procedure valutative.

Sulla base della valutazione delle esigenze della didattica e della ricerca, la direzione del
dipartimento indica come prioritari i seguenti Settori Scientifici Disciplinari:

— GEO/09 - Georisorse minerarie e applicazioni mineralogico-petrografiche per
I'ambiente e i beni culturali

—ICAR/13 - Disegno industriale

— ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana (due posti)
—ICAR/18 - Storia dell'architettura

— L-ART/05 - Discipline dello spettacolo

Interviene Grillenzoni che ritiene che un'ampia discussione si sia gia svolta un anno fa,
concludendosi con l'approvazione, da parte del dipartimento, di un programma pluriennale
di assunzioni che si presentava ben bilanciato. La proposta attuale presenta, rispetto a
quanto approvato nel 2020, delle variazioni che la rendono sbilanciata. In particolare, a
suo parere il settore L-ART/05, legato essenzialmente al corso di laurea magistrale in
teatro, non sia rilevante per I'ateneo. Propone pertanto di riportare I'attenzione su ICAR/09
- Tecnica delle costruzioni, settore in cui & presente un candidato di ottime qualita e di
maggior anzianita.

Il presidente replica sottolineando come teatro sia un elemento della pluralita dell'ateneo e
come la proposta intenda rafforzare un importante investimento per il futuro, promuovendo
le eccellenze disponibili.

Si propone al consiglio di indicare all'ateneo i settori scientifico disciplinari segnalati in
precedenza per avviare procedure valutative di docenti e ricercatori in possesso
dell'abilitazione alla prima fascia per la copertura di sei posti da professore ordinario.

* k *

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il presidente dichiara chiusa la fase della
discussione alle ore 16 e 50.

A seguire la chiusura della discussione, come previsto dalla procedura stabilita dal gia citato
decreto rettorale 131/2020, ha inizio la fase dell’espressione e dell’accertamento del voto.
Entro la scadenza fissata alle ore 8 e 30 del 14 aprile 2021, 36 consiglieri su 50 hanno
confermato la propria partecipazione alla seduta e sono pertanto considerati presenti; 12
hanno giustificato la propria assenza; 2 risultano assenti non giustificati.

Ai 36 consiglieri che hanno comunicato la propria presenza, vengono inviati, alle ore 16 e
55, il documento di presentazione delle proposte di deliberazione e il collegamento
all’apposito modulo per I'espressione del voto. Scaduto il termine per il ricevimento delle
risposte, alle ore 19 e 10 si procede all’accertamento dei voti espressi.

I modulo € stato utilizzato da 19 consiglieri. Ai restanti 17 si applica, come previsto dalla
procedura, il principio del “silenzio-assenso”, considerando il loro voto come favorevole alle
proposte presentate per tutti i punti all’'ordine del giorno.

| risultati sono i seguenti:

1. Personale docente - Programmazione 2021: proposta di avvio delle procedure
valutative per la chiamata quali professori di prima fascia di docenti e di ricercatori in
possesso di abilitazione

| consiglieri sono invitati ad esprimersi sul singolo settore scientifico. In ogni caso € richiesta
la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 26 voti.

1. GEO/Q9 - Georisorse minerarie e applicazioni mineralogico-petrografiche per I'ambiente
e i beni culturali
Voti a favore: 35; contrari: 1 (Tosi); astenuti: 0.

2. ICAR/13 - Disegno industriale
Voti a favore: 34; contrari: 1 (Tosi); astenuti: 1 (Grillenzoni).
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3. ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana (primo posto)
Voti a favore: 34; contrari: 1 (Tosi); astenuti: 1 (Grillenzoni)

4. ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana (secondo posto)
Voti a favore: 34; contrari: 2 (Grillenzoni, Tosi); astenuti: 0

5. ICAR/18 - Storia dell'architettura

Voti a favore: 34; contrari: 1 (Tosi); astenuti: 1 (Grillenzoni)
6. L-ART/05 - Discipline dello spettacolo

Voti a favore: 34; contrari: 1 (Tosi); astenuti: 1 (Grillenzoni)

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 53/2021) a maggioranza assoluta
degli aventi diritto.

Si riporta la dichiarazione di Grillenzoni: Sono contrario alla modifica del piano di
reclutamento dei professori ordinari 2020-22, stabilito lo scorso anno (CdD del 10-6-2020) al
termine di un lungo iter. Ritengo altresi che la politica di upgrading debba soddisfare criteri
di equilibrio tra i SSD, e di merito ed anzianita di servizio dei candidati.

* kK

Le operazioni di accertamento dei voti si concludono alle ore 20.00

il segretario il presidente




I Universita luav di Venezia DIPARTIMENTOQ DI

U CULTURE DEL PROGETTO
A
\

26 maggio 2021 pagina1/2

delibera n. 53/dCP/2020

CONSIGLIO DG/Segreteria del Dipartimento

DI DIPARTIMENTO

DELIBERA in seduta riservata ai professori di | fascia

fORNA ALL'ODG] 1. Personale docente - Programmazione 2021: proposta di avvio delle procedure

valutative per la chiamata quali professori di prima fascia di docenti e di ricercatori
in possesso di abilitazione

[VATAL VERBALE

Il consiglio del dCP

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia, in particolare I'art. 24 comma 1, lettere g)
e h);

visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia in attuazione degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della Legge 30 dicembre 2010, n.
240” (emanato con decreto rettorale 27 marzo 2018, n. 140), e in particolare l'art. 2,
comma 3, lettera c);

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, e in particolare I'art. 18 e
I'art. 24, comma 6;

visto il D.L. 29 ottobre 2019, n. 126 “Misure di straordinaria necessita ed urgenza in
materia di reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca e di abilitazione dei
docenti”, convertito, con modificazioni, dalla L. 20 dicembre 2019, n. 159 e, in particolare,
I'art. 5 “Semplificazioni in materia universitaria”;

viste le delibere del Senato accademico n. 11/2020 del 22 gennaio 2020 e del Consiglio
d’amministrazione n. 10/2020 del 29 gennaio 2020 “Applicazione comma 6 dell'articolo 24
della legge 240/2010: utilizzo delle procedure valutative ai fini della chiamata nel ruolo di
professori di prima e seconda fascia, dei professori e dei ricercatori in servizio presso
|'ateneo”;

preso atto che il DL 29 ottobre 2019, n. 126 e le delibere n. 11/2020 del Senato
accademico e n. 10/2020 del Consiglio d’amministrazione luav consentono di adottare
fino al 31 dicembre 2021 procedure valutative ai fini della chiamata nel ruolo di professori
di prima fascia di docenti e ricercatori gia in servizio presso I'’Ateneo, in possesso
dell'abilitazione;

viste le delibere del Senato accademico n. 194/2020 del 14 dicembre 2020 e del
Consiglio d’'amministrazione n. 255/2020 del 21 dicembre 2020, con cui & stato approvato
il Bilancio unico d’ateneo di previsione autorizzatorio 2021 e triennale 2021-2023, inclusi il
Prospetto della programmazione triennale del personale e, nel’ambito di quest’ultimo, il
Piano del personale anno 2021;

viste le delibere del Senato accademico n. 34 del 17 marzo 2021 e del consiglio
d’amministrazione n. 48/2021 del 23 marzo 2021, “Programmazione punti organico 2020
ai fini Proper e rimodulazione programmazione 2021”;

rilevato che queste ultime delibere prevedono l'assunzione nel 2021 di 6 professori
ordinari mediante procedure valutative riguardanti docenti di seconda fascia e ricercatori
in possesso dell'abilitazione scientifica nazionale alla prima fascia;

valutate le necessita di reclutamento in relazione alle esigenze della didattica e della
ricerca del dipartimento;

valutato I'attuale quadro dei professori di seconda fascia e dei ricercatori in possesso di
abilitazione per la prima fascia;

ritenuto quindi opportuno proporre all’Ateneo, nel quadro del Piano del personale 2021
rimodulato, la copertura, mediante procedure valutative, di sei posti da professore di
prima fascia nei SSD: GEO/09 - Georisorse minerarie e applicazioni mineralogico-
petrografiche per I'ambiente e i beni culturali, ICAR/13 - Disegno industriale, ICAR/14 -
Composizione architettonica e urbana (due posti), ICAR/18 - Storia dell'architettura, L-
ART/05 - Discipline dello spettacolo;

sentiti i direttori delle sezioni di coordinamento della didattica e della ricerca;

sentito il presidente;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,
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di proporre agli organi dell’Universita luav di Venezia la copertura, mediante
procedure valutative ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010, di sei posti
da professore di prima fascia nei Settori scientifico disciplinare:

1. GEO/09 - Georisorse minerarie e applicazioni mineralogico-petrografiche per

I'ambiente e i beni culturali,

ICAR/13 - Disegno industriale,

ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana (un posto),

ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana (secondo posto),

ICAR/18 - Storia dell'architettura,

L-ART/05 - Discipline dello spettacolo

Tlpoloqla di impegno didattico e scientifico previsto per i docenti:

- Impegno didattico - Il docente dovra svolgere attivita didattica mediante lezioni
teoriche, attivita laboratoriali e attivita integrative e di servizio agli studenti,
erogate nell’ambito dei corsi di studio e dei master attivati dall’Ateneo.

- Impegno scientifico - il docente dovra svolgere attivita di ricerca di elevato
livello, relativamente agli ambiti scientifici e disciplinari del SSD di riferimento,
comprovata da risultati conseguiti e documentati, anche con pubblicazioni
nazionali e internazionali.

Trattamento economico: il trattamento economico previsto per il professore di |
fascia classe iniziale, ai sensi dell'art. 8 della legge 240/2010, come determinato
dal D.P.R. 232/2011 “Regolamento per la disciplina del trattamento economico
dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, L. n. 240/10”,
e incrementato dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3
settembre 2019 "Adeguamento del trattamento economico del personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018".

‘oo RN

La delibera viene trasmessa, per gli atti di competenza, agli Organi di Ateneo e all’Area
finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

il segretario il presidente




