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Al ALL'ODG I 10 giugno 2020, alle ore 14 e 30, si & riunito, in forma telematica, il consiglio del

dipartimento di Culture del Progetto in seduta riservata ai professori di prima fascia,
convocato, con nota prot. 23183 del 3/6/2020, dal direttore del dipartimento ai sensi
dell’articolo 24 dello Statuto dell’'Universita luav di Venezia e del decreto rettorale rep.
131/2020, prot. 17072 del 31/03/2020, “Adozione di una procedura temporanea e
straordinaria per lo svolgimento in modalita a distanza delle sedute del consiglio del

dipartimento di culture del progetto”.

Hanno confermato la propria partecipazione:

nome

presente

giustificato assente

Professori ordinari

ALBRECHT Benno

AYMONINO Aldo

BASSI Attilio Alberto

BERTOZZI Marco

BULGARELLI Massimo

CARERI Giovanni Battista

CECCHI Antonella

CENTANNI Monica

CHIAPPONI Medardo

CURCIO Giovanna

DAL FABBRO Armando

DE MAIO Fernanda

DE ROSA Agostino

DUBBINI Renzo

XIXIX|X|[X[X]|X]|X|X|[X]|X]|X]|X|[X

FACCIO Paolo

FAGNONI Raffaella

FERLENGA Alberto

FREGOLENT Laura

FRISA Maria Luisa

GARBOLINO Paolo

GRANDINETTI Pierluigi

GRILLENZONI Carlo

LUPANO Mario

MAFFIOLETTI Serena

MAGNANI Carlo

XX | X|X|[X[X]|X]|X|X|X

MANFRIN Renato

MARINI Sara

MARSON Anna

MICELLI Ezio

MORRESI Manuela Maria

PASA Barbara

PIANA Mario

PIPERATA Giuseppe

POGACNIK Marko

REHO Matelda

RICCINI Raimonda

XIX[X|X|X|X[X]|X]|X|X

il segretario

il presidente
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RIZZ| Renato X
ROMAGNONI Piercarlo
RUSSO Salvatore
SAETTA Anna
SCHIBUOLA Luigi
TATANO Valeria

TOSI Maria Chiara
VANORE Margherita
VETTORETTO Luciano X
VIGANO Paola X
ZUCCONI Guido X
totale 42 4 1

XX | X|X|[X|X]|X

Il Consiglio in seduta riservata ai professori di prima fascia & stato convocato con il
seguente ordine del giorno:

1) Personale docente
a) rocedura selettiva per Il reclutamento ai n. 1 protessore di prima rascia nel settore
: ta di chiamata (Pracedura selettiva ORD 02-2019)

b) Hiano per il personale 2020: procedura valutafiva per il reclutamento di n. 4 professori d||
rima fascia nei settori ICAR/06 _ICAR/20 ING-IND/11 e | -ART/Q6

c) IPiano per il personale 2020: procedura selettiva per il reclutamento di n. 2 professori

i prima fascia nei settori ICAR/14 e ICAR/17

Presiede il direttore del dipartimento, prof. Aldo Aymonino; esercita le funzioni di
segretario la dott.ssa Barbara Marziali, responsabile della divisione dipartimento e
laboratori.

Il presidente accerta, sulla base delle conferme di presenza inviate dai consiglieri entro
le ore 8 e 30 del 10 giugno 2020, la validita della seduta (aventi diritto: 47; presenze
richieste per aprire la seduta: 16; presenti: 42; assenti giustificati: 4; assenti ingiustificati:
1; maggioranza degli aventi diritto: 24; maggioranza dei presenti: 22) e la dichiara aperta
alle ore 14.30.

1.a Personale docente: Procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 professore
di prima fascia nel settore ICAR/05: proposta di chiamata (Procedura selettiva
ORD 02-2019)

Per 'argomento affrontato, benché dalle verifiche compiute dagli uffici non risulti
I'evidenza di casi del genere, sono possibili conflitti d’interessi e il presidente invita i
consiglieri che ritenessero di trovarsi in tale situazione, a segnalarlo e ad abbandonare la
seduta fino al termine del dibattito sul punto in esame.

Con una delibera del 2 ottobre 2019, il consiglio ha deliberato di proporre all’Ateneo di
avviare le procedure selettive per la chiamata di un professore di prima fascia nel
Settore concorsuale 08/A3 “Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione”,
SSD ICAR/05 “Trasporti”. In seguito all’accoglimento della proposta del dipartimento da
parte degli Organi luav, é stata indetta un’apposita selezione (bando ORD 02-2019),
chiusasi il 19 dicembre 2019. La commissione incaricata delle procedure selettive ha
concluso il proprio compito il 20 maggio 2020, indicando il prof. Silvio Nocera quale
candidato piu adatto a coprire il posto da ordinario.

Si propone al consiglio di prospettare agli Organi dell’Ateneo la chiamata del prof. Silvio
Nocera in qualita di professore di prima fascia nel SC 08/A3 “Infrastrutture e sistemi di
trasporto, estimo e valutazione”, SSD ICAR/05 “Trasporti”’, con decorrenza al 1° luglio
2020.

il segretario il presidente
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1.b|Personale docente: Piano per il personale 2020: procedura valutativa per il
recjutamento di n. 4 professori di prima fascia nei settori ICAR/06, ICAR/20, ING-
INO/11 e L-ART/06

Per 'argomento affrontato, benché dalle verifiche compiute dagli uffici non risulti
I'evidenza di casi del genere, sono possibili conflitti d’interessi e il presidente invita i
consiglieri che ritenessero di trovarsi in tale situazione, a segnalarlo e ad abbandonare la
seduta fino al termine del dibattito sul punto in esame.

Come detto nel corso delle sedute plenaria e riservata ai docenti di | e di Il fascia,
valendosi della possibilita di utilizzare fino al termine del 2021 le procedure valutative
anziché quelle selettive per le assunzioni di professori di prima fascia, i 4 Punti Organico
che gli Organi d’Ateneo avevano previsto di utilizzare per I'assunzione di professori
ordinari, sono stati scorporati e 1,2 punti sono stati riservati a 4 procedure valutative per
altrettanti passaggi in prima fascia di professori associati in possesso di abilitazione.
Valutati I'attuale quadro della docenza del dipartimento e le esigenze della didattica e
della ricerca, si propone al consiglio di prospettare agli Organi d’Ateneo di svolgere
procedure valutative nei SSD ICAR/06 “Topografia e cartografia”’, ICAR/20 “Tecnica e
pianificazione urbanistica”, ING-IND/11 “Fisica tecnica ambientale” e L-ART/06 “Cinema,
fotografia e televisione”. Ognuno dei SSD proposti sara oggetto di una votazione
separata.

1.c tersonale docente: Piano per il personale 2020: procedura selettiva per il
reclutamento di n. 2 professori di prima fascia nei settori ICAR/14 e ICAR/17
Per 'argomento affrontato, benché dalle verifiche compiute dagli uffici non risulti
I'evidenza di casi del genere, sono possibili conflitti d’interessi e il presidente invita i
consiglieri che ritenessero di trovarsi in tale situazione, a segnalarlo e ad abbandonare la
seduta fino al termine del dibattito sul punto in esame.

Infine, a chiudere il quadro del piano del personale 2020, gli ultimi 2 P.O. sarebbero
dedicati ad altrettante procedure selettive per I'assunzione di due professori di prima
fascia. Si propone al consiglio di prospettare agli Organi d’Ateneo di avviare le procedure
selettive per I'assunzione di due professori di prima fascia nei SSD ICAR/14
“Composizione architettonica e urbana” e ICAR/17 “Disegno”. Ognuno dei SSD proposti
sara oggetto di una votazione separata.

Il presidente apre quindi la discussione cui partecipano: Centanni chiede come si intenda
procedere nel caso in cui uno o piu SSD non ottengano i voti richiesti; segnala la
disparita tra generi, per la quale richiede una maggior sensibilita istituzionale. Grillenzoni
chiede perché non sia stato predisposto un ventaglio di soluzioni, con alternative; ritiene
che il piano sia condizionato e indirizzato dai componenti la direzione, che avrebbero
dovuto svolgere piuttosto un ruolo di interfacce con tutte le componenti del dipartimento;
sostiene la necessita di riservare i P.O. al merito e alle esigenze della didattica. De Maio
ritiene che il confronto con i professori ordinari non sia stato utile; metodologicamente, la
proposta di settori senza alternative non si concilia con I'esigenza di un’ampia
discussione. Morresi ribadisce che le riunioni svoltesi a maggio non hanno avuto
nessuna utilita, a fronte di un pacchetto 2020 ormai chiuso. Maffioletti concorda sul fatto
che alcuni SSD, come ICAR/14, ICAR/18, ICAR/21, siano in una situazione di
sofferenza, ma sottolinea la necessita di considerare alcuni parametri come il numero di
crediti erogati e il numero di tesi seguite; da questo punto di vista, va rilevato il ruolo del
SSD ICAR/14, che, per quanto riguarda i pensionamenti, nel periodo 2019-24 rischia di
perdere 13 docenti. Il direttore replica agli intervenuti, precisando che I'obbligatorieta del
piano 2020 deriva dalle scadenze ravvicinate fissate dal MIUR, laddove le ipotesi per il
2021 e il 2022 sono state cambiate, anche in base alle discussioni svoltesi in maggio.

il segretario il presidente
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Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il presidente dichiara chiusa la fase della
discussione alle ore 15 e 15.

Chiusa la discussione, ha inizio la fase dell’'espressione del voto.

Come previsto dalla procedura stabilita dal citato decreto rettorale, ai consiglieri che
hanno dato conferma e sono pertanto considerati presenti, vengono inviati il documento
di presentazione delle proposte di deliberazione e il collegamento all'apposito modulc.
Scaduto il termine per il ricevimento delle risposte, si procede all’accertamento dei voti
espressi.

I modulo € stato utilizzato da 35 consiglieri ai quali si sommano coloro che hanno
confermato la propria presenza, ma non hanno usufruito del modulo. A questi 7
consiglieri si applica, come previsto dalla procedura, il principio del “silenzio-assenso”,
considerando il loro voto come favorevole alle proposte presentate per tutti i punti
all'ordine del giorno. In totale, i votanti sono quindi 42; per gli argomenti che lo
richiedono, la maggioranza degli aventi diritto (complessivamente pari a 47) € di 24 voti
a favore; nel caso sia sufficiente la maggioranza dei presenti, i voti favorevoli devono
essere 22.

| risultati delle votazioni sono i seguenti:

1.a Personale docente: Procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 professore
di prima fascia nel settore ICAR/05: proposta di chiamata (Procedura selettiva
ORD 02-2019)

E’ richiesta la maggioranza degli aventi diritto (24 voti favorevoli)

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 51/2020) a maggioranza
assoluta degli aventi diritto

Voti a favore: 41; voti contrari: O; astenuti: 1 (Morresi).

1.b Personale docente: Piano per il personale 2020: procedura valutativa per il
reclutamento di n. 4 professori di prima fascia nei settori ICAR/06, ICAR/20, ING-
IND/11 e L-ART/06

E’ richiesta la maggioranza degli aventi diritto (24 voti favorevoli)

1) SSD ICAR/06

Voti a favore: 32; voti contrari: 0; astenuti: 10 (Centanni, Chiapponi, De Rosa, De Maio,
Grandinetti, Grillenzoni, Morresi, Pasa, Riccini, Tosi).

2) SSD ICAR/20

Voti a favore: 35; voti contrari: 1 (Grillenzoni); astenuti: 6 (Cecchi, Centanni Chiapponi,
Morresi, Pasa, Riccini)

3) SSD ING-IND/11

Voti a favore: 36; voti contrari: 0; astenuti: 6 (Centanni Chiapponi, Grillenzoni, Morresi,
Pasa, Riccini)

4) SSD L-ART/06

Voti a favore: 32; voti contrari: 0; astenuti: 10 (Centanni, Chiapponi, Dal Fabbro, De
Maio, Grandinetti, Grillenzoni, Morresi, Pasa, Riccini Tosi)

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 52/2020) a maggioranza
assoluta degli aventi diritto.

Si riportano le dichiarazioni di:

Centanni - Mi astengo, nonostante abbia la massima stima dei colleghi per i quali si
propone la chiamata a professore ordinario. Ma ho perplessita di ordine metodologico e
sulla strategia generale.

1) | dati e le tabelle proposte dalla Direzione danno un quadro preciso e dettagliato, e in
questo molto utile dal punto di vista diagnostico, dello stato di fatto del corpo docente.
Ma il piano per il reclutamento di personale 2020 non risulta essere I'esito di una
ponderata e strategica valutazione progettuale dei dati emersi dall'analisi proposta dalla
Direzione.

il segretario il presidente
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2) In via generale, anche nel ruolo di Presidente CUG e raccogliendo in questo senso le
preoccupazioni che mi sono state espresse da alcuni colleghi (di entrambi i generi),
faccio presente che lo squilibrio di genere nelle fasce piu alte del personale docente luav
€ molto grave e che solo I'ultima tornata di reclutamento ha (molto parzialmente e non
sufficientemente) riequilibrato una situazione squilibrata in quanto soffriva — e soffre — di
una forte sperequazione dovuta a ragioni storiche. Ora una nuova inclusione di docenti
totalmente (o quasi) di genere maschile comporterebbe un nuovo fattore di squilibrio a
sfavore del genere attualmente penalizzato.

3) Per I'ambito umanistico faccio presente che, sia dal punto di vista didattico sia per il
progetto scientifico, sarebbero molto urgenti e non procrastinabili upgrade dei professori
associati dei settori Letteratura Inglese (L-LIN/10) e Discipline dello spettacolo (L-ART/05).
Grillenzoni - Esistono settori piu necessari, e candidati piu meritevoli di quelli individuati
dalla direzione.

1.c Piano per il personale 2020: procedura selettiva per il reclutamento di n. 2
professori di prima fascia nei settori ICAR/14 e ICAR/17

E’ richiesta la maggioranza degli aventi diritto (24 voti favorevoli)

1) SSD ICAR/14

Voti a favore: 41; voti contrari: 0; astenuti: 1 (Morresi)

2) SSD ICAR/17

Voti a favore: 41; voti contrari: 0; astenuti: 1 (Morresi)

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 53/2020) a maggioranza
assoluta degli aventi diritto.

* kK

Le operazioni di accertamento dei voti si concludono alle ore 18 e 30.

il segretario il presidente
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delibera n.51/dCP/2020
AAID/segreteria del dipartimento

in seduta riservata ai professori di prima fascia

1. Personale docente:
a) Procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 professore di prima fascia nel
settore ICAR/05: proposta di chiamata (Procedura selettiva ORD 02-2019)

Il consiglio del dCP

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario" e in particolare I'art. 18 c. 1;
visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia e, in particolare, I'art. 24;

visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia in attuazione degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della legge 30 dicembre 2010, n.
240" e, in particolare, gli artt. 7 e 8;

vista la propria delibera n. 91/2019 del 2 ottobre 2019, con la quale si proponeva agli
Organi dell’Ateneo di avviare le procedure selettive per la chiamata di un professore di
prima fascia nel Settore concorsuale 08/A3 — Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e
valutazione, ssd ICAR/05 — Trasporti;

viste le delibere del Senato accademico n. 137/2019 del 16 ottobre 2019, e del Consiglio
d’amministrazione n. 198/2019 del 30 ottobre 2019, con le quali gli Organi luav hanno
approvato la proposta del dipartimento;

visto il bando ORD 02-2019 “Procedura pubblica di selezione per la chiamata di un
professore universitario di prima fascia, ai sensi della L. 240/2010, art. 18, comma 1,
presso I'Universita luav di Venezia”, emanato con decreto rettorale prot. n. 60390 del
19/11/2019 e chiusosi il 19 dicembre 2019;

visto il decreto rettorale rep. 46/2020, prot. 2658 del 29 gennaio 2020, con il quale ¢ stata
nominata la commissione per lo svolgimento della procedura selettiva, composta dai proff.
Demetrio Carmine Festa, Matteo Ignaccolo, Stefano Ricci, Stefano Carrese (supplente);
visto il decreto rettorale rep. 212/2020, prot. 22739, del 29 maggio 2020, con il quale &
stata approvata la regolarita degli atti della commissione che, riunitasi nei giorni 10 marzo,
7 e 29 aprile, 13 e 20 maggio 2020, ha indicato il prof. Silvio Nocera (Potenza, 11 gennaio
1974) quale candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattico
scientifiche oggetto del citato bando ORD 02-2019;

sentiti i direttori della sezione della didattica e della sezione della ricerca;

sentito il presidente;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto

di proporre agli Organi dell’universita luav di Venezia, espletate le procedure
selettive del bando ORD 02-2019, la chiamata del prof. Silvio Nocera (Potenza, 11
gennaio 1974) in qualita di professore di prima fascia nel Settore concorsuale 08/A3
— Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione, ssd ICAR/05 — Trasporti,
con decorrenza al 1° luglio 2020.

La delibera viene trasmessa, per gli atti di competenza, agli Organi dell’Universita luav di
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio Concorsi e Carriere del Personale
Docente.

il segretario il presidente
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TORNA ALLODGI 1. Personale docente

b) Piano per il personale 2020: procedura valutativa per il reclutamento di n. 4
professori di prima fascia nei settori ICAR/06, ICAR/20, ING-IND/11 e L-ART/06

Il consiglio del dCP

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia, in particolare I'art. 24 comma 1, lettera h;
visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Culture del Progetto (DCP), in
particolare I'art. 2, comma 2, lettera d) e I'articolo 4, comma 3, lettera c);

visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia in attuazione degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della Legge 30 dicembre 2010, n.
240” (emanato con decreto rettorale 27 marzo 2018, n. 140), e in particolare I'art. 2, comma
3, lettera c);

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario", e in particolare I'art. 18 e I'art.
24, comma 6;

visto il D.L. 29 ottobre 2019, n. 126 “Misure di straordinaria necessita ed urgenza in
materia di reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca e di abilitazione dei
docenti”, convertito, con modificazioni, dalla L. 20 dicembre 2019, n. 159 e, in particolare,
I'art. 5 “Semplificazioni in materia universitaria”;

viste le delibere del Senato accademico n. 11/2020 del 22 gennaio 2020 e del Consiglio
d’amministrazione n. 10/2020 del 29 gennaio 2020 “Applicazione comma 6 dell'articolo 24
della legge 240/2010: utilizzo delle procedure valutative ai fini della chiamata nel ruolo di
professori di prima e seconda fascia, dei professori e dei ricercatori in servizio presso
|'ateneo”;

visti i DM dell’8 agosto 2019 n. 740/2019 “Contingente assunzionale delle Universita -
Punti Organico 2019”, e n. 742/2019 sui criteri per 'assegnazione delle maggiori capacita
assunzionali per il 2019;

viste le delibere del Senato accademico n. 189/2019 dell’11 dicembre 2019 e del Consiglio
d’amministrazione n. 247/2019 del 18 dicembre 2019, con cui € stato approvato il Bilancio
unico di Ateneo di previsione triennale 2020-2022, inclusi il prospetto della programmazione
triennale del personale e, nell’ambito di quest’ultimo, il Piano del personale anno 2020;
viste le delibere del Senato accademico n. 45/2020 dell’11 marzo 2020 e del consiglio
d’amministrazione n. 55/2020 del 18 marzo 2020, “Programmazione punti organico 2019 ai
fini Proper e modalita di utilizzo”, nonché le delibere del Senato accademico n. 65/2020 del
22 aprile 2020 e del Consiglio d’'amministrazione n. 76/2020 del 29 aprile 2020,
“Programmazione punti organico 2019 ai fini Proper: aggiornamento”;

considerato il Piano delle necessita precedentemente approvato nel corso della seduta
aperta a tutte le componenti di diritto;

valutate le necessita di reclutamento di professori e ricercatori in relazione alle esigenze
della didattica e della ricerca del dipartimento;

considerato che il DL 29 ottobre 2019, n. 126 e le delibere n. 11/2020 del Senato
accademico e n. 10/2020 del Consiglio d’amministrazione luav consentono di adottare
procedure valutative ai fini della chiamata di professori e ricercatori gia in servizio presso
I’Ateneo nel ruolo di professori di prima fascia;

valutato I'attuale quadro dei professori di seconda fascia in possesso di abilitazione per la
fascia superiore;

ritenuto opportuno proporre all’Ateneo, nel quadro del citato Piano del personale 2020, la
copertura, mediante procedure valutative, di quattro posti da professore di prima fascia nei
SSD ICAR/06 - Topografia e cartografia, ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica,
ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale e L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione;
sentiti i direttori delle sezioni di coordinamento della didattica e della ricerca;

sentito il presidente;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto

[VAI AL VERBALE]

il segretario il presidente
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di proporre agli organi dell’Universita luav di Venezia la copertura, mediante
procedure valutative ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010, di quattro
posti da professore di prima fascia:

1. Settore Concorsuale 08/A4 — Geomatica; Settore Scientifico Disciplinare di
riferimento: ICAR/06 - Topografia e cartografia;

2. Settore Concorsuale 08/F1 — Pianificazione e progettazione urbanistica e
territoriale; Settore Scientifico Disciplinare di riferimento: ICAR/20 - Tecnica e
pianificazione urbanistica;

3. Settore Concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica; Settore Scientifico Disciplinare di
riferimento: ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale

4. Settore Concorsuale 10/C1 - Teatro, musica, cinema, televisione e media
audiovisivi; Settore Scientifico Disciplinare di riferimento: L-ART/06 - Cinema,
fotografia e televisione

Tipologia di impegno didattico e scientifico previsto per i docenti:

- Impegno didattico - Il docente dovra svolgere attivita didattica mediante lezioni
teoriche, attivita laboratoriali e attivita integrative e di servizio agli studenti,
erogate nell’ambito dei corsi di studio e dei master attivati dall’Ateneo.

- Impegno scientifico - il docente dovra svolgere attivita di ricerca di elevato
livello, relativamente agli ambiti scientifici e disciplinari del SSD di riferimento,
comprovata da risultati conseguiti e documentati, anche con pubblicazioni
nazionali e internazionali.

Trattamento economico: il trattamento economico previsto per il professore di | fascia
classe iniziale, ai sensi dell'art. 8 della legge 240/2010, come determinato dal
D.P.R. 232/2011 “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, L. n. 240/10”, e
incrementato dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 settembre
2019 "Adeguamento del trattamento economico del personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018";

La delibera viene trasmessa, per gli atti di competenza, agli Organi di Ateneo e all'Area
finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

il segretario il presidente
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1. Personale docente
c) Piano per il personale 2020: procedura selettiva per il reclutamento di n. 2
professori di prima fascia nei settori ICAR/14 e ICAR/17

Il consiglio del dCP

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia, in particolare I'art. 24 comma 1, lettera h;
visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Culture del Progetto (DCP), in
particolare I'art. 2, comma 2, lettera d) e I'articolo 4, comma 3, lettera c);

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario", e in particolare I'art. 18;

visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia in attuazione degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della Legge 30 dicembre 2010, n.
240” (emanato con decreto rettorale 27 marzo 2018, n. 140), e in particolare I'art. 2, comma
3, lett. b;

visti i DM dell’8 agosto 2019 n. 740/2019 “Contingente assunzionale delle Universita -
Punti Organico 2019”, e n. 742/2019 sui criteri per 'assegnazione delle maggiori capacita
assunzionali per il 2019;

viste le delibere del Senato accademico n. 189/2019 dell’11 dicembre 2019 e del Consiglio
d’amministrazione n. 247/2019 del 18 dicembre 2019, con cui € stato approvato il Bilancio
unico di Ateneo di previsione triennale 2020-2022, inclusi il prospetto della programmazione
triennale del personale e, nel’ambito di quest’ultimo, il Piano del personale anno 2020;
viste le delibere del Senato accademico n. 45/2020 dell’11 marzo 2020 e del consiglio
d’amministrazione n. 55/2020 del 18 marzo 2020, “Programmazione punti organico 2019 ai
fini Proper e modalita di utilizzo”, nonché le delibere del Senato accademico n. 65/2020 del
22 aprile 2020 e del Consiglio d’'amministrazione n. 76/2020 del 29 aprile 2020,
“Programmazione punti organico 2019 ai fini Proper: aggiornamento”;

considerato il Piano delle necessita di reclutamento di professori e ricercatori
precedentemente approvato nel corso della seduta aperta a tutte le componenti di diritto;
valutati I'attuale quadro della docenza del dipartimento e le necessita di reclutamento di
professori e ricercatori in relazione alle esigenze della didattica e della ricerca;

ritenuto opportuno proporre all’Ateneo I'assunzione, nel quadro del citato Piano del
personale 2020, di due professori di prima fascia, 'uno nel Settore Concorsuale 08/D1 —
Progettazione architettonica, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/14 - Composizione
architettonica e urbana, I'altro nel SC 08/E1 — Disegno, SSD di riferimento ICAR/17 —
Disegno;

sentiti i direttori delle sezioni di coordinamento della didattica e della ricerca;

sentito il presidente;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto

di proporre agli organi dell’Universita luav di Venezia I’avvio, nel quadro del Piano
del personale 2020, delle procedure selettive per il reclutamento, ai sensi dell’art. 18,
comma 1 della Legge 240/2010, di:

1. un professore di prima fascia con le seguenti caratteristiche:

Settore concorsuale: 08/D1 — Progettazione architettonica;

Settore scientifico disciplinare di riferimento: ICAR/14 - Composizione

architettonica e urbana;

Tipologia di impegno didattico e scientifico

« Impegno didattico - Il docente dovra svolgere attivita didattica mediante lezioni
teoriche, attivita laboratoriali e attivita integrative e di servizio agli studenti,
erogate nell’ambito dei corsi di studio e dei master attivati dall’Ateneo.

« Impegno scientifico - il docente dovra svolgere attivita di ricerca di elevato
livello, relativamente agli ambiti scientifici e disciplinari del SSD di riferimento,
comprovata da risultati conseguiti e documentati, anche con pubblicazioni
nazionali e internazionali.

il segretario il presidente
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Trattamento economico: il trattamento economico previsto per il professore di |
fascia classe iniziale, ai sensi dell'art. 8 della legge 240/2010, come determinato
dal D.P.R. 232/2011 “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, n. 240/10”.
Numero massimo di pubblicazioni da sottoporre per la procedura selettiva:12;

Competenze linquistiche: inglese (livello buono)

2. un professore di prima fascia con le seguenti caratteristiche:
Settore concorsuale: 08/E1 — Disegno;
Settore scientifico disciplinare di riferimento: ICAR/17 — Disegno;

Tipologia di impegno didattico e scientifico:

« Impegno didattico - Il docente dovra svolgere attivita didattica mediante lezioni
teoriche, attivita laboratoriali e attivita integrative e di servizio agli studenti,
erogate nell’ambito dei corsi di studio e dei master attivati dall’Ateneo.

« Impegno scientifico - il docente dovra svolgere attivita di ricerca di elevato
livello, relativamente agli ambiti scientifici e disciplinari del SSD di riferimento,
comprovata da risultati conseguiti e documentati, anche con pubblicazioni

nazionali e internazionali.

Trattamento economico: il trattamento economico previsto per il professore di |
fascia classe iniziale, ai sensi dell'art. 8 della legge 240/2010, come determinato
dal D.P.R. 232/2011 “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, n. 240/10”, e
incrementato dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 settembre
2019 "Adeguamento del trattamento economico del personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018";

Numero massimo di pubblicazioni da sottoporre per la procedura selettiva:12;

Competenze linquistiche: inglese (livello buono)

La delibera viene trasmessa, per gli atti di competenza, agli Organi di Ateneo e all’Area
finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

il segretario

il presidente






