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VAl ALL'ODG Il 28 settembre 2020, alle ore 10 e 30, si & riunito, in forma telematica, il consiglio del

dipartimento di Culture del Progetto, convocato, in seduta riservata ai professori di prima e
di seconda fascia, dal direttore del dipartimento con nota prot. n. 47580 del 21/09/2020, ai
sensi dell'articolo 24, comma 3, dello Statuto dell’'Universita luav di Venezia, e del decreto
rettorale rep. 131/2020, prot. 17072 del 31/3/2020, “Adozione di una procedura
temporanea e straordinaria per lo svolgimento in modalita a distanza delle sedute del
consiglio del dipartimento di culture del progetto”.

Hanno confermato la propria partecipazione:

Professori ordinari

nome presente giustificato assente
ALBRECHT Benno X
AYMONINO Aldo
BASSI Attilio Alberto
BERTOZZI Marco
BULGARELLI Massimo
CARERI Giovanni Battista
CECCHI Antonella
CENTANNI Monica
CHIAPPONI Medardo
CURCIO Giovanna
DAL FABBRO Armando
DE MAIO Fernanda
DE ROSA Agostino
DUBBINI Renzo
FACCIO Paolo
FAGNONI Raffaella
FERLENGA Alberto
FREGOLENT Laura
FRISA Maria Luisa
GARBOLINO Paolo
GRANDINETTI Pierluigi
GRILLENZONI Carlo
LUPANO Mario
MAFFIOLETTI Serena
MAGNANI Carlo X
MANFRIN Renato X
MARINI Sara
MARSON Anna
MICELLI Ezio

X XIXPIXIX[IXIX|X[X]X|X|X|X[X]|X|X[X|X|X|X]|X|X]|X

MORRESI Manuela Maria
NOCERA Silvio

PASA Barbara

PIANA Mario X
PIPERATA Giuseppe
POGACNIK Marko
REHO Matelda X
RICCINI Raimonda X

X|X|[X|X|X|[X

il segretario il presidente
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RIZZI Renato X
ROMAGNONI Piercarlo
RUSSO Salvatore
SAETTA Anna
SCHIBUOLA Luigi
TOSI Maria Chiara
TATANO Valeria
VANORE Margherita X
VETTORETTO Luciano X
VIGANO Paola X
ZUCCONI Guido X

X | X[ X|Xx

totale professori ordinari 37 11

Professori associati
ALBIERO Roberta
ANTONELLI Fabrizio
ARIELLI Emanuele
BADALUCCO Laura
BALLETTI Caterina
BARALDI Daniele
BEDON Anna
BERTAN Fiorenzo X
BILOTTI Giancarlo X
BIZZOTTO Elisa

BONAITI Maria

BONINI LESSING Emanuela Fanny
BORELLI Guido

BORGHERINI Maria Malvina
BULEGATO Fiorella

CACCIATORE Francesco
CAPPELLETTI Francesca
CASTELLANI Francesca
CIAMMAICHELLA Massimiliano
D'ACUNTO Giuseppe

DOIMO Martino

FABIAN Lorenzo X
FERRARIO Viviana
FILESI Leonardo X
FORABOSCHI Paolo X
GABRIELLI Laura X
GALANTINO mauro X
GALLO Antonella
GARBIN Emanuele
GASTALDI Francesco
GAY Fabrizio

GELLI Francesca

XX | X[ X|X[X]|X

XX [X|X|X[X|X|[X|X]|X|[X]|X

x

GIANI Esther
GRASSI Carlo

X | X[ X|X|[X]|X]|X

il segretario il presidente
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GUERRA Andrea

GUERRA Francesco

LATINI Luigi

LENZO Fulvio

MAGGI Angelo

MANTESE Eleonora

MARABELLO Carmelo

XX | X | X|X|X

MARRAS Giovanni

MARZO Mauro

MAZZANTI Stefano

MAZZARINO Marco

MAZZOLENI Chiara

MENGONI Angela

MEROI Emilio

MONTINI ZIMOLO Patrizia

MORINI Simonetta

XX [X|X|X|[X]|X]|X

MOSCO Valerio Paolo

MUNARIN Stefano

MUSCO Francesco

PERON Fabio

PERONDI luciano

RAKOWITZ Gundula

X | X | X | X]|X

ROCCHETTO Stefano

ROMERO Maximiliano Ernesto

x

ROSSETTI Massimo

SACCHI Annalisa

SINICO Michele

SINNI Giovanni

SORBO Emanuela

X | X[ X|X

TEDESCO Carla

TONIN Stefania

TRABUCCO Dario

TREVISAN Camillo

TREVISANI Sebastiano

TURVANI Margherita Emma

VACCARI Alessandra

VETTESE Angela Giovanna

X

ZANCHETTIN Vitale

X

ZITO Marco

X

totale professori associati

59

13 1

Presiede il direttore del dipartimento, prof. Aldo Aymonino; esercita le funzioni di
segretario la dott.ssa Barbara Marziali, responsabile della divisione dipartimento e

laboratori.

Il Consiglio di dipartimento & stato convocato con il seguente ordine del giorno:

1 Personale docente

a) Procedura valutafiva del ricercatore a tempo determinato di tipo b), dott. Gabriele

fascia

Monti: approvazione atti e proposta di chiamata nel ruolo di professore di second

il segretario

il presidente
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tempo determinato di tipo b) nel settore ICAR/13 (bando RIC TD 06-2019):

roposta di chiamata
c) HWiano per il personale 2020 - Procedura seletiva per il reclutamento di 1
rjcercatore a tempo determinato di tipo b) nel settore ICAR/09 (bando RIC TD 02-

4020): proposta di chiamata

d) |Piano per ir personale 2020 - Procedura selettiva per il reciutamento di 1
ricercatore a tempo determinato di tipo b) nel settore M-FIL/04 (bando RIC TD 02-
2020): proposta di chiamata
e) Piano per il personale 2020 - procedura selettiva per Il reclutamento di n. 1
brofessore di seconda fascia nel settore ICAR/18 (bando ASS 03-2020): propostd
ei componenti la commissione di valutazione
f) [Piano per il personale 2020 - procedura seleffiva per il reclufamento di n. 1
professore di seconda fascia nel settore L-ANT/07 (bando ASS 01-2020):
proposta di chiamata
g) Convenzione con Fondazione degli Studi Universitari (FSU) di Vicenza:
ihdividuazione dei settori scientifico disciplinari e proposta di avvio delle
Arocedure selettive per 'assunzione di un professore associato e due ricercatori
tempo determinato di tipo a)
I_
E

b) Elpartlmento d'eccellenza - Procedura selettiva per Il reclutamento di 1 ricercatoreg

h)

iano straordinario per 1 ricercator a tempo determinato 2020 — individuazione dgi
ettori scientifico disciplinari per 'assunzione di 7 ricercatori a tempo determinatd
di tipo b).

Il presidente, verificato che, entro il termine fissato alle ore 8 e 30 del 28 settembre 2020,
hanno confermato la loro presenza 96 consiglieri, rileva la validita della seduta (aventi
diritto: 121; presenze richieste per aprire la seduta: 40) e, alle ore 11 e 45, avvia, come
previsto dal citato decreto rettorale 131/2020 del 31/03/2020, la fase della discussione a
distanza. Il dibattito si svolge mediante piattaforma Teams, secondo le seguenti modalita:
il presidente presenta i singoli punti all’'ordine del giorno e da quindi la parola ai consiglieri
che chiedono di intervenire.

diftipo b), dott. Gabriele Monti: approvazione atti e proposta di chiamata nel ruolo

1al Personale docente - Procedura valutativa del ricercatore a tempo determinato
1
di|professore di seconda fascia

L’argomento in discussione, benché le verifiche compiute dagli uffici abbiano dato
risultati negativi, rende possibile I'insorgere di conflitti d’interesse. Il presidente invita
pertanto i consiglieri che ritenessero di trovarsi in tale situazione, a dichiararlo e ad
abbandonare la seduta fino alla conclusione del dibattito sul punto in esame.

Nella seduta del 10 giugno 2020, il consiglio ha deliberato di proporre all’Ateneo I'avvio
delle procedure di valutazione del dott. Gabriele Monti, ricercatore a tempo determinato
di tipo b), Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale, in possesso di
abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di seconda fascia, il cui
contratto scadra il 21 dicembre 2020. In seguito all'approvazione della proposta del dCP
da parte del Consiglio d’amministrazione del 24 giugno 2020, si € poi svolta la prevista
procedura valutativa, al termine della quale la commissione individuata dal dipartimento
ha espresso un giudizio pienamente positivo sull’attivita didattica e di ricerca svolta dal
dott. Monti nel triennio del suo contratto.

Si propone al consiglio di approvare gli atti della commissione incaricata di svolgere la
procedura valutativa riguardante I'attivita didattica e di ricerca svolta dal dott. Monti e di
proporre agli Organi di Ateno la chiamata dello stesso ricercatore nel ruolo di professore
di seconda fascia nel Settore Concorsuale 08/C1 - Design e progettazione tecnologica
dell'architettura, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale, con
decorrenza dal 22 dicembre 2020.

reclutamento di 1 ricerc

atore a tempo determinato di tipo b) nel settore ICAR/13

L’argomento in discussione, benché le verifiche compiute dagli uffici abbiano dato
risultati negativi, rende possibile I'insorgere di conflitti d’interesse. Il presidente invita
pertanto i consiglieri che ritenessero di trovarsi in tale situazione, a dichiararlo e ad

il segretario il presidente
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abbandonare la seduta fino alla conclusione del dibattito sul punto in esame.

Il progetto di sviluppo del dipartimento d’eccellenza, approvato dal consiglio del dCP il 3
ottobre 2017 e dal Senato accademico il 4 ottobre 2017, prevede il reclutamento di due
ricercatori a tempo determinato tipo b. Con una delibera del 14 marzo 2018, il
dipartimento ha poi stabilito di bandire i due posti nei Settori Scientifico Disciplinari
ICAR/13 — Disegno industriale e ICAR/19 — Restauro. |l bando per il posto in ICAR/13 &,
pero, andato deserto e il consiglio, con una delibera del 2 ottobre 2019, ha deciso di
proporre I'apertura di una nuova procedura selettiva nello stesso settore. In seguito
all'approvazione della proposta da parte degli organi luav, la nuova procedura selettiva €
stata avviata nel novembre 2019. La commissione incaricata delle procedure selettive ha
concluso il proprio compito nelle scorse settimane, dichiarando idonea la candidata
dott.ssa Rosa Chiesa.

Si propone di prospettare agli Organi dell’Ateneo la chiamata, a decorrere dal 6 ottobre
2020, della dott.ssa Chiesa in qualita di ricercatore a tempo determinato di tipo b,
Settore Concorsuale 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell’architettura,
Settore Scientifico Disciplinare di riferimento: ICAR/13 - Disegno industriale.

c. Personale docente - Piano per il personale 2020 - Procedura selettiva per il
eclutamento di 1 ricercatore a tempo determinato di tipo b) nel settore ICAR/09|
- : i i ta

L’argomento in discussione, benché le verifiche compiute dagli uffici abbiano dato
risultati negativi, rende possibile 'insorgere di conflitti d’interesse. Il presidente invita
pertanto i consiglieri che ritenessero di trovarsi in tale situazione, a dichiararlo e ad
abbandonare la seduta fino alla conclusione del dibattito sul punto in esame.

Con una delibera del 2 ottobre 2019, il consiglio ha deliberato di proporre all’Ateno, nel
quadro del Piano del personale 2020, il reclutamento di due ricercatori a tempo
determinato di tipo b), I'uno nel settore ICAR/09 e I'altro nel settore M-FIL/04. In seguito
all’'approvazione della proposta del dCP da parte degli Organi luav (Consiglio
d’Amministrazione del 26 febbraio 2020) e stata quindi avviata la procedura selettiva per
assegnare i due posti. La commissione incaricata delle procedure selettive riguardanti il
posto da ricercatore afferente al settore ICAR/09 ha concluso il proprio compito alla fine
del mese di luglio 2020, dichiarando idonea la candidata dott.ssa Luisa Berto.

Si propone pertanto di prospettare agli Organi dell’Ateneo la chiamata, a decorrere dal 6
ottobre 2020, della stessa dott.ssa Berto in qualita di ricercatore a tempo determinato di
tipo b, Settore Concorsuale 08/B3 — Tecnica delle costruzioni, Settore Scientifico
Disciplinare ICAR/Q09 - Tecnica delle costruzioni.

lutamento di 1 ricercatore a tempo determinato di tipo b) nel settore M-FIL/04
ndo RIC TD 02-2020): proposta di chiamata

L’argomento in discussione, benché le verifiche compiute dagli uffici abbiano dato
risultati negativi, rende possibile 'insorgere di conflitti d’interesse. Il presidente invita
pertanto i consiglieri che ritenessero di trovarsi in tale situazione, a dichiararlo e ad
abbandonare la seduta fino alla conclusione del dibattito sul punto in esame.
Come visto in precedenza, nel quadro del Piano per il personale 2020, il consiglio
aveva deliberato di richiedere all’Ateneo I'avvio delle procedure selettive per il
reclutamento di due ricercatori di tipo b), di cui uno nel SSD M-FIL/04. La
commissione incaricata delle procedure selettive riguardanti il posto da ricercatore
afferente a tale settore ha concluso i propri lavori alla fine del mese di luglio 2020,
dichiarando idoneo il candidato dott. Mario Farina.

Si propone pertanto di prospettare agli Organi dell’Ateneo la chiamata, a decorrere
dal 6 ottobre 2020, dello stesso dott. Farina in qualita di ricercatore a tempo
determinato di tipo b, Settore Concorsuale 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi,
Settore Scientifico Disciplinare M-FIL/04 — Estetica.

il segretario il presidente
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r¢clutamento di n. 1 professore di seconda fascia nel settore ICAR/18 (bando ASS|
0B-2020): proposta dei componenti la commissione di valutazione

L’argomento in discussione rende possibile I'insorgere di conflitti d’interesse. In
particolare, il prof. Massimo Bulgarelli, in quanto candidato a far parte della commissione
oggetto della discussione, non pud partecipare al confronto, né votare sul tema. Il
presidente invita altri consiglieri che ritenessero di trovarsi in tale situazione, a dichiararlo
e ad abbandonare la seduta fino alla conclusione del dibattito sul punto in esame.

Nella seduta del 10 giugno 2020, il consiglio ha deliberato di proporre all’Ateneo 'avvio,
nel quadro del Piano per il personale 2020, delle selezioni per la copertura di un posto di
professore di seconda fascia nel settore ICAR/18. In seguito all'approvazione della
proposta del dCP da parte degli organi, con la delibera del Consiglio d’amministrazione
del 22 luglio 2020, & stato pubblicato il bando di selezione, chiusosi il 7 settembre 2020.
Il dipartimento deve ora indicare al Rettore i componenti la commissione da incaricare
dello svolgimento della selezione.

| docenti individuati e disponibili a far parte della commissione giudicatrice per la
chiamata di un professore universitario di seconda fascia nel Settore Concorsuale

08/E2 — Restauro e Storia dell’Architettura, Settore Scientifico Disciplinare di

riferimento ICAR/18 - Storia dell’architettura, sono:

- Federico Bucci, ordinario ICAR/18, dipartimento di Architettura, Ingegneria delle
costruzioni e Ambiente Costruito, Politecnico di Milano;

- Massimo Bulgarelli, ordinario ICAR/18, dipartimento di Culture del Progetto,

Universita luav di Venezia;

- Elena Manzo, ordinario ICAR/18, dipartimento di Architettura e Disegno Industriale,
Universita di Napoli "Luigi Vanvitelli";

- supplente: Maria Ida Talamona, ordinario ICAR/18, dipartimento di Architettura,
Universita di Roma 3

1E. Personale docente - Piano per il personale 2020 - procedura selettiva per il

clutamento di n. 1 professore di seconda fascia nel settore L-ANT/07 (bando
SS 01-2020): proposta di chiamata

L’argomento in discussione, benché le verifiche compiute dagli uffici abbiano dato
risultati negativi, rende possibile I'insorgere di conflitti d’interesse. Il presidente invita
pertanto i consiglieri che ritenessero di trovarsi in tale situazione, a dichiararlo e ad
abbandonare la seduta fino alla conclusione del dibattito sul punto in esame.

Sempre nel quadro del Piano per il personale 2020, il consiglio, con una delibera del 2
ottobre 2019, ha proposto all’Ateno il reclutamento di due professori di seconda fascia
nei settori L-ANT/07 e ICAR/16. In seguito all'approvazione — conclusasi con una
delibera del Consiglio d’Amministrazione del 26 febbraio 2020 - della proposta del dCP
da parte degli organi dell’Ateneo, & stata avviata la procedura selettiva, terminata, per il
posto afferente al SSD L-ANT/07, nei giorni scorsi, con la dichiarazione di una candidata
idonea, la dott.ssa Maddalena Bassani.

Si propone di prospettare agli Organi dell’Ateneo la chiamata, a decorrere dal 15 ottobre
2020, della dott.ssa Bassani in qualita di professore di seconda fascia, Settore
Concorsuale 10/A1 Archeologia, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento L-ANT/07
— Archeologia classica.

}f. Personale docente - Piano per il personale 2020 - procedura selettiva per il

19,
(F]U) di Vicenza: individuazione dei settori scientifico disciplinari e proposta d
avVio delle procedure selettive per I’assunzione di un professore associato e
du¢ ricercatori a tempo determinato di tipo a)

Il Senato accademico straordinario del 7 settembre 2020 (delibera n. 134/2020) e il
Consiglio d’'amministrazione straordinario dell’11 settembre 2020 (delibera n.
169/2020) hanno approvato la stipula di una convenzione tra I'Ateneo e la
Fondazione Studi Universitari di Vicenza (FSU Vicenza), per istituire a Vicenza un
corso di laurea triennale nella classe L-4 Disegno industriale. L’accordo prevede che,
per attivare il corso, garantendo la copertura delle esigenze didattiche e dei requisiti
qualitativi, si proceda al reclutamento di un professore di seconda fascia e di due
ricercatori a tempo determinato di tipo a). | Settori Scientifici Disciplinari cui riferire

il segretario il presidente
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queste assunzioni devono essere individuati anche tenendo conto che, accanto al
corso di studio, si prevede lo sviluppo di attivita di ricerca coerenti con I'offerta
didattica.
In base a queste considerazioni, nel quadro della Convenzione con la Fondazione
Studi Universitari di Vicenza (FSU Vicenza), si propone di prospettare agli Organi
dell’Ateneo:

1. didestinare 0,7 punti organico sulle assegnazioni 2020 al reclutamento di un

professore di seconda fascia

2. diavviare le procedure selettive per il reclutamento di:

a. un professore di seconda fascia nel Settore Concorsuale 09/H1 — Sistemi di
elaborazione delle informazioni; Settore Scientifico Disciplinare di
riferimento ING-INF/05 — Sistemi di elaborazione delle informazioni;

b. un ricercatore a tempo determinato di tipo a) nel SC 08/C1 Design e
progettazione tecnologica dell’architettura, SSD ICAR/13 - Disegno
Industriale;

c. un ricercatore a tempo determinato di tipo a) nel SC 08/E1 Disegno, SSD
ICAR/17 — Disegno.

Interviene Gastaldi, rilevando che I'accordo con FSU & quinquennale e, in caso di
mancato rinnovo, non potra coprire per intero il costo del professore associato e
chiede se i necessari Punti Organico debbano comunque essere impiegati
dall’Ateneo traendoli dalle proprie disponibilita attuali. Borgherini esprime dubbi
sull’attribuzione di un ricercatore al SSD ICAR/17, ricordando che, in fase di
assegnazione dei compiti didattici, non erano stati attivati corsi in quel settore per un
esubero di attivita. Grillenzoni segnala che, proprio a causa di tale esubero, alcuni
docenti afferenti a ICAR/17 avevano problemi nel completare i propri compiti didattici
e chiede di valutare I'estensione dell’offerta di Disegno anche alla filiera di
Pianificazione. |l direttore replica sottolineando che I'accordo con FSU Vicenza & un
investimento per il futuro, il cui andamento non & certamente prevedibile ora; d’altra
parte, luav dispone di vari PO in esubero e non utilizzabili. Per quanto riguarda i due
ricercatori, chiarisce che esauriranno il loro carico didattico a Vicenza, senza
conseguenze per |'attuale organizzazione dei corsi di studio; inoltre, per loro &
previsto un contratto di tipo a), che non consente un’automatica prosecuzione della
carriera universitaria. Infine, rileva che gli interventi confermano che il settore
scientifico ICAR/17 copre un campo vasto e articolato, davvero trasversale tra piu
ambiti; per tale motivo, la direzione del dipartimento & disponibile ad esaminare
proposte.

1h.[Personale docente - Piano straordinario per I ricercatori a tempo determinato]
2040 - individuazione dei settori scientifico disciplinari per 'assunzione di 7
ricgrcatori a tempo determinato di tipo b)

Come annunciato, il Mur ha rinnovato anche per il 2020 il Piano straordinario di
assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo b). Al’'Universita luav sono state
assegnate le risorse per I'assunzione di sette ricercatori ed € pertanto necessario
individuare sollecitamente i Settori Concorsuali e i Settori Scientifico Disciplinari cui
riferire i posti a disposizione, in modo da poter avviare e concludere le relative procedure
selettive nei tempi fissati dal Ministero.
Nella seduta del 10 giugno scorso, il Consiglio, approvando il piano delle necessita del
dipartimento di reclutamento di professori e ricercatori per il triennio 2020-2022, ha
indicato i criteri da applicarsi nell'individuazione dei SSD per il reclutamento di
ricercatori: necessita di giovani ricercatori nei vari SSD; presenza dei SSD in piu filiere
(orizzontalita), importanza dei SSD all'interno delle filiere (verticalita), valutazione del
ruolo dei SSD nel quadro strategico della programmazione didattica e di ricerca; tutela
dei SSD strategici ma meno numerosi; articolazione disciplinare di ogni SSD. Sulla base
di questi criteri, il Comitato di direzione propone di prospettare agli organi di Ateneo il
reclutamento di:

o due ricercatori a tempo determinato di tipo b), Macrosettore: 08/D — Progettazione

architettonica; Settore Concorsuale: 08/D1 — Progettazione architettonica; Settore

il segretario il presidente
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Scientifico Disciplinare di riferimento: ICAR/14 - Composizione architettonica e
urbana;

e un ricercatore a tempo determinato di tipo b), Macrosettore: 08/D — Progettazione
architettonica; SC: 08/D1 — Progettazione architettonica; SSD: ICAR/15 -
Architettura del paesaggio;

e un ricercatore a tempo determinato di tipo b), Macrosettore: 08/D — Progettazione
architettonica; SC: 08/D1 — Progettazione architettonica; SSD: ICAR/16 -
Architettura degli interni e allestimento, secondo la scheda allegata;

e un ricercatore a tempo determinato di tipo b), Macrosettore: 08/E — Disegno,
restauro e storia dell’architettura; SC: 08/E2 — Restauro e storia dell’architettura;
SSD: ICAR/19 — Restauro;

e un ricercatore a tempo determinato di tipo b), Macrosettore 08/F — Pianificazione e
progettazione urbanistica e territoriale; SC: 08/F1 — Pianificazione e progettazione
urbanistica e territoriale; SSD: ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica;

e un ricercatore a tempo determinato di tipo b), Macrosettore 08/F — Pianificazione e
progettazione urbanistica e territoriale; SC: 08/F1 — Pianificazione e progettazione
urbanistica e territoriale; SSD: ICAR/21 — Urbanistica;

Interviene Bassi, che, pur considerando positiva 'ampiezza dei dati forniti dalla
direzione, ritiene che il dibattito sul reclutamento sia da sviluppare ulteriormente: quanto
proposto € insufficiente, non prendendo in considerazione il SSD ICAR/13, del quale,
invece, andrebbe valutata 'ampiezza; pertanto, ritiene urgente riavviare il confronto
riguardante il piano del personale per gli anni successivi al 2020. Gastaldi sottolinea la
necessita di richiedere, per la partecipazione alle selezioni, il possesso del dottorato di
ricerca. Grillenzoni ritiene che, come dimostra la vicenda, non ancora conclusa, della
selezione di un posto da ricercatore nel SSD ICAR/14, le commissioni incaricate delle
selezioni vadano composte per estrazione; la proposta della direzione pare rafforzare le
aree gia forti, lasciando scoperti alcuni settori importanti. Pasa ribadisce quanto
dichiarato da Bassi e richiede un confronto con la direzione in merito al futuro. Il direttore
ricorda che negli ultimi due anni il settore di Disegno industriale & stato tenuto in conto
sia nelle procedure per gli avanzamenti di carriera, sia nelle chiamate di nuovi docenti e
ricercatori; certamente il quadro di riferimento & mutato e sta mutando velocemente, e di
sicuro occorrera riconsiderare il piano per il prossimo triennio.

* % %

Esauriti gli argomenti all'ordine del giorno, il presidente dichiara chiusa la fase della
discussione alle ore 13.

A seguire la chiusura della discussione, ha inizio la fase dell’espressione del voto. Come
previsto dalla procedura stabilita dal citato decreto rettorale 131/2020, ai 96 consiglieri
che hanno inviato conferma e sono pertanto considerati presenti, vengono inviati il
documento di presentazione delle proposte di deliberazione e il collegamento
all'apposito modulo. Scaduto il termine per il ricevimento dei moduli, si procede
all’accertamento dei voti espressi.

I modulo & stato utilizzato da 72 consiglieri, ai quali si sommano i 24 che hanno
confermato la propria presenza, ma non hanno fatto uso dei moduli. Nel loro caso, si
applica, come previsto dalla procedura, il principio del “silenzio-assenso”, considerando il
loro voto come favorevole alle proposte presentate per tutti i punti all’ordine del giorno.
Pertanto, i votanti risultano complessivamente 96, la maggioranza qualificata ¢ fissata a
61 voti, la maggioranza semplice a 49 voti.

| risultati delle votazioni sono i seguenti:

1a. Personale docente - Procedura valutativa del ricercatore a tempo determinato
di tipo b), dott. Gabriele Monti: approvazione atti e proposta di chiamata nel ruolo
di professore di seconda fascia

Per I'approvazione ¢ richiesta la maggioranza degli aventi diritto, pari a 61 voti.
Voti a favore: 96; voti contrari: 0; astenuti: 0.

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 71/2020) all’'unanimita.
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1b. Personale docente - Dipartimento d’eccellenza - Procedura selettiva per il
reclutamento di 1 ricercatore a tempo determinato di tipo b) nel settore ICAR/13
(bando RIC TD 06-2019): proposta di chiamata

Per I'approvazione & richiesta la maggioranza degli aventi diritto, pari a 61 voti.
Voti a favore: 95; voti contrari: 0; astenuti: 1 (Trevisani).

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 72/2020) a maggioranza.

1c. Personale docente - Piano per il personale 2020 - Procedura selettiva per il
reclutamento di 1 ricercatore a tempo determinato di tipo b) nel settore ICAR/09
(bando RIC TD 02-2020): proposta di chiamata

Per I'approvazione & richiesta la maggioranza degli aventi diritto, pari a 61 voti.
Voti a favore: 95; voti contrari: 0; astenuti: 1 (Trevisani).

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 73/2020) a maggioranza.

1d. Personale docente - Piano per il personale 2020 - Procedura selettiva per il
reclutamento di 1 ricercatore a tempo determinato di tipo b) nel settore M-FIL/04
(bando RIC TD 02-2020): proposta di chiamata

Per I'approvazione & richiesta la maggioranza degli aventi diritto, pari a 61 voti.
Voti a favore: 93; voti contrari: 1 (Bedon); astenuti: 2 (De Maio, Trevisani).

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 74/2020) a maggioranza.

1e. Personale docente - Piano per il personale 2020 - procedura selettiva per il
reclutamento di n. 1 professore di seconda fascia nel settore ICAR/18 (bando ASS
03-2020): proposta dei componenti la commissione di valutazione

Un consigliere (Bulgarelli) € da ritenersi in conflitto d’interesse ed & pertanto escluso dal-
la votazione. | votanti sono complessivamente 95 e la maggioranza richiesta € di 48 voti.

Voti a favore: 90; voti contrari: 1 (Bedon); astenuti: 4 (Albiero, Gallo, Grillenzoni,
Trevisani).

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 75/2020) a maggioranza.

1f. Piano per il personale 2020 - procedura selettiva per il reclutamento di n. 1
professore di seconda fascia nel settore L-ANT/07 (bando ASS 01-2020): proposta
di chiamata

Per I'approvazione ¢ richiesta la maggioranza degli aventi diritto, pari a 61 voti.
Voti a favore: 93; voti contrari: 1 (Bedon); astenuti: 2 (Giani, Trevisani).

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 76/2020) a maggioranza.

1g. Personale docente - Convenzione con Fondazione degli Studi Universitari
(FSU) di Vicenza: individuazione dei settori scientifico disciplinari e proposta di
avvio delle procedure selettive per I'assunzione di un professore associato e due
ricercatori a tempo determinato di tipo a)

1) voto relativo alla proposta di reclutamento di un professore di seconda fascia, SSD
ING-INF/05

Voti a favore: 86; voti contrari: 1 (Bedon); astenuti: 9 (Antonelli, Bulgarelli, Cecchi, Gallo,
Gelli, Giani,Marzo, Montini Zimolo, Trevisani).

2) voto relativo alla proposta di reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di
tipo a), SSD ICAR/13

Voti a favore: 88; voti contrari: 0; astenuti: 8 (Antonelli, Bulgarelli, Cecchi, Gallo, Gelli,
Giani, Montini Zimolo, Trevisani)

3) voto relativo alla proposta di reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di
tipo a), SSD ICAR/17

il segretario il presidente
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Voti a favore: 88; voti contrari: 0; astenuti: 8 (Antonelli, Bulgarelli, Cecchi, Gallo, Gelli,
Giani, Montini Zimolo, Trevisani)

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 77/2020) a maggioranza.

Si riporta la dichiarazione di Bulgarelli: Astenuto perché giudico negativamente l'intera
operazione

1h. Personale docente - Piano straordinario per i ricercatori a tempo determinato
2020 - individuazione dei settori scientifico disciplinari per 'assunzione di 7
ricercatori a tempo determinato di tipo b)

1) voto relativo alla proposta di reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di
tipo b), SSD ICAR/14 (primo posto)
Voti a favore: 93; voti contrari: 1 (Bedon); astenuti: 2 (Ciammaichella, Trevisani)

2) voto relativo alla proposta di reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di
tipo b), SSD ICAR/14 (secondo posto)

Voti a favore: 92; voti contrari: 2 (Bedon, Grillenzoni); astenuti: 2 (Ciammaichella,
Trevisani)

3) voto relativo alla proposta di reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di
tipo b), SSD ICAR/15
Voti a favore: 94; voti contrari: 1 (Bedon); astenuti: 1 (Trevisani)

4) voto relativo alla proposta di reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di
tipo b), SSD ICAR/16
Voti a favore: 94; voti contrari: 0; astenuti: 2 (Grillenzoni, Trevisani)

5) voto relativo alla proposta di reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di
tipo b), SSD ICAR/19
Voti a favore: 94; voti contrari: 1 (Bedon); astenuti: 1 (Trevisani)

6) voto relativo alla proposta di reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di
tipo b), SSD ICAR/20

Voti a favore: 90; voti contrari: 2 (Bedon, Grillenzoni); astenuti: 4 (Ciammaichella, Gelli,
Giani, Trevisani)

7) voto relativo alla proposta di reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di
tipo b), SSD ICAR/21

Voti a favore: 91; voti contrari: 1 (Bedon); astenuti: 4 (Ciammaichella, Giani, Grillenzoni,
Trevisani)

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 78/2020) a maggioranza.

Si riportano le dichiarazioni di:

Bassi - In qualita di coordinatore della Triennale di design, a fronte delle difficolta e
necessita evidenziate da tempo e in pit sedi istituzionali del settore disciplinare di
ICAR/13, considero non soddisfacenti le scelte operate in questa prima tranche di
reclutamento di ricercatori, cosi come le indicazioni finora fornite sul piano 20-22.
Richiedo per questo con forza una riconsiderazione ampia delle richieste del settore. In
relazione alla stretta tempistica e nel rispetto delle scelte del Dipartimento, con
responsabilita, ritengo in ogni caso di sostenere le proposte indicate.

Castellani - Approvo la proposta per senso di responsabilita, ma esprimo la richiesta di
riconsiderare le necessita di altri settori in sofferenza nelle prossime tornate di
reclutamento.

Fagnoni - Approvo la proposta con senso di responsabilita, in attesa di riconsiderare le
necessita della filiera di Design, al fine di valorizzarle durante la seconda tranche di
reclutamento dei ricercatori di novembre, alla luce dei criteri gia discussi e delle novita
emerse recentemente.

Gelli - il profilo indicato nel bando per il ssd ICAR/20 é scritto in un linguaggio involuto,
alcune frasi dal punto di vista del contenuto sono davvero difficili da comprendere,
complessivamente manca di chiarezza.

il segretario il presidente
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Pasa - Dichiarazione di voto. Approvo la proposta con e per senso di responsabilita,
in attesa di riconsiderare le necessita della filiera di Design, al fine di valorizzare la
filiera con la seconda tranche di reclutamento dei ricercatori (novembre), alla luce dei
criteri per il reclutamento gia discussi a giugno e di altri criteri di cui ci si augura di
poter discutere.

Romero - Approvo la proposta per senso di responsabilita, in attesa di riconsiderare
le necessita della filiera di Design, al fine di valorizzarle durante la seconda tranche
di reclutamento dei ricercatori di novembre, alla luce dei criteri gia discussi e delle
nuove necessita emerse recentemente.

Sinni - Approvo la proposta con/per senso di responsabilita, in attesa di riconsiderare
le necessita della filiera di Design, al fine di valorizzarle durante la seconda tranche
di reclutamento dei ricercatori di novembre, alla luce dei criteri gia discussi e delle
nuove necessita emerse recentemente.

Trevisani - Nell'ambito della programmazione mi sembra manchino dei settori
scientifico disciplinari necessari per sviluppare effettivamente le linee strategiche di
ricerca e didattica del Dipartimento (gestione territorio, sostenibilita, cambio climatico,
ecc.). Settori provenienti dalle Scienze della Terra, dalle Scienze Forestali e dalle
Scienze Fisiche garantirebbero la necessaria multidisciplinarieta.

* kK

Le operazioni di accertamento dei voti si concludono alle ore 17 e 30.

il segretario il presidente
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1. Personale docente
a) Procedura valutativa del ricercatore a tempo determinato di tipo b), dott.
Gabriele Monti: approvazione atti e proposta di chiamata nel ruolo di professore di
seconda fascia
Il consiglio del dCP
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, I'art. 18
commi 1 e 2, e 'art. 24 comma 5;
visto il Decreto Ministeriale 4 agosto 2011 n. 344 “Criteri per la disciplina, da parte degli
Atenei, della valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abilitazione
scientifica nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato”;
visto il Decreto Ministeriale 25 maggio 2011 n. 243 “Criteri per l'individuazione degli
standard qualitativi, riconosciuti a livello internazionale, per la valutazione, ai sensi e per
gli effetti dell’articolo 24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, dei ricercatori
titolari di contratti”;
visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia e, in particolare, I'art. 24, c. 1, lett. i;
visto il Codice etico dell’'Universita luav di Venezia;
visto il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza di ateneo
2018/2020. Aggiornamento 2018;
visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia in attuazione degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della legge 30 dicembre 2010, n.
240" dell’ateneo, e in particolare I'art. 10;
richiamata la propria delibera n. 46/2020 del 10 giugno 2020, con la quale si proponeva
all'Ateneo, ai sensi e per gli effetti del citato art. 24, comma 5, della Legge 240/2010,
I'avvio delle procedure di valutazione del dott. Gabriele Monti, ricercatore a tempo
determinato di tipo b, Settore Concorsuale 08/C1 - Design e progettazione tecnologica
dell’architettura, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale, in possesso
di abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di seconda fascia nel
medesimo settore;
vista la delibera del Consiglio d’amministrazione n. 122/2020 del 24 giugno 2020, con la
quale, sulla base della proposta del dipartimento, € stato approvato I'avvio della procedura
valutativa riguardante il dott. Monti;
vista altresi la propria delibera n. 61/2020 dell’8 luglio 2020, con la quale ¢ stata
individuata la commissione incaricata della procedura valutativa in questione;
visti i verbali (prot. 46363 del 16/09/2020, conservati presso il Servizio concorsi e carriere
personale docente) delle riunioni tenute il 3 e il 4 settembre 2020 dalla commissione di cui
sopra e accertatane la regolarita ai sensi della normativa, dei codici e dei vigenti
regolamenti d’Ateneo;
dato atto che, al termine della procedura, la commissione ha espresso un giudizio
pienamente positivo sull’'attivita didattica e di ricerca svolta dal dott. Monti nel corso del
triennio del suo incarico da ricercatore a tempo determinato di tipo b;
rilevato che il contratto da ricercatore (rep. 1976/2017, prot. 27927 del 22/12/2017) del
dott. Monti terminera il 21 dicembre 2020;
sentito il parere del direttore del dipartimento e dei direttori delle sezioni della didattica e
della ricerca;
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,
1. di approvare gli atti (prot. n. 46363 del 16/09/2020) della commissione incaricata di
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svolgere la procedura valutativa riguardante I’attivita didattica e di ricerca svolta nel
triennio del suo contratto dal dott. Gabriele Monti, ricercatore a tempo determinato
di tipo b, afferente al SSD ICAR/13, in possesso di abilitazione alle funzioni di
professore di seconda fascia nel medesimo settore;

2. di proporre, in seguito all’espletamento della procedura valutativa di cui al
precedente punto 1, la chiamata del dott. Gabriele Monti nel ruolo di professore di
seconda fascia nel Settore Concorsuale 08/C1 - Design e progettazione tecnologica
dell’architettura, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale, con
decorrenza dal 22 dicembre 2020.

La delibera viene trasmessa, per gli atti di competenza, agli Organi dell’Universita luav di
Venezia e all'Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale
docente.

il segretario il presidente
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1. Personale docente
b) Dipartimento d’eccellenza - Procedura selettiva per il reclutamento di 1
ricercatore a tempo determinato di tipo b) nel settore ICAR/13 (bando RIC TD 06-

2019): proposta di chiamata

Il consiglio del dCP,

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e in particolare I'articolo 24;

visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia, e in particolare I'art. 24 comma 1 lett. i;
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", e in particolare I'art. 9;

visto il Codice etico dell’'Universita luav di Venezia;

vista la propria delibera n.47/2017 del 03/10/2017, con la quale il dipartimento ha
approvato il progetto di sviluppo del dipartimento d’eccellenza, definendone obiettivi e
attivita, prevedendo il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato tipo b;

vista la delibera del Senato Accademico n.119/2017 del 4 ottobre 2017, con la quale
sono stati approvati gli obiettivi e le azioni del progetto indicato in precedenza;

vista la propria delibera n. 18/2018 dell’8 marzo 2018 che, in applicazione delle
delibere precedentemente citate, chiedeva 'avvio di una proceduta selettiva per la
copertura di 2 posti di ricercatore a tempo determinato tipo b, di cui uno riferito al ssd
ICAR/13 e l'altro al ssd ICAR/19;

viste le delibere del Senato Accademico n. 34/2018 del 14 marzo 2018, e del

Consiglio di Amministrazione n. 48 del 21 marzo 2018, che hanno approvato 'avvio
delle procedure selettive proposte dal dCP;

vista la propria delibera 88/2019 del 2 ottobre 2019, con la quale, in seguito alla
chiusura del bando RIC TD 03-2019 senza la presentazione di candidature riferite al
SSD ICAR/13, si proponeva all’Ateneo di aprire una nuova procedura selettiva per
individuare, nel quadro del progetto di sviluppo del dipartimento d’eccellenza, un
ricercatore nel SSD ICAR/13;

viste le delibere del Senato Accademico n.138/2019 del 16/10/2019, e del Consiglio di
Amministrazione n. 199/2019 del 30 ottobre 2019, che hanno accolto la proposta del
dipartimento;

visto il bando RIC TD 06-2019, emanato con decreto rettorale rep. n. 580-2019, prot.
60302 del 19/11/2019, con cui € stata avviata la procedura pubblica di selezione con
valutazione comparativa per la copertura del posto da ricercatore sopra indicato

visto il decreto rettorale rep 37-2020, prot. 2872 del 29 gennaio 2020, con il quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice per lo svolgimento della procedura comparativa in
oggetto;

visto il decreto rettorale rep. n. 335-2020, prot n. 40606 del 05/08/2020, con il quale
sono stati approvati gli atti della commissione sopra indicata, dichiarando idonea la
candidata dott.ssa Rosa Chiesa (nata a Milano — Mi - I'1 novembre 1970);

sentiti i direttori delle sezioni didattica e ricerca;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,

di proporre, nell’ambito del progetto di sviluppo del dipartimento d’eccellenza, la
chiamata, a decorrere dal 6 ottobre 2020 in qualita di ricercatore a tempo
determinato di tipo b, Settore Concorsuale 08/C1 — Design e progettazione
tecnologica dell’architettura, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento: ICAR/13
- Disegno industriale, della dott.ssa Rosa Chiesa (nata a Milano — Mi - I’1 novembre
1970).

La delibera viene inviata, per gli atti di competenza, agli Organi dell’Universita luav di
Venezia e all'Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale
docente.

il segretario il presidente
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1. Personale docente
c) Piano per il personale 2020 - Procedura selettiva per il reclutamento di 1
ricercatore a tempo determinato di tipo b) nel settore ICAR/09 (bando RIC TD 02-

2020): proposta di chiamata

Il consiglio del dCP,

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e in particolare I'articolo 24;

visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia, e in particolare I'art. 24 comma 1 lett. i;
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", e in particolare I'art. 9;

visto il Codice etico dell’'Universita luav di Venezia;

vista la propria delibera 87/2019 del 2 ottobre 2019, con la quale si proponeva
all’Ateneo, nel quadro del Piano per il personale 2020, di avviare una procedura
selettiva per il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato di tipo b), 'uno nel
Settore Concorsuale 08/B3 — Tecnica delle costruzioni, Settore Scientifico Disciplinare
ICAR/Q9 - Tecnica delle costruzioni, e I'altro nel SC 11/C4 - Estetica e filosofia dei
linguaggi, SSD M-FIL/04 — Estetica;

viste le delibere del Senato Accademico n. 34/2020 del 19/02/2020, e del Consiglio di
Amministrazione n.39/2020 del 26/02/2020, che hanno accolto la proposta del
dipartimento;

visto il bando RIC TD 02-2020, emanato con decreto rettorale prot. n.18335 del
14/04/2020, con cui sono state avviate le procedure pubbliche di selezione con
valutazione comparativa per la copertura dei due posti da ricercatore sopra indicati;
visto il decreto rettorale prot. 26016 del 12/06/2020, con il quale sono state nominate le
commissioni giudicatrici per lo svolgimento delle procedure comparative in oggetto;
visto il decreto rettorale rep. n. 308/2020, prot. n. 38078 del 28/07/2020, con il quale
sono stati approvati gli atti della commissione incaricata delle procedure di selezione
riguardanti il posto da ricercatore afferente al SSD ICAR/09, dichiarando idonea la
candidata dott.ssa Luisa Berto (nata a Este — PD - il 6 novembre 1972);

sentiti i direttori delle sezioni didattica e ricerca;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,

di proporre agli organi dell’Ateneo la chiamata, a decorrere dal 6 ottobre 2020 in
qualita di ricercatore a tempo determinato di tipo b, Settore Concorsuale 08/B3 -
Tecnica delle costruzioni, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle
costruzioni, della dott.ssa Luisa Berto (nata a Este — PD - il 6 novembre 1972).

La delibera viene inviata, per gli atti di competenza, agli Organi dell’Universita luav di
Venezia e all'Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale
docente

il segretario il presidente
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AAID/Segreteria del Dipartimento
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1. Personale docente
d) Piano per il personale 2020 - Procedura selettiva per il reclutamento di 1
ricercatore a tempo determinato di tipo b) nel settore M-FIL/04 (bando RIC TD 02-

2020): proposta di chiamata

Il consiglio del dCP,

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e in particolare I'articolo 24;

visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia, e in particolare I'art. 24 comma 1 lett. i;
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", e in particolare I'art. 9;

visto il Codice etico dell’'Universita luav di Venezia;

vista la propria delibera 87/2019 del 2 ottobre 2019, con la quale si proponeva
all’Ateneo, nel quadro del Piano per il personale 2020, di avviare una procedura
selettiva per il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato di tipo b), 'uno nel
Settore Concorsuale 08/B3 — Tecnica delle costruzioni, Settore Scientifico Disciplinare
ICAR/Q9 - Tecnica delle costruzioni, e I'altro nel SC 11/C4 - Estetica e filosofia dei
linguaggi, SSD M-FIL/04 — Estetica;

viste le delibere del Senato Accademico n. 34/2020 del 19/02/2020, e del Consiglio di
Amministrazione n.39/2020 del 26/02/2020, che hanno accolto la proposta del
dipartimento;

visto il bando RIC TD 02-2020, emanato con decreto rettorale prot. n.18335 del
14/04/2020, con cui sono state avviate le procedure pubbliche di selezione con
valutazione comparativa per la copertura dei due posti da ricercatore sopra indicati;
visto il decreto rettorale prot. 26016 del 12/06/2020, con il quale sono state nominate le
commissioni giudicatrici per lo svolgimento delle procedure comparative in oggetto;
visto il decreto rettorale rep. n. 310/2020, prot n. 38082 del 28/07/2020, con il quale
sono stati approvati gli atti della commissione incaricata delle procedure di selezione
riguardanti il posto da ricercatore afferente al SSD M-FIL/04, dichiarando idoneo il
candidato dott. Mario Farina (nato a Vimercate — Mi - il 4 novembre 1982);

sentiti i direttori delle sezioni didattica e ricerca;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,

di proporre agli organi dell’Ateneo la chiamata, a decorrere dal 6 ottobre 2020, in
qualita di ricercatore a tempo determinato di tipo b, Settore Concorsuale 11/C4 -
Estetica e filosofia dei linguaggi, Settore Scientifico Disciplinare M-FIL/04 — Estetica,
del dott. Mario Farina (nato a Vimercate — Mi - il 4 novembre 1982).

La delibera viene inviata, per gli atti di competenza, agli Organi dell’Universita luav di
Venezia e all'Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale
docente

il segretario il presidente
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Delibera n. 75/dCP/2020
AAID/Segreteria del Dipartimento

In seduta riservata ai professori di | e Il fascia

1. Personale docente
e) Piano per il personale 2020 - procedura selettiva per il reclutamento di n. 1
professore di seconda fascia nel settore ICAR/18 (bando ASS 03-2020):
proposta dei componenti la commissione di valutazione

Il consiglio del dCP
visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia e, in particolare, I'art. 24 comma 1;
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, I'art. 18;
visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia in attuazione degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della legge 30 dicembre 2010, n.
240” dell’ateneo (emanato con decreto rettorale 27 marzo 2018, n. 140) e in particolare
l'art. 4;
visto il Codice Etico dell’'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28
luglio 2011, n. 749;
visto il Codice di Comportamento dell’'Universita luav di Venezia, emanato con decreto
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541;
visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di luav,
2019/2021 approvato con delibera del Consiglio di amministrazione del 30 gennaio 2019;
viste la propria delibera n. 49/2020 del 10 giugno 2020, la delibera del Senato
Accademico del 15 luglio 2020, la delibera del Consiglio d’Amministrazione del 22 luglio
2020, con le quali & stato proposto e approvato I'avvio delle procedure selettive per la
copertura di un posto di professore di seconda fascia nel settore concorsuale 08/E2 —
Restauro e Storia dell’Architettura, settore scientifico disciplinare di riferimento ICAR/186 -
Storia dell’architettura;
visto il bando ASS 03-2020, pubblicato con il decreto rettorale prot. n. 41058 del 7 agosto
2020, con il quale & stata bandita la procedura pubblica di selezione per il posto da
professore di seconda fascia precedentemente indicato;
preso atto che il termine indicato nel bando precedentemente citato per la presentazione
delle candidature, & scaduto il 7 settembre 2020;
vista la necessita di procedere all'individuazione dei componenti la commissione che
effettui la valutazione comparativa delle candidature presentate entro il termine indicato
dal bando;
accertata la disponibilita dei professori di prima fascia, afferenti al SSD ICAR/18: Federico
Bucci (dipartimento di Architettura, Ingegneria delle costruzioni e Ambiente Costruito,
Politecnico di Milano), Massimo Bulgarelli, (dCP, luav), Elena Manzo (dipartimento di
Architettura e Disegno Industriale, Universita di Napoli "Luigi Vanvitelli"), Maria Ida
Talamona (dipartimento di Architettura, Universita di Roma 3);
ferma restando la necessita di verificare I'eleggibilita dei docenti sopra citati, in
ottemperanza all’art. 6, commi 7 e 8, della citata Legge 240/2010 e al punto 2 della citata
di cui alla Delibera ANVUR n. 132;
sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;
delibera, a maggioranza,
di proporre al Rettore la nomina di una commissione giudicatrice della procedura
pubblica di selezione per la chiamata di un professore universitario di seconda
fascia nel Settore Concorsuale 08/E2 — Restauro e Storia dell’Architettura, Settore
Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/18 - Storia dell’architettura (bando ASS
03-2020), composta dai professori:

- Federico Bucci, ordinario ICAR/18, dipartimento di Architettura, Ingegneria delle

costruzioni e Ambiente Costruito, Politecnico di Milano;
- Massimo Bulgarelli, ordinario ICAR/18, dipartimento di Culture del Progetto,
Universita luav di Venezia;
- Elena Manzo, ordinario ICAR/18, dipartimento di Architettura e Disegno

il segretario il presidente
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Industriale, Universita di Napoli "Luigi Vanvitelli”;
supplente:

- Maria Ida Talamona, ordinario ICAR/18, dipartimento di Architettura, Universita di
Roma 3.

La delibera & trasmessa per gli atti di competenza al Rettore dell’Universita luav di

Venezia e per conoscenza all’Area Finanze e Risorse Umane —Servizio concorsi e carriere
personale docente.

il segretario il presidente
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delibera n.76/dCP/2020
AAID/Segreteria del Dipartimento

in seduta riservata ai professori di | e Il fascia

1.Personale docente
f) Piano per il personale 2020 - procedura selettiva per il reclutamento di n. 1
professore di seconda fascia nel settore L-ANT/07 (bando ASS 01-2020):
proposta di chiamata

Il consiglio del dCP

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e in particolare I'articolo I'art. 18, commi 1 lett.
e),2ed;

visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia, e in particolare I'art. 24, comma 1, lett.
h, e comma 3;

visto il Codice etico dell’'Universita luav di Venezia;

visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia in attuazione degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240” e in particolare I'art. 8 comma 1;

vista la propria delibera n. 86/2019 del 2 ottobre 2019, con la quale si proponeva agli
organi dell’Ateneo di avviare le procedure selettive per la chiamata, ai sensi
dell’articolo 18 commi 1 e 4 della Legge 240/2010, di due professori di seconda fascia
nei Settori Concorsuali 10/A1 Archeologia, ssd di riferimento L-ANT/07 — Archeologia
classica e 08/D1 Progettazione architettonica, ssd di riferimento ICAR/16 Architettura
degli interni e allestimento;

viste le delibere del Senato Accademico n. 189/2019 dell’11 dicembre 2019 e del
Consiglio d’amministrazione n. 247/2019 del 18 dicembre 2019, con le quali sono stati
approvati il Bilancio unico di ateneo di previsione autorizzatorio 2020 e triennale 2020-
2022, incluso il Piano triennale 2020-22 per il personale, che, confermando quanto
indicato nel Piano 2019-21, prevede I'assunzione, nel 2020, di due professori di
seconda fascia;

viste le delibere n. 33/2020 del 19 febbraio 2020 del Senato accademico e n. 38/2020
del 26 febbraio 2020 del Consiglio d’amministrazione, con le quali gli Organi luav,
accogliendo la proposta del dipartimento, hanno approvato I'avvio della procedura
selettiva per la chiamata di due professori di seconda fascia come indicato in
precedenza;

visto il bando ASS 01-2020, pubblicato con decreto rettorale prot. 17820 del 7 aprile
2020, con il quale, in attuazione delle delibere sopra citate, & stata indetta la selezione
pubblica per un posto di professore di seconda fascia nel Settore Concorsuale 10/A1
Archeologia, ssd di riferimento L-ANT/07 — Archeologia classica;

visto il decreto rettorale pubblicato con prot n. 33421 dell’1 luglio 2020 con cui,
scaduti i termini del bando citato, & stata nominata, nelle persone dei proff.
Alessandro Naso (professore ordinario, SC 10/A1, SSD. L-ANT/06, Universita degli
Studi di Napoli Federico 1), Andrea Saccocci, (professore ordinario, SC 10/A1, SSD
L-ANT/04, Universita degli Studi di Udine); Luigi Sperti (professore ordinario, SC
10/A1, SSD L-ANT/07, Universita Ca’ Foscari di Venezia), Bruno Callegher
(supplente, professore ordinario, SC 10/A1, SSD LANT/04, Universita degli Studi di
Trieste), la commissione incaricata di svolgere le procedure di selezione comparativa
di cui al citato bando ASS 01-2020;

nelle more della registrazione del decreto rettorale del 28 settembre 2020, con il quale
sono approvati gli atti della commissione citata in precedenza, e viene indicata la
dott.ssa Maddalena Bassani (nata a Padova — Pd - il 6 marzo 1973) quale candidata
idonea alla chiamata;

sentiti i direttori delle sezioni di coordinamento della didattica e della ricerca;

il segretario il presidente
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delibera, a maggioranza degli aventi diritto,

di proporre, ai sensi dell’articolo 18 commi 1 e 4 della Legge 240/2010, agli
organi dell’Ateneo la chiamata, con decorrenza dal 15 ottobre 2020, della
dott.ssa Maddalena Bassani (nata a Padova — Pd - il 6 marzo 1973) in qualita di
professore di seconda fascia, Settore Concorsuale 10/A1 Archeologia, Settore
Scientifico Disciplinare di riferimento L-ANT/07 — Archeologia classica.

La delibera viene inviata, per gli atti di competenza, agli Organi dell’'Universita luav di
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale
docente.

il segretario il presidente
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delibera n. 77/dCP/2020
ADSS/Dirigente dell’Area
allegati: 2
in seduta riservata ai professori di I e Il fascia

1. Personale docente
g) Convenzione con Fondazione degli Studi Universitari (FSU) di Vicenza:
individuazione dei settori scientifico disciplinari e proposta di avvio delle
procedure selettive per I’'assunzione di un professore associato e due ricercatori a
tempo determinato di tipo a)

Il consiglio del dCP

visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia, in particolare I'art. 24 comma 1, lettera h;
visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Culture del Progetto (DCP), in
particolare I'art. 2, comma 2, lettera d) e I'articolo 4, comma 3, lettera c);

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario", e in particolare I'art. 18 e I'art.
24;

visto il D.P.R. 232/2011 “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, n. 240/10”, incrementato dal
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 settembre 2019 "Adeguamento del
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio
2018";

visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia in attuazione degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della Legge 30 dicembre 2010, n.
240” (emanato con decreto rettorale 27 marzo 2018, n. 140), e in particolare I'art. 2, comma
3, lett. b;

visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (emanato con decreto rettorale 23
giugno 2016, n. 231) e, in particolare, I'art. 4;

visti i DM dell’8 agosto 2019 n. 740/2019 “Contingente assunzionale delle Universita -
Punti Organico 2019”, e n. 742/2019 sui criteri per 'assegnazione delle maggiori capacita
assunzionali per il 2019;

viste le delibere del Senato accademico n. 134/2020 del 7 settembre 2020 e del Consiglio
d’amministrazione n. 169/2020 del 11 settembre 2020, con le quali € stata approvata la
Convenzione tra la Fondazione Studi Universitari di Vicenza (FSU Vicenza) e I'Universita
luav di Venezia per il finanziamento di un corso di laurea della classe L-4 Disegno
industriale in Vicenza;

valutati 'attuale quadro della docenza del dipartimento e le necessita di reclutamento di
professori e ricercatori in relazione alle esigenze di istituzione, accreditamento e attivazione
del nuovo corso di studio;

considerato che presso la sede di Vicenza € previsto lo sviluppo di attivita di ricerca,
coerenti con I'offerta didattica programmata;

ritenuto di proporre all’Ateneo I'assunzione di un professore di seconda fascia nel Settore
Concorsuale 09/H1 — Ingegneria Informatica, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento
ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni, e di due ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, c.3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010 n. 240 nel
Settore Concorsuale 08/C1 Design e progettazione tecnologica dell’architettura, Settore
Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/13 Disegno Industriale e nel Settore
Concorsuale 08/E1 Disegno, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/17;
sentiti i direttori delle sezioni di coordinamento della didattica e della ricerca;

sentito il presidente;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,

1. di richiedere agli organi dell’Universita luav di Venezia di destinare 0,7 punti
organico sulle assegnazioni 2020 al reclutamento di un professore di seconda fascia;
2. di proporre agli organi dell’Universita luav di Venezia I’'avvio, nel quadro della
Convenzione con la Fondazione Studi Universitari di Vicenza (FSU Vicenza), delle
procedure selettive per il reclutamento, ai sensi degli artt. 18, comma 1, e 24, comma
1, della Legge 240/2010, di:

il segretario il presidente
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delibera n. 77/dCP/2020
ADSS/Dirigente dell’Area
allegati: 2
in seduta riservata ai professori di I e Il fascia

2a. un professore di seconda fascia con le seguenti caratteristiche:

Settore Concorsuale 09/H1 — Sistemi di elaborazione delle informazioni;

Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ING-INF/05 — Sistemi di elaborazione
delle informazioni;

Tipologia di impegno didattico e scientifico

* Impegno didattico - Il docente dovra svolgere attivita didattica mediante lezioni
teoriche, attivita laboratoriali e attivita integrative e di servizio agli studenti,
erogate nell’ambito dei corsi di studio attivati dall’Ateneo.

o Impegno scientifico - il docente dovra svolgere attivita di ricerca di elevato livello,
relativamente agli ambiti scientifici e disciplinari del SSD di riferimento,
comprovata da risultati conseguiti e documentati, anche con pubblicazioni
nazionali e internazionali.

Trattamento economico: il trattamento economico previsto per il professore di Il
fascia classe iniziale, ai sensi dell'art. 8 della legge 240/2010, come determinato dal
D.P.R. 232/2011 “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, n. 240/10” e
incrementato dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 settembre
2019 "Adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato a
decorrere dal 1° gennaio 2018".

Numero massimo di pubblicazioni da sottoporre per la procedura selettiva: 12;
Competenze linguistiche: inglese (livello buono).

2b. due ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c.3, lettera a) della legge
30 dicembre 2010 n. 240, di cui

e 2.b.1) un ricercatore nel Settore Concorsuale 08/C1 Design e progettazione
tecnologica dell’architettura, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento
ICAR/13 Disegno Industriale, secondo le caratteristiche illustrate nella
scheda allegata alla presente delibera (allegato 1g.1).

e 2.b.2) unricercatore nel Settore Concorsuale 08/E1 Disegno, Settore
Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/17 — Disegno, secondo le
caratteristiche illustrate nella scheda allegata alla presente delibera
(allegato 1g.2).

La delibera viene trasmessa, per gli atti di competenza, agli Organi di Ateneo e all’Area
finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

il segretario il presidente
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Allegato 1g.1 alla delibera n. 77 - CdD del 28/09/2020
Allegato 1g.1

n.1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

Struttura: dipartimento di Culture del progetto

Macrosettore: 08/C — Design e progettazione tecnologica dell’architettura

Settore concorsuale: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell’architettura
Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/13 — Disegno industriale

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c.3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno
Titolo della ricerca: Design del prodotto: analisi, progettazione e valutazione.

Tema della ricerca: ll/la candidato/a dovra svolgere la propria attivita di ricerca su argomenti afferenti
al SSD ICAR/13, ponendo specifica attenzione a un design del prodotto che sappia affrontare nel
modo piu efficace i temi piu rilevanti della contemporaneita, temi quali: “design, digitalizzazione e
tecnologie emergenti”, “design per ’economia circolare” e “design di prodotti e servizi”.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici). Le pubblicazioni andranno
presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui & richiesta la conoscenza: Inglese (livello buono)

Impegno didattico e di ricerca richiesto: I'impegno del ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la

didattica frontale (fino ad un massimo di 120 ore di didattica frontale per anno accademico) nel SSD
ICAR/13, inclusi I'orientamento, il tutorato e le attivita di verifica nei corsi di studio del dipartimento
di Culture del Progetto.

L'impegno nella ricerca riguardera principalmente gli ambiti indicati dal tema di ricerca e afferenti al
Settore Concorsuale 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell’architettura.

Testi in inglese

Title of the research: Product design: analysis, design and evaluation.

Research Topic: The candidate will have to carry out his/her research activity on topics related to the
ICAR/13 SSD, paying specific attention to a product design that knows how to deal in the most
effective way with the most relevant contemporary issues, topics such as: “design, digitization and
emerging technologies”, “design for the circular economy” and “design of products and services”.



orna alla delibera|

Allegato 1g.2 Allegato 1g.2 alla delibera n. 77 - CdD del 28/09/2020

n.1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

Struttura: dipartimento di Culture del progetto

Macrosettore: 08/E — Disegna, restauro e storia dell’architettura

Settore concorsuale: 08/E1 — Disegno

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/17 — Disegno

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c.3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno
Titolo della ricerca: Metodi e tecniche di rappresentazione per il design del prodotto.

Tema della ricerca: ll/la candidato/a dovra svolgere la propria attivita di ricerca su argomenti afferenti
al SSD ICAR/17, ponendo particolare attenzione alle diverse modalita di rappresentazione dei
prodotti industriali caratterizzati anche da forme libere complesse, dalle modalita analogiche a quelle
digitali avanzate, modalita come lo sketching e il disegno tecnico ma anche rappresentazioni
diagrammatiche.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici). Le pubblicazioni andranno
presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui & richiesta la conoscenza: Inglese (livello buono)

Impegno didattico e di ricerca richiesto: I'impegno del ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la
didattica frontale (fino ad un massimo di 120 ore di didattica frontale per anno accademico) nel SSD
ICAR/17 - Disegno, inclusi I'orientamento, il tutorato e le attivita di verifica nei corsi di studio del
dipartimento di Culture del Progetto.

L'impegno nella ricerca riguardera principalmente gli ambiti indicati dal tema di ricerca e afferenti al
Settore Concorsuale 08/E1 — Disegno.

Testi in inglese

Title of the research: Representation methods and techniques for product design.

Research Topic: The candidate must carry out his / her research activity on topics related to the
ICAR/17 SSD, paying particular attention to the different ways of representing industrial products
also characterized by complex free forms, from analogue to advanced digital modes, such as
sketching and technical drawing but also diagrammatic representations.
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delibera n. 78/dCP/2020
AAID/Segreteria del Dipartimento

allegati: 6

in seduta riservata ai professori di | e Il fascia

1. Personale docente
h) Piano straordinario per i ricercatori a tempo determinato 2020 - individuazione
dei settori scientifico disciplinari per I’'assunzione di 7 ricercatori a tempo
determinato di tipo b)

Il consiglio del dCP

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per

incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, I'art. 18

commi 1 e 4;

visto il DM 83/2020 del 14 maggio 2020, “Piano straordinario 2020 per il reclutamento

ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010”, che assegna a

luav le risorse per il reclutamento, nel corso del 2021, di 7 ricercatori a tempo determinato

di tipo b)

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia e, in particolare, I'art. 24, comma 1 lett. g e

h, e comma 3;

visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo

determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e

dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", e in particolare 'art. 4 e I'art. 5;

vista la propria delibera n. 44/2020 del 10 giugno 2020 “Personale docente: Piano delle

necessita di reclutamento di professori e ricercatori”, con la quale & stato approvato il

piano delle necessita del dipartimento di reclutamento di professori e ricercatori per il

triennio 2020-20227;

rilevato che tale delibera 44/2020 individua i criteri da applicare nell'individuazione dei

settori scientifici disciplinari per il reclutamento di ricercatori nel triennio 2020-2022,

indicandoli in: necessita di giovani ricercatori; presenza dei SSD in piu filiere

(orizzontalita), importanza all’interno delle filiere (verticalita), valutazione del ruolo nel

quadro strategico della programmazione didattica e di ricerca, tutela dei SSD strategici ma

meno numerosi, articolazione disciplinare di ogni SSD;

valutate le cessazioni previste e le attivita didattiche e di ricerca da garantire nei prossimi

anni;

considerata la proposta formulata, sulla base dei criteri individuati con la delibera

44/2020, dal Comitato di direzione del dipartimento, che prevede di utilizzare le risorse
assegnate all'ateneo dal citato DM 83/2020 per il reclutamento di ricercatori a tempo

determinato di tipo b) con riferimento ai SSD ICAR/14 - Composizione architettonica e

urbana (2 posti), ICAR/15 - Architettura del paesaggio, ICAR/16 - Architettura degli interni

e allestimento, ICAR/19 - Restauro, ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica,

ICAR/21 - Urbanistica;

sentito il presidente;

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,

di proporre agli Organi dell’Universita luav di Venezia I’avvio, nel quadro del Piano
straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3,

lettera b) della Legge 240/2010, delle procedure selettive per la selezione di:

1. due ricercatori a tempo determinato di tipo b), Macrosettore: 08/D -
Progettazione architettonica; Settore Concorsuale: 08/D1 - Progettazione
architettonica; Settore Scientifico Disciplinare di riferimento per il profilo:
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana, secondo la scheda allegata
(Allegato 1h.1)

2. unricercatore a tempo determinato di tipo b), Macrosettore: 08/D — Progettazione
architettonica; Settore Concorsuale: 08/D1 - Progettazione architettonica;
Settore Scientifico Disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/15 - Architettura
del paesaggio, secondo la scheda allegata (Allegato 1h.2)

il segretario il presidente
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3. un ricercatore a tempo determinato di tipo b), Macrosettore: 08/D — Progettazione

architettonica; Settore Concorsuale: 08/D1 - Progettazione architettonica;
Settore Scientifico Disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/16 - Architettura
degli interni e allestimento, secondo la scheda allegata (Allegato 1h.3)

4. un ricercatore a tempo determinato di tipo b), Macrosettore: 08/E — Disegno,

restauro e storia dell’architettura; Settore Concorsuale: 08/E2 — Restauro e storia
dell’architettura; Settore Scientifico Disciplinare di riferimento per il profilo:
ICAR/19 — Restauro, secondo la scheda allegata (Allegato 1h.4);

5. un ricercatore a tempo determinato di tipo b), Macrosettore 08/F — Pianificazione

e progettazione urbanistica e territoriale; Settore Concorsuale: 08/F1 -
Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale; Settore Scientifico
Disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/20 - — Tecnica e pianificazione
urbanistica, secondo la scheda allegata (Allegato 1h.5);

6. un ricercatore a tempo determinato di tipo b), Macrosettore 08/F — Pianificazione

e progettazione urbanistica e territoriale; Settore Concorsuale: 08/F1 -
Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale; Settore Scientifico
Disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/21 — Urbanistica, secondo la
scheda allegata (Allegato 1h.6);

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’'Universita luav di
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale
docente.

il segretario il presidente
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n.2 (due) posti di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
Struttura: dipartimento di Culture del progetto
Macrosettore: 08/D — Progettazione architettonica

Settore concorsuale: 08/D1 — Progettazione architettonica

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/14 Composizione
architettonica e urbana

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, c. 3, b) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno

Titolo della ricerca: “Dalla Geografia all’oggetto”

Tema della ricerca: “Dalla geografia all’'oggetto” & una ricerca che affrontera il tema
delle differenze scalari con cui un architetto deve confrontarsi durante la sua vita
professionale.

Se da un lato sembra che la societa e i committenti (pubblici e privati) richiedano
costantemente professionisti sempre piu specializzati, dall’altra parte gli stessi
committenti guardano al professionista come al possibile “risolutore di problemi” sia in
situazioni urbane e territoriali semplici o altamente complesse.

In questa contraddizione apparente, I'architetto pud essere la figura professionale
cruciale proprio per il suo essere al contempo un “tecnico” con una forte cultura
umanistica di base.

La ricerca indaghera il complesso rapporto tra la scala territoriale e paesaggistica,
I'edificio e I'arredo urbano e tutte le strategie progettuali che contribuiscono alla
percezione delle forme e dello spazio delle citta contemporanee.

Title oh the research: “From Geography to object”

Research Topic: “From geography to object” face the theme of the difference of scales
that an architect must deal with during is professional life.

If in one side it seems that the society and clients (public or private ones) constantly ask
for a more and more specialized professional person, on the other side the same clients
ask for an consultant that “solve problems” that occur in everyday life, both in a very
simple or highly complex situation.

In this “gap” (or apparent contradictions) architect can be the professional figure needed
because the balance of his knowledge beetwen humanities and scientific ones.

The research will indagate the span from the territorial and landscaping scale to
buildings and industrial design of urban furnitures objects that shapes the perception of
our contemporary cities.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici). Le
pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di
partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui & richiesta la conoscenza: inglese (livello buono)
Il livello di conoscenza della lingua inglese verra verificato attraverso una prova orale.
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Svolgimento attivita didattiche, anche integrative e di servizio agli studenti: I'impegno
del ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la didattica frontale (fino ad un
massimo di 120 ore di didattica frontale per anno accademico) e la didattica
integrativa e di servizio agli studenti, inclusi I'orientamento, il tutorato e le attivita
di verifica. L'impegno nella ricerca riguardera gli ambiti indicati dal tema di
ricerca e afferenti quindi principalmente al SSD Icar 14 ma con possibilita anche
di approfondimenti con i SSD Icar 15 e Icar 16.




Allegato 1h.2 alla delibera n. 78 - CdD del 28/09/2020

pag. 1di2

n.1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
Struttura: dipartimento di Culture del progetto
Macrosettore: 08/D — Progettazione architettonica

Settore concorsuale: 08/D1 — Progettazione architettonica

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR 15 - Architettura del
paesaggio

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, c. 3, b) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno

Titolo della ricerca: “Design with nature”. L’architettura e il senso contemporaneo del
progetto di paesaggio

Tema della ricerca:

Il candidato dovra svolgere la propria attivita su temi afferenti al SSD ICAR15 ponendo
al centro del proprio lavoro la ricerca un’accezione innovativa e sperimentale di progetto
in relazione sia alla cultura architettonica, sia al contesto transdisciplinare che sostanzia
questo specifico ambito di studio.

Si considerano necessarie la lettura critica e I'indagine approfondita degli aspetti che
emergono dall’attuale contesto sociale e del dibattito culturale, nei quali I'interesse nei
confronti degli aspetti ambientali ed ecologici risulta evidente e si riverbera sulle
decisioni e sugli orientamenti del progetto architettonico e urbano. In questo senso — a
mezzo secolo di distanza dal lavoro “Design with nature” di McHarg — la ricerca
sviluppera un quadro di riflessioni, sia analitiche che metodologiche, supportate da una
stretta vicinanza alle esperienze in campo piu significative, in grado di mettere in
discussione e meditare sul significato e sulle finalita del progetto paesaggistico
contemporaneo.

Title oh the research: “Design with nature” Architecture and the contemporary sense of
a designing landscape.

Research Topic:
The candidate will have to carry out his activity on issues relating to the ICAR15 SSD,

placing at the center of his work the research of an innovative and experimental
meaning of the project, in relation to both the architectural culture

and the transdisciplinary context that substantiates this specific field of study.

Critical reading and investigation of the aspects that emerge from the current social
context and cultural debate are considered necessary, in which the interest in
environmental and ecological aspects is evident and reverberates on the decisions and
orientations of the architectural and urban project.

In this sense - half a century after McHarg’s work Design with nature - the research will
develop a framework of reflections, both analytical and methodological, supported by a
close proximity to the most significant experiences in the field, capable of questioning
and meditate on the meaning and purpose of the contemporary landscape project.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici). Le
pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di
partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui € richiesta la conoscenza: inglese (livello buono)
Il livello di conoscenza della lingua inglese verra verificato attraverso una prova orale.
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Svolgimento attivita didattiche, anche integrative e di servizio agli studenti: I'impegno
del ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la didattica frontale (fino ad un
massimo di 120 ore di didattica frontale per anno accademico) e la didattica
integrativa e di servizio agli studenti, inclusi I'orientamento, il tutorato e le attivita
di verifica. L'impegno nella ricerca riguardera gli ambiti indicati dal tema di
ricerca e afferenti quindi principalmente al SSD ICAR15
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n.1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
Struttura: dipartimento di Culture del progetto
Macrosettore: 8D1

Settore concorsuale: Progettazione architettonica: architettura degli interni e allestimenti

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR 16 Architettura degli interni e
allestimento

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
c. 3, b) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno

Titolo della ricerca: I’Architettura d’Interni e Allestimenti per la Rigenerazione Architettonica e
Urbana

Tema della ricerca: La ricerca riconoscera nelle diversita ambientali e nelle preesistenze storiche,
architettoniche, culturali, ecologiche e formali i caratteri qualificanti per la sostenibilita delle
trasformazioni e si occupera della riqualificazione delle aree abbandonate dal punto di vista dello
spazio interno e delle complesse relazioni che questo puo instaurare con il disegno del contesto. La
ricerca si interessa del progetto di architettura con riguardo agli interni e agli allestimenti; si articolera
in aspetti teorici e metodologici e in aspetti applicativi e sperimentali con riguardo al controllo dei
caratteri tipologici, compositivi, processuali e costruttivi della scala architettonica e di dettaglio
dell’edificio, nonché alle connessioni con i problemi strutturali e impiantistici. La ricerca studiera
I'edificio nella struttura formale con riferimento ai problemi di architettura degli interni, di arredo e di
allestimento, di museografia e scenografia.

Title of the research: The Interior, Exhibit and Stage Design for the Architectural and Urban
Regeneration

Research Topic :The research will recognize in environmental diversities and historical, architectural,
cultural, ecological and formal elements the qualifying characteristics for the sustainability of
transformations and will deal with the redevelopment of the abandoned areas from the point of view
of the interior architecture. The focus will be the complex relationships that the interior space
establish with the design of the context. The research is interested in the architectural design with
regard to interiors, exhibit and stage design; will be divided into theoretical and methodological
aspects and in application and experimental aspects with regard to the control of the typological,
compositional, process and construction characteristics of the architectural and detail scale of the
building, as well as the connections with structural and plant problems. The research will study the
building in its formal structure with reference to the problems of interior architecture, furniture ,
exhibit and stage design, museography and scenography.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici). Le pubblicazioni
andranno presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui & richiesta la conoscenza: INGLESE (livello buono)

Il livello di conoscenza della lingua inglese verra verificato attraverso una prova orale

Svolgimento attivita didattiche, anche integrative e di servizio agli studenti: I'impegno del
ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la didattica frontale (fino ad un massimo di 120
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ore di didattica frontale per anno accademico) e la didattica integrativa e di servizio agli
studenti, inclusi I'orientamento, il tutorato e le attivita di verifica.

L'impegno nella ricerca riguardera gli ambiti indicati dal tema di ricerca e afferenti quindi
principalmente al SSD Icar 16 ma anche ai SSD Icar 14
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n.1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
Struttura: dipartimento di Culture del progetto
Macrosettore: 08/E DISEGNO, RESTAURO E STORIA DELL’ARCHITETTURA

Settore concorsuale: 08/E2 Restauro e Storia dell’architettura

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/19 “Restauro”

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, c. 3, b) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno

Titolo della ricerca: Restauro e cambiamenti climatici

Tema della ricerca:

La conservazione dell’architettura che si fonda anche su processi legati alla
manutenzione programmata deve oggi prendere atto di fenomeni di alterazione
accelerata legati ai cambiamenti climatici. Questi fenomeni generano nel patrimonio
architettonico nuove condizioni di fragilita e richiedono al restauro contemporaneo un
ampliamento sostanziale nel metodo e nei suoi strumenti. Processi e attivita operative
consolidati nel tempo risultano infatti parzialmente inefficaci e necessitano dunque di
profondi aggiornamenti.

Il candidato dovra svolgere la propria attivita di ricerca nell’ambito del settore ICAR/19
affrontando il tema del rapporto tra costruito e ambiente alle varie scale, nonché
elaborando attivita speculative ed operative che mettano al centro riflessioni sulla
compatibilita tra conservazione, innovazione e adaptive-reuse.

Title oh the research: Climate change and architectural preservation

Research Topic:
Architectural preservation also based on planned conservation processes has currently

to deal with accelerated alteration/decay phenomena related to climate change. These
phenomena generate new conditions of fragility in architectural heritage and require
contemporary restoration/conservation to expand methods and tools. Consolidated
processes and operational activities are in fact partially ineffective and require deep
updates.

The candidate will develop his research activity on topics related to the SSD ICAR/19 by
addressing the issue of the relationship between buildings and environment at different
scales, as well as by developing theoretical, critical and operational activities that reflect
on the compatibility between conservation, innovation and adaptive-reuse.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici). Le
pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di
partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui € richiesta la conoscenza: inglese (livello buono)
Il livello di conoscenza della lingua inglese verra verificato attraverso una prova orale

Svolgimento attivita didattiche, anche integrative e di servizio agli studenti: I'impegno
del ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la didattica frontale (fino ad un
massimo di 120 ore di didattica frontale per anno accademico) e la didattica
integrativa e di servizio agli studenti, inclusi I'orientamento, il tutorato e le attivita
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di verifica. L'impegno nella ricerca riguardera gli ambiti indicati dal tema di
ricerca e afferenti quindi al SSD ICAR/19.
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n.1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
Struttura: dipartimento di Culture del progetto
Macrosettore: 08/F —Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale

Settore concorsuale: 08/F1 — Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/20 Tecnica e
pianificazione urbanistica

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, c. 3, b) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno

Titolo della ricerca: Citta in trasformazione: dinamiche, processi, strumenti

Tema della ricerca:

Il candidato dovra svolgere la propria attivita di ricerca su temi afferenti al SSD ICAR
20. Piu nel dettaglio e a partire dall’idea ormai consolidata della pianificazione come
campo variegato di processi e pratiche istituzionali, professionali e sociali, la ricerca
sara indirizzata a: esplorare nel concreto le relazioni tra piani urbanistici e strumenti di
natura volontaria dell’azione urbana e territoriale; leggere e interpretare le
trasformazioni (materiali e immateriali) in relazione alla capacita dei soggetti locali di
usare e connettere diversi strumenti dell’'azione urbana e territoriale (regolativi,
strategici, progettuali), nella consapevolezza che non costituiscano (I'unica) condizione
per orientare tali trasformazioni; analizzare le implicazioni in termini di governo del
territorio del ribaltamento della sequenza conoscenza/azione che intercetta azioni in
grado di innescare trasformazioni e costruire nuovi quadri interpretativi; individuare
opportune tecniche urbanistiche capaci di connettere dimensione fisica e immateriale
della pianificazione urbanistica.

Title oh the research: Cities in transformation: dynamics, processes, tools

Research Topic:
Applicants have to develop their research activities focusing on research topics related

to ICAR/20 SSD. In details, this research is drawn on the well-established idea of
planning as a field of varied institutional, professional and social practices.

The research objectives are the following: to explore relationships between master
plans, urban and territorial policy tools and grassroots initializes referring to selected
case studies; to analyse (material and immaterial) urban change processes relating
them to local actors capacity to connect different forms of action (based on rules,
strategies, projects), which are not the (only) condition to shape spatial development; to
analyse the modes in which the traditional sequence knowledge/action can be reversed
by new forms of action triggering concrete transformations which contribute to build up
knowledge frameworks; to single out planning techniques connecting material and
immaterial dimensions.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni — numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici). Le
pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di
partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui € richiesta la conoscenza: inglese (livello buono)
Il livello di conoscenza della lingua inglese verra verificato attraverso una prova orale.
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Svolgimento attivita didattiche, anche integrative e di servizio agli studenti: I'impegno
del ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la didattica frontale (fino ad un
massimo di 120 ore di didattica frontale per anno accademico) e la didattica
integrativa e di servizio agli studenti, inclusi I'orientamento, il tutorato e le attivita
di verifica. L'impegno nella ricerca riguardera gli ambiti indicati dal tema di
ricerca e afferenti quindi principalmente al SSD ICAR20 ma anche al SSD ICAR21
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n.1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
Struttura: dipartimento di Culture del progetto
Macrosettore: 08/F —Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale

Settore concorsuale: 08/F1 — Pianificazione e progettazione urbanistica e
territoriale

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/21 Urbanistica

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, c. 3, b) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno

Titolo della ricerca: Indagine e progetto della citta contemporanea.

Tema della ricerca:

La ricerca si dovra sviluppare nel campo dell’indagine e interpretazione della citta
contemporanea, anche attraverso I'utilizzo del progetto come strumento di conoscenza.
In particolare la ricerca dovra indagare le forme e i processi di trasformazione della citta
contemporanea in relazione alle principali questioni che emergono dalle agende
europee (ponendo al centro dell’attenzione quelle relative alla mobilita attiva e alla
rigenerazione urbana), e richiedera una approfondita conoscenza delle diverse forme di
indagine e restituzione delle morfologie insediative, nonché dei dispositivi progettuali e
degli strumenti di pianificazione alle diverse scale.

La ricerca quindi presuppone una consolidata esperienza in questi campi, richiedendo
una presenza attiva nelle reti scientifiche in ambito nazionale ed internazionale
(pubblicazioni, congressi, convegni, seminari, partecipazione a programmi di ricerca).

Title oh the research: Investigation and project_of the contemporary city.

Research Topic:
The research will be developed in the field of investigation and interpretation of the

contemporary city, also through the use of the project as a knowledge tool.

In particular, the research will deals with the forms and processes of transformation of
the contemporary city, especially related to the main issues coming out from the
European agendas (especially those related to active mobility and urban regeneration).
The research require a deep knowledge of the different forms of investigation and
restitution of urban morphology, as well as of design devices and planning tools at
different scales.

In addition, the research require a proven experience on these themes and an active
background in scientific networks at national and international level (publications,
congresses, conferences, seminars, research programs participation).

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici). Le
pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di
partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui é richiesta la conoscenza: inglese (livello buono)
Il livello di conoscenza della lingua inglese verra verificato attraverso una prova orale

Svolgimento attivita didattiche, anche integrative e di servizio agli studenti: I'impegno
del ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la didattica frontale (fino ad un
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massimo di 120 ore di didattica frontale per anno accademico) e la didattica
integrativa e di servizio agli studenti, inclusi I'orientamento, il tutorato e le attivita
di verifica. L'impegno nella ricerca riguardera gli ambiti indicati dal tema di
ricerca e afferenti quindi principalmente al SSD ICAR/21 Urbanistica





