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il segretario il presidente 

Oggi, in Venezia, in aula Magna, alle ore 11 e 50 si è riunito il consiglio del dipartimento di 
Culture del Progetto, in seduta riservata ai professori di prima fascia, convocato con nota 
prot.n. 22310 del 30 gennaio 2019, ai sensi dell’articolo 24 commi 3 e 5 dello statuto 
dell’Università Iuav di Venezia. 
Sono presenti: 

Professori ordinari  

Cognome e nome presente  giustificato assente. Entra ore Esce ore 

ALBRECHT Benno X 

AYMONINO Aldo X 

BERTOZZI Marco aspettativa 

BOCCHI Renato X 

BULGARELLI Massimo X 

CAPPELLI Agostino X 

CARERI Giovanni Battista X 

CECCHETTO Alberto X 

CECCHI Antonella X 

CENTANNI Monica X 

CHIAPPONI Medardo X 

CURCIO Giovanna X  

DAL FABBRO Armando X 

DE MAIO Fernanda X 

DE ROSA Agostino X 

DUBBINI Renzo  X 

ERNESTI Giulio X 

FERLENGA Alberto X 

FREGOLENT Laura X 

FRISA Maria Luisa X 

GARBOLINO Paolo X 

GRANDINETTI Pierluigi X 

GRILLENZONI Carlo X 

LUPANO Mario X 

MAFFIOLETTI Serena X 

MAGNANI Carlo X 

MANFRIN Renato X 

MARSON Anna X 

MICELLI Ezio X 

MORRESI Manuela X 

PASA Barbara X 

PIANA Mario X 

VAI ALL'ODG
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PIPERATA Giuseppe X 

REHO Matelda X 

RICCINI Raimonda X 

RIZZI Renato X 

ROMAGNONI Piercarlo X 

SAETTA Anna X 

SCHIBUOLA Luigi X 

SCHOFIELD  Richard Vaughan X 

STANGHELLINI Stefano X 

TATANO Valeria X 

VANORE Margherita X 

VETTORETTO Luciano X 

VIGANÒ  Paola X 

ZUCCONI Guido X 

totale 28 9 8 

Presiede il direttore prof. Aldo Aymonino; esercita le funzioni di segretario la dott.ssa 
Barbara Marziali, responsabile della divisione dipartimento e laboratori. 
Il Consiglio è stato convocato con il seguente ordine del giorno 

1. Parere sulla convenzione tra l’Università Iuav di Venezia e l’Università degli
Studi di Catania per la ripartizione dell’impegno didattico e di ricerca della prof.
Monica Centanni

Il presidente, verificata la validità della seduta, la dichiara aperta alle ore 11 e 50. 

1. Parere sulla convenzione tra l’Università Iuav di Venezia e l’Università degli
Studi di Catania per la ripartizione dell’impegno didattico e di ricerca della prof.
Monica Centanni

Esce dall’aula la prof.ssa Centanni. 
In base alla Legge Gelmini, i professori universitari possono svolgere la propria attività 
didattica e di ricerca anche presso altri atenei, oltre a quello in cui prestano servizio, 
purché non risultino necessari ai fini dei requisiti quali-quantitativi di docenza. La prof.ssa 
Monica Centanni propone di suddividere il proprio impegno tra l’Università degli Studi di 
Catania e Iuav. Come richiede la legge, l’accordo va formalizzato mediante un’apposita 
convenzione. Nello specifico, la convenzione stabilisce che la prof. Centanni suddividerà il 
proprio impegno didattico (quello dell’università di Catania è in fase di definizione; le ore di 
insegnamento comunque non potranno superare il 50% dell’impegno didattico 
complessivo della professoressa) e di ricerca a metà tra i due atenei; a fronte di questa 
ripartizione, l’Università di Catania coprirà il 50% dello stipendio della professoressa (circa 
50.000 euro annui).  
Il presidente chiede al consiglio di esprimersi in merito alla proposta 
Il consiglio approva (delibera n. 19/2019) a maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
con 1 astenuto (Vanore). 

*  *  *
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Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 
12 e 05. 
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1. Parere sulla convenzione tra l’Università Iuav di Venezia e l’Università degli Studi
di Catania per la ripartizione dell’impegno didattico e di ricerca della prof.ssa
Monica Centanni
Il consiglio del dCP
vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 6, c. 11;
visto il DM 30 gennaio 2014, n. 59 “Stipula di convenzioni e contratti per lo svolgimento di
attività didattica e di ricerca presso altro ateneo, in applicazione dell'articolo 6, comma 11,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia e, in particolare, l’art. 24, c. 3;
vista la nota del 5 giugno 2018 con cui l’Università degli Studi di Catania propone
all’Università Iuav di Venezia di stipulare una convenzione ai sensi dell’art. 6 c.11 della
citata L. 240/2010 per condividere l’attività didattica e di ricerca di un professore del ssd L-
FIL-LET/02 Lingua e letteratura greca, al fine di raggiungere finalità comuni ai due atenei;
vista la comunicazione del 22 gennaio 2019, con cui la prof.ssa Monica Centanni
(professore ordinario ssd L-FIL-LET/02, in servizio presso il Dipartimento di culture del
progetto) manifesta il proprio accordo a suddividere il suo impegno in pari misura tra i due
atenei;
accertato che la prof.ssa Centanni non è indispensabile a Iuav ai fini del possesso dei
requisiti di docenza di cui al D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
vista la bozza (allegata) di convenzione triennale estendibile a cinque anni, da stipularsi
con l’Università degli Studi di Catania;
nelle more della definizione di dettaglio dell’impegno didattico che l’Università degli studi
di Catania attribuirà alla prof.ssa Centanni, comunque pari all’impegno assegnato da Iuav;
sentito il parere dei direttori delle sezioni di coordinamento della didattica e della ricerca;
sentito il presidente;
delibera
di esprimere parere favorevole alla stipula, ai sensi dell’art. 6 c. 11 della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, di una convenzione triennale (Allegato 1.1) con l’Università
degli Studi di Catania per la condivisione delle attività didattiche e di ricerca della
prof.ssa Monica Centanni, professoressa di prima fascia afferente al ssd L-FIL-
LET/02 Lingua e letteratura greca, in servizio presso il Dipartimento di culture del
progetto dell’Università Iuav di Venezia.
La delibera è approvata (delibera n. 19/2019), a maggioranza assoluta degli aventi
diritto, con 1 astenuto (Vanore)
La delibera è trasmessa, per competenza all’Area finanza e risorse umane – Servizio
concorsi e carriere personale docente, e, per opportuna conoscenza, all’Area didattica
e servizi agli studenti - Servizio programmazione didattica.

TORNA ALL'ODG

TORNA AL VERBALE

vai all'allegato
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CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 6, COMMA 11, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 

TRA 

L’Università IUAV di Venezia, con sede in Venezia, S. Croce 161, P.I. 00708670278 rappresentata dal 
proprio Rettore e legale rappresentante pro tempore, Prof. Alberto Ferlenga, avente i poteri per il presente 
atto; 

E 

l’Università degli Studi di Catania, con sede in __________________ –P. I.________________ - 
00708670278 rappresentata dal proprio Rettore e legale rappresentante pro tempore, Prof. Francesco Basile, 
avente i poteri per il presente atto; 

PREMESSO CHE 

l’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del 
sistema universitario”, prevede che “I professori e i ricercatori a tempo pieno possono svolgere attività didattica 
e di ricerca anche presso un altro ateneo, sulla base di una convenzione tra i due atenei finalizzata al 
conseguimento di obiettivi di comune interesse. La convenzione stabilisce altresì, con l'accordo 
dell'interessato, le modalità di ripartizione tra i due atenei dell'impegno annuo dell'interessato, dei relativi oneri 
stipendiali e delle modalità di valutazione di cui al comma 7. Per un periodo complessivamente non superiore 
a cinque anni l'impegno può essere totalmente svolto presso il secondo ateneo, che provvede alla 
corresponsione degli oneri stipendiali. In tal caso, l'interessato esercita il diritto di elettorato attivo e passivo 
presso il secondo ateneo. Ai fini della valutazione delle attività di ricerca e delle politiche di reclutamento degli 
atenei, l'apporto dell'interessato e' ripartito in proporzione alla durata e alla quantità dell'impegno in ciascuno 
di essi”; 

l’art. 55 del D.L. 9 febbraio 2012 “Misure di semplificazione in materia di ricerca universitaria” prevede: “Le 
disposizioni di cui all’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si applicano anche ai rapporti 
tra università ed enti pubblici di ricerca […]”; 

il Decreto Ministeriale 26 aprile 2011, n. 167, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie generale, del 
26 settembre 2011, aggiornato con DM  30 gennaio 2014, n. 59, ha dettato i criteri per la stipula delle 
convenzioni di cui alla norma sopra richiamata; 

con nota del 5 giugno 2018 l’Università degli studi di Catania ha manifestato la disponibilità a stipulare con 
l’Università IUAV di Venezia una convenzione per l’utilizzo di un professore ordinario del ssd L-FIL-LET/02 ai 
sensi dell’art. 6 c.11 della L. 240/2010; 

le parti ritengono sia di comune interesse, in relazione al raggiungimento degli obiettivi specifici comuni, 
disciplinare modalità di utilizzo congiunto di un docente attualmente in servizio presso il Dipartimento di 
Culture del progetto dell’Università IUAV di Venezia nel settore concorsuale 10/D2 - Lingua e Letteratura 
Greca, settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/02 Lingua e letteratura Greca 

Il Senato Accademico / Consiglio di Amministrazione dell’Università degli studi di Catania nella seduta del 
xxxxxxxx e il Consiglio di Amministrazione dell’Università IUAV di Venezia nella seduta del xxxxxxx hanno 
autorizzato la sottoscrizione della presente Convenzione; 

l’Università degli studi di Catania e l’Università IUAV di Venezia intendono conseguire il seguente obiettivo di 
comune interesse: mantenere e implementare nella propria offerta didattica e nelle attività di ricerca, 
insegnamenti e studi relativi alla cultura classica, sia nell’ambito architettonico, sia nel campo delle arti; poter 
erogare un’offerta didattica qualificata e articolata nell’ambito della cultura classica, comprendente i campi 
della drammaturgia antica, dell’architettura e dell’arte greca e romana e della persistenza della cultura classica 
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nell’arte delle epoche successive fino all’età contemporanea; 

la prof.ssa Monica Centanni, professore ordinario in regime di impegno a tempo pieno, classe iniziale, settore 
concorsuale 10/D2 - Lingua e Letteratura Greca, settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/02 Lingua e 
letteratura Greca, presso il Dipartimento di Culture del progetto dell’Università IUAV di Venezia ha dichiarato, 
con nota del 22 gennaio 2019 prot. n………… del ……………., il proprio accordo a svolgere attività didattica 
e di ricerca presso l’Università degli Studi di Catania, così come specificate e dettagliate nella presente 
convenzione, impegnandosi a mantenere il regime di impegno a tempo pieno per la durata della convenzione; 

il Dipartimento di Culture del progetto dell’Università IUAV di Venezia, cui afferisce la prof.ssa Monica 
Centanni, nell’adunanza del 06/02/2019 ha espresso parere favorevole alla stipula della presente 
convenzione, avendo verificato che l’impegno della professoressa presso l’Università degli studi di Catania 
non ha alcun effetto ai fini del possesso dei requisiti di docenza, di cui al D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 

il Dipartimento di ________ dell’Università di Catania, nell’adunanza del __________ ha ritenuto la prof.ssa 
Monica Centanni idonea a svolgere le attività di didattica e di ricerca connesse agli obiettivi prefissati; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 
Le premesse sono parte integrante della presente convenzione. 

Art. 2 – Attività 
La prof.ssa Monica Centanni si impegna a svolgere la propria attività di didattica e di ricerca presso i due 
Atenei, Università degli studi di Catania e Università IUAV di Venezia con insegnamenti e studi inerenti la 
cultura classica, la storia della tradizione classica, l’iconologia, la drammaturgia antica e la storia del teatro, le 
fonti greche e latine per lo studio delle arti. 

Art. 3 – Modalità di ripartizione dell’impegno annuo  

L’impegno annuo figurativo della prof.ssa Monica Centanni è ripartito in modo equo tra i due Atenei, come 
riportato di seguito: 

a) 750 ore presso l’Università degli Studi di Catania, di cui 175 ore per compiti didattici e di servizio agli 
studenti, comprensivi: 

 di n…… ore di didattica frontale dell’insegnamento “……….”, SSD, cfu  
 dell’attività di ricerca sui seguenti progetti in comune:  

 “Origine del teatro e invenzione del genere drammatico”  
 “Seminario Mnemosyne sulla relazione tra testi e immagine” 
 

a) 750 ore presso l’Università IUAV di Venezia, di cui 175 ore per compiti didattici e di servizio agli studenti, 
comprensivi:  

 di 60 ore di didattica frontale dell’insegnamento “Drammaturgia antica e origini del Teatro”, L-FIL-
LET/02, 6 cfu I sem a.a.2019/2020 

 dell’attività di ricerca sui seguenti progetti in comune:  
 “Origine del teatro e invenzione del genere drammatico”  
 “Seminario Mnemosyne sulla relazione tra testi e immagine” 

 
Ai fini della valutazione delle attività di ricerca e delle politiche di reclutamento degli atenei di cui all'articolo 5, 
comma 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, l'apporto della professoressa è ripartito in proporzione alla 
durata e alla quantità dell'impegno in ciascuno dei due Enti contraenti. 
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Art. 4 – Modalità di ripartizione degli oneri stipendiali 
Il costo a carico del datore di lavoro relativamente alla prof.ssa Monica Centanni, pari a 99.356,84 euro, è 
suddiviso tra le Università in proporzione alla ripartizione dell’impegno annuo, di cui al precedente art. 3, come 
di seguito specificato: 

 49.678,42 euro, a carico dell’Università di Catania
 49.678,42 euro, a carico del l’Università IUAV di Venezia.

Eventuali adeguamenti stipendiali sono ripartiti con le medesime modalità. 

Ai fini della determinazione del limite massimo alle spese di personale di cui all'articolo 5 del Decreto 
Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, gli oneri stipendiali derivanti dalla presente convenzione continuano ad 
essere conteggiati in capo all'Ateneo di appartenenza. A tal fine copia della presente convenzione è trasmessa 
al Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca.  

Art. 5 – Modalità di valutazione delle attività di didattica e di ricerca 
Le attività didattiche e/o di ricerca svolte dalla prof.ssa Monica Centanni saranno valutate da ciascun Ateneo 
sulla base delle disposizioni di cui all’art. 6 comma 7 della legge 240/2010. 

Art. 6 – Coperture assicurative e obblighi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 
Gli Atenei contraenti, mediante le strutture interessate, provvedono alle coperture assicurative di legge per la 
prof.ssa Monica Centanni che, in virtù della presente convenzione, è chiamata a frequentare le sedi di 
esecuzione delle attività. 
La prof.ssa Monica Centanni è tenuta ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore nelle 
sedi di esecuzione delle attività attinenti alla presente convenzione, nel rispetto della normativa per la 
sicurezza dei lavoratori di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, osservando in particolare gli obblighi di cui all’art. 
20 del Decreto citato, nonché le disposizioni del responsabile del servizio di prevenzione e protezione. 
La prof.ssa Monica Centanni è tenuta altresì, prima dell’accesso ai luoghi di espletamento delle attività, ad 
acquisire le informazioni riguardanti le misure di sicurezza, prevenzione, protezione e salute, rilasciando 
all’uopo apposita dichiarazione. 
Gli obblighi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008, in relazione ai rischi specifici 
presenti nella struttura ospitante, sono attribuiti al soggetto di vertice della struttura medesima.  

Art. 7 - Durata 
La presente convenzione, decorrente dal 01/03/2019 ha la durata di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo 
di cinque anni consecutivi, col consenso della prof.ssa Monica Centanni e previa delibera dei competenti 
organi. 
La presente convenzione potrà essere risolta unilateralmente da ciascuna degli Enti contraenti e non sarà in 
ogni caso rinnovata qualora sopraggiungano nuove esigenze didattiche o scientifiche entro i termini previsti 
per la verifica dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 ottobre 2004, n. 270. 
La convenzione si intende automaticamente risolta nel caso di revoca da parte della prof.ssa Monica Centanni 
del proprio accordo a svolgere attività di ricerca e/o didattica presso l’Università degli Studi di Catania, ovvero 
nel caso in cui lo stesso eserciti l'opzione per il regime di tempo definito ai sensi di quanto previsto all'articolo 
6, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
In ogni caso dovrà comunque essere garantito il completamento dell’anno accademico. 

Art. 8 – Rispetto dei requisiti minimi 
La presente convenzione attesta che la prof.ssa Monica Centanni non risulta necessario fini del rispetto dei 
requisiti minimi previsti ai sensi del DM 270/2004 e dai decreti 47 e 1059/2013 per l’attivazione dei corsi di 
studio. 

Art. 9 – Clausole finali 
Le Parti si impegnano a comporre amichevolmente ogni eventuale controversia che dovesse sorgere 
relativamente alla interpretazione ed esecuzione della Convenzione prima di iniziare qualsiasi procedimento 
giudiziale. 
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Fermo restando quanto previsto al comma precedente, qualsiasi controversia dovesse insorgere fra le Parti 
relativamente alla interpretazione ed esecuzione della Convenzione sarà deferita alla competenza dell'Autorità 
Giudiziaria Ordinaria del Foro di Venezia. 
Qualsiasi pattuizione che modifichi, integri o sostituisca la Convenzione sarà valida solo se concordata tra le 
Parti e redatta per iscritto. 
Ai fini della Convenzione, ciascuna delle Parti elegge domicilio legale nella propria sede o residenza indicata 
in epigrafe. 

Art. 10 – Bollo e registrazione 
La presente convenzione è soggetta ad imposta di bollo e verrà registrata solo in caso d’uso. Le relative spese 
saranno poste a carico della parte richiedente. 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali 
La prof.ssa Monica Centanni dichiara di essere informato e di acconsentire al trattamento dei “dati personali” 
esclusivamente per le finalità della convenzione, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla 
Protezione dei dati Personali (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016). L’informativa completa è pubblicata alla pagina http://www.iuav.it/privacy/. 

Art. 12 – Norme finali 
Per il periodo di durata della presente convenzione non possono essere stipulate altre convenzioni per l'utilizzo 
della prof.ssa Monica Centanni né avviate procedure per la copertura delle attività ordinariamente poste a suo 
carico. 

Venezia, _____________________ 

Università IUAV di Venezia 
Il Rettore  

Prof. Alberto Ferlenga 

Università degli Studi di Catania 
Il Rettore 

Prof. Francesco Basile 

_____________________________    ____________________________ 
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