I Universita luav di Venezia DIPARTIMENTO DI

U CULTURE DEL PROGETTO

A

\'
CONSIGLIO 2 ottobre 2019 pagina1/6
DI DIPARTIMENTO verbale n.20 dCP/2019
VERBALE

seduta riservata ai professori di | e di Il fascia

Oggi, 2 ottobre 2019, in Venezia, nell’aula Magna della sede dei Tolentini, si & riunito il

consiglio del dipartimento di Culture del Progetto in seduta riservata ai professori di prima
e di seconda fascia, convocato, ai sensi dell’articolo 24, commi 3 e 5, dello Statuto
dell’'Universita luav di Venezia, con nota prot. n. 51354 del 25 settembre 2019.

Sono presenti:

Professori ordinari

nome presente giustificato assente entra ore esce ore

ALBRECHT Benno

AYMONINO Aldo

BERTOZZI Marco

BULGARELLI Massimo

CARERI Giovanni Battista

CECCHI Antonella

X[ X[ X|X]|X|X

CENTANNI Monica

CHIAPPONI Medardo X

CURCIO Giovanna X

DAL FABBRO Armando X

DE MAIO Fernanda X

DE ROSA Agostino

DUBBINI Renzo

FERLENGA Alberto

FREGOLENT Laura

FRISA Maria Luisa

X | X[ X|X]|X|X

GARBOLINO Paolo

GRANDINETTI Pierluigi X

GRILLENZONI Carlo X

LUPANO Mario

MAFFIOLETTI Serena

MAGNANI Carlo

X | X | X|[X

MANFRIN Renato

MARSON Anna X

MICELLI Ezio X

PASA Barbara

PIANA Mario 10,35

PIPERATA Giuseppe

XX | X| X

REHO Matelda

RICCINI Raimonda

RIZZ| Renato

ROMAGNONI Piercarlo

SAETTA Anna

SCHIBUOLA Luigi X

TATANO Valeria X

il segretario il presidente
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VANORE Margherita X
VETTORETTO Luciano

VIGANO Paola

ZUCCONI Guido X

tot. P.O. 26 8 5

Professori associati

nome

ALBIERO Roberta

ANTONELLI Fabrizio X

ARIELLI Emanuele X

BADALUCCO Laura X

BALLETTI Caterina X

BASSI Attilio Alberto X

BEDON Anna X

BERTAN Fiorenzo X

BILOTTI Giancarlo X

BIZZOTTO Elisa

BONAITI Maria

BORELLI Guido

X[ X | X|Xx

BORGHERINI Maria Malvina 10,44

BULEGATO Fiorella X

CACCIATORE Francesco

x

CAPPELLETTI Francesca

CASTELLANI Francesca X

CIAMMAICHELLA Massimiliano

D'ACUNTO Giuseppe

FABIAN Lorenzo

FACCIO Paolo

FERRARIO Viviana

FILESI Leonardo

XX |[X|X]|X]|X|[X

FONTANARI Enrico

FORABOSCHI Paolo

GABRIELLI Laura X

GALANTINO mauro X

GALLO Antonella

GASTALDI Francesco

GAY Fabrizio

X | X | X|[X

GELLI Francesca

GIANI Esther X

GRASSI Carlo

GUERRA Francesco

GUERRA Andrea

LATINI Luigi X

il segretario il presidente
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LENZO Fulvio X 10,40

MAGGI Angelo

x

MANTESE Eleonora X

MARABELLO Carmelo

MARINI Sara

MARRAS Giovanni

X | X[ X|X

MARZO Mauro

MAZZANTI Stefano X

MAZZARINO Marco X 10,32

MAZZOLENI Chiara

MEROI Emilio X

MONTINI ZIMOLO Patrizia

MORINI Simonetta

MUNARIN Stefano 10,33

MUSCO Francesco

NOCERA Silvio

PERON Fabio

PERONDI luciano

XX |X|X|X|X|[X]|X

POGACNIK Marko

RAKOWITZ Gundula X

ROCCHETTO Stefano X

ROSSETTI Massimo

RUSSO Salvatore

SACCHI Annalisa

SINICO Michele

SORBO Emanuela

XX | X|X|X|X

TEDESCO Carla

TONIN Stefania X

TOSI Maria Chiara

TRABUCCO Dario

TREVISAN Camillo

TREVISANI Sebastiano

TURVANI Margherita Emma

VACCARI Alessandra

XX | X|X|X|X

VETTESE Angela Giovanna

ZANCHETTIN Vitale

ZITO Marco

tot. P.A 51 16 6

Presiede il direttore del dipartimento, prof. Aldo Aymonino; esercita le funzioni di
segretario la dott.ssa Barbara Marziali, responsabile della divisione dipartimento e
laboratori.

Il Consiglio di dipartimento € stato convocato con il seguente ordine del giorno:

il segretario il presidente
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1. Personale docente

a P . . . . . oo E

Bonini Lessing, Emanuele Garbin, Angela Mengoni, Valerio Paolo Mosco,
Maximiliano Ernesto Romero - approvazione atti e proposta di chiamata nel ruolq
Ji professori di seconda fascia

b. |Proposta diravvio di procedura selettiva per if reciutamento di protessort af il
ascia

c. |Proposta di avvio di procedura selettiva per Il reclutamento di ricercatori a tempo|
eterminato di tipo b)

d. [Riaperiura procedura selettiva per I reclutamento di un ricercatore a tempg
feterminato di tipo b) su fondi IR.IDE

e. rmmmmmwmm
empo determinato di tipo a) a valere su fondi esterni

f.  Procedura selettiva per It reciutamento di Un ficercatore a tempo determinato ai
ipo a) a valere su fondi esterni, SSD ICAR/20, bando Ric td 05-2019 - proposta
lei componenti la commissione di valutazione

Il presidente, verificata la validita della seduta (presenze richieste 37; consiglieri presenti:
72), la dichiara aperta alle ore 10 e 30.

deferminato di tipo b) Emanuela Bonini Lessing, Emanuele Garbin, Angela Mengoni
Valerio Paolo Mosco, Maximiliano Ernesto Romero - approvazione atti e proposta di
chjamata nel ruolo di professori di seconda fascia

E’ giunta al termine la procedura di valutazione dei cinque ricercatori di tipo B (Emanuela
Bonini Lessing, Emanuele Garbin, Angela Mengoni, Valerio Paolo Mosco, Maximiliano
Ernesto Romero) in possesso di abilitazione per la seconda fascia, il cui contratto scade a
novembre e dicembre. Le quattro commissioni (una ha valutato i due candidati afferenti al
ssd ICAR/13) incaricate della valutazione hanno infatti concluso i lavori e giudicato
pienamente adeguati tutti i ricercatori. |l consiglio deve ora valutare la regolarita degli atti
delle commissioni e decidere in merito alla chiamata, in qualita di professori associati, dei
cinque ricercatori.

Il presidente chiede al consiglio di esprimersi in merito, ricordando che il Regolamento
luav per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia richiede che
la delibera sia assunta a maggioranza assoluta degli aventi diritto.

Aventi diritto al voto: 112; voti favorevoli richiesti: 57; presenti: 75; favorevoli: 75; astenuti:
0; contrari: 0.

Il consiglio approva (delibera n. 85/2019) all’'unanimita.

1b[ Personale docente - Proposta di avvio di procedura selettiva per il reclutamento
di professori di Il fascia

Il dibatffifo svoltosi nelle ultime sedute di consiglio, e in particolare in quella del 16
settembre, ha posto in evidenza la necessita di impostare la politica di reclutamento
dell’ateneo, tenendo conto del quadro complessivo delle carenze dell’organico attuale e
della necessita di sostenere la didattica e la ricerca, arricchendo i percorsi formativi,
aprendo ad ambiti disciplinari meno tradizionalmente inseriti nel quadro dell’'offerta luav.

il segretario il presidente
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Dalla discussione erano emersi i settori L-ANT/07 - Archeologia classica, e ICAR/16
Architettura degli interni e allestimento, che, come anticipato nella seduta del 16
settembre, vanno proposti al senato e al consiglio d’amministrazione come settori di
riferimento per la chiamata nel 2020, nel quadro del piano triennale luav per il personale,
di due professori di seconda fascia.

Il presidente chiede al consiglio di esprimersi in merito, ricordando che il Regolamento
luav per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia richiede che
la delibera sia assunta a maggioranza assoluta degli aventi diritto.

Aventi diritto al voto: 112; voti favorevoli richiesti: 57; presenti: 75; favorevoli: 72, astenuti 3
(Cecchi, Magnani, Trevisani); contrari 0.

Il consiglio approva (delibera n. 86/2019) a maggioranza.

1c| Personale docente - Proposta di avvio di procedura selettiva per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato di tipo b)

Il piano triennale 2019-21 per il personale, oltre ai due professori associati oggetto della
precedente delibera, prevede per il 2020 anche I'assunzione di due ricercatori a tempo
determinato di tipo b. Come anticipato nella seduta del 16 settembre, i settori di riferimento
individuati in seguito agli incontri con i gruppi di lavoro permanenti e con i corsi di studio,
che meglio rispondono alle esigenze dell’ateneo sono ICAR/09 Tecnica delle costruzioni, e
M-FIL/04 Estetica. Anche nel caso dei ricercatori, il dipartimento deve avanzare una
proposta agli Organi luav.

Il presidente chiede al consiglio di esprimersi in merito.

Aventi diritto al voto: 112; presenti: 75; voti favorevoli richiesti: 57; favorevoli: 75.

Il consiglio approva (delibera n. 87/2019) all’'unanimita.

1d- Personale docente - Riapertura procedura selettiva per il reclutamento di ur
ri¢ercatore a tempo determinato di tipo b) su fondi IR.IDE

Nei mesi scorsi, nell’ambito e con la copertura finanziaria del progetto di sviluppo del
dipartimento d’eccellenza, erano stati banditi due posti da ricercatore a tempo determinato
tipo b, nei settori ICAR/13 Disegno industriale e ICAR/19 Restauro. Entro la scadenza del
2 settembre scorso, tuttavia, non sono pervenute domande riguardanti il ssd ICAR/13. Si
propone di avviare nuovamente il bando, mantenendo il ssd ICAR/13 come settore di
riferimento.

Zucconi chiede chiarimenti sui motivi dell’assenza di domande. Il presidente chiarisce che
il bando € alquanto selettivo, richiedendo che i candidati siano in possesso dell’abilitazione
alla seconda fascia.

Il presidente chiede al consiglio di esprimersi in merito alla proposta di nuova apertura del
bando per un posto da ricercatore a tempo determinato di tipo b, legato al progetto di
IR.IDE.

Aventi diritto al voto: 112; presenti: 77; voti favorevoli richiesti: 57; favorevoli: 75, astenuti:
2 (Cecchi, Dubbini); contrari: 0.

Il consiglio approva (delibera n. 88/2019) a maggioranza.

il segretario il presidente
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dilun ricercatore a tempo determinato di tipo a) a valere su fondi da progetti di
rigerca

La prof.ssa Antonella Cecchi propone di sostenere le attivita di ricerca riconducibili al
settore Scienza delle costruzioni, in corso nell’ambito dei progetti PRIN di cui la
professoressa € responsabile, e nel quadro delle attivita del Labsco, assumendo un
ricercatore a tempo determinato di tipo a, con riferimento al settore scientifico disciplinare
ICAR/08 - Scienza delle costruzioni. La spesa, pari, per i tre anni di contratto, a €
145.176,03, gravera sui fondi dei progetti PRIN 2017 per 70.000,00 euro, PRIN 2010-11
per 20.000,00 euro, e sui fondi Labsco per i rimanenti 55.176,03 euro.

Il presidente chiede al consiglio di esprimersi in merito.

Aventi diritto al voto: 112; voti favorevoli richiesti: 57; presenti: 77; favorevoli: 77; astenuti:
0; contrari: 0.

Il consiglio approva (delibera n. 89/2019) all’'unanimita.

tempo determinato di tipo a) su fondi di ricerca esterni, SSD ICAR/20, bando Ric td|
05L2019 - proposta dei componenti la commissione di valutazione

Il 30 settembre scorso si € chiuso il bando selettivo per I'assunzione di un ricercatore a
tempo determinato di tipo a, con riferimento al settore scientifico disciplinare ICAR/20
Tecnica e pianificazione urbanistica, il cui costo & coperto con fondi esterni, legati a progetti
di ricerca coordinati dal prof. Musco. Il dipartimento deve ora nominare la commissione
incaricata di svolgere la procedura di comparazione e selezione dei candidati. Si
propongono i professori, di cui & stata accertata la disponibilita: Angela Barbanente
(ordinario ICAR/20, Politecnico di Bari), Gianfranco Franz (associato ICAR/20 Universita di
Ferrara) Carla Tedesco (associato ICAR/20, Universita luav di Venezia); supplente:
Alessandra Casu (associato ICAR/21, Universita di Sassari).

Il consiglio approva (delibera n. 90/2019) all’'unanimita, con 'astensione della prof.
Tedesco.

1fFersonale docente - Procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore a

* k *

Esauriti gli argomenti all’'ordine del giorno, il presidente dichiara chiusa la seduta alle ore
10 e 50.

il segretario il presidente
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1. Personale docente

a. Procedura di valutazione dei ricercatori a tempo determinato di tipo b) Emanuela
Bonini Lessing, Emanuele Garbin, Angela Mengoni, Valerio Paolo Mosco,
Maximiliano Ernesto Romero - approvazione atti e proposta di chiamata nel ruolo
di professori di seconda fascia.

Il consiglio del dCP

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per

incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” e, in particolare, I'art. 18

comma 1, lett. b, e I'art. 24 comma 5;

visto il Decreto Ministeriale 4 agosto 2011 n. 344 “Criteri per la disciplina, da parte degli

Atenei, della valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abilitazione

scientifica nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato”;

visto il Decreto Ministeriale 25 maggio 2011 n. 243 “Criteri per I'individuazione degli

standard qualitativi, riconosciuti a livello internazionale, per la valutazione, ai sensi e per

gli effetti dell’articolo 24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, dei ricercatori

titolari di contratti”;

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia e, in particolare, I'art. 24 comma comma 1,

lett. h;

visto il Codice etico dell’'Universita luav di Venezia;

visto il Codice di comportamento dell’'Universita luav di Venezia;

visto il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza di ateneo

2018/2020. Aggiornamento 2018;

visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda

fascia in attuazione degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della legge 30 dicembre 2010, n.

240" dell’ateneo € in particolare 'art. 4, comma 2, e l'art. 9, commi 3 e 5;

vista la propria delibera n. 35/2019 del 3 aprile 2019, con la quale si € approvato di

proporre all’ateneo, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 24, comma 5, della Legge 30

dicembre 2010, n.240, I'avvio delle procedure di valutazione dell’attivita svolta dai

ricercatori a tempo determinato di tipo b Emanuela Bonini Lessing (settore concorsuale

08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell’architettura), Emanuele Garbin (settore

concorsuale 08/E1 — Disegno), Angela Mengoni (settore concorsuale 11/C4 — Estetica e

filosofia dei linguaggi), Valerio Paolo Mosco (settore concorsuale 08/D1 — Progettazione

architettonica), Maximiliano Ernesto Romero (settore concorsuale 08/C1 — Design e

progettazione tecnologica dell’architettura), tutti in possesso dell’abilitazione alla seconda

fascia;

vista altresi la propria delibera n. 60/2019 del 5 giugno 2019, con la quale sono state

nominate le commissioni incaricate di svolgere la valutazione dei cinque ricercatori citati;

visti i verbali delle commissioni di cui sopra;

accertato che gli atti delle commissioni risultano coerenti con le norme citate in

precedenza;

rilevato che le commissioni hanno tutte espresso un giudizio pienamente positivo sulle

attivita svolte dai ricercatori indicati in precedenza nel corso della durata del loro contratto;

sentiti i direttori della didattica e della ricerca;

sentito il presidente;

delibera

1) di approvare gli atti delle commissioni incaricate di valutare I'attivita svolta dai

ricercatori a tempo determinato di tipo b, con contratto in scadenza e in possesso di

abilitazione alla Il fascia. | verbali delle commissioni sono conservati presso il

Servizio concorsi e carriere personale docente;

il segretario il presidente
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2) di proporre all’Ateneo la chiamata, a decorrere dal giorno successivo alla
scadenza del loro contratto da ricercatore tipo B, in qualita di professori di Il fascia,
dei dott.:

a. Emanuela Bonini Lessing (settore concorsuale 08/C1 — Design e progettazione
tecnologica dell’architettura, decorrenza 15/11/2019);

b. Emanuele Garbin (settore concorsuale 08/E1 — Disegno, decorrenza
15/11/2019);

c. Angela Mengoni (settore concorsuale 11/C4 — Estetica e filosofia dei linguaggi,
decorrenza 15/11/2019);

d. Valerio Paolo Mosco (settore concorsuale 08/D1 — Progettazione architettonica,
decorrenza 15/11/2019);

e. Maximiliano Ernesto Romero (settore concorsuale 08/C1 — Design e
progettazione tecnologica dell’architettura, decorrenza 23/12/2019).

La delibera & approvata (delibera n. 85/2019) all’'unanimita.
Aventi diritto al voto: 112; presenti: 75; voti favorevoli richiesti: 57; favorevoli: 75.

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’'Universita luav di
Venezia e all'Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale
docente.

il segretario il presidente
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b) Proposta di avvio di procedura selettiva per il reclutamento di professori di Il
VAI AL VERBALE] fascia

Il consiglio del dCP

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, I'art. 18
commi 1 e 4;

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia e, in particolare, I'art. 24, comma 1 lett. h, e
comma 3;

visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia in attuazione degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della legge 30 dicembre 2010, n.
240" dell’ateneo, € in particolare l'art. 2;

viste la delibera del Senato accademico n. 192/2018 del 12 dicembre 2018, e la delibera
del Consiglio d’amministrazione n. 6/2019 del 19 dicembre 2018, con le quali & stato
approvato il bilancio unico di ateneo di previsione triennale 2019/2021, che include il Piano
triennale dei fabbisogni del personale;

rilevato che il Piano triennale del personale prevede per I'anno 2020 di riservare 1,40
Punti Organico all’'assunzione di 2 professori di seconda fascia;

nelle more dell’'approvazione del Bilancio unico di ateneo di previsione autorizzatorio
2020 e della programmazione dei Punti Organico 2019;

valutate le cessazioni previste e le attivita didattiche e di ricerca da garantire nei prossimi
anni;

sentiti i gruppi di lavoro permanenti per la didattica e per la ricerca;

sentiti i direttori della didattica e della ricerca;

sentito il presidente;

delibera

di proporre I’avvio delle procedure selettive per:

1. il reclutamento, ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4 della Legge 240/2010, di un
professore di seconda fascia, Settore concorsuale 10/A1 Archeologia, ssd di
riferimento L-ANT/07 — Archeologia classica. Impegno didattico: Il docente
dovra svolgere attivita didattica nell’ambito dei corsi di studio programmati
dall’Ateneo, attraverso lezioni teoriche, laboratori e altre attivita formative.
Impegno scientifico: il docente dovra esibire un profilo di elevato livello,
relativamente agli ambiti scientifici e disciplinari del SSD di riferimento,
dimostrando di aver svolto attivita scientifica comprovata da risultati conseguiti
e documentati, anche con pubblicazioni nazionali e internazionali. Numero
massimo di pubblicazioni presentabili:12.

2. il reclutamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge 240/2010, di un
professore di seconda fascia, Settore concorsuale 08/D1 Progettazione
architettonica, ssd di riferimento ICAR/16 Architettura degli interni e
allestimento. Impegno didattico: Il docente dovra svolgere attivita didattica
nell’ambito dei corsi di studio programmati dall’Ateneo, attraverso lezioni
teoriche, laboratori e altre attivita formative. Impegno scientifico: il docente
dovra esibire un profilo di elevato livello, relativamente agli ambiti scientifici e
disciplinari del SSD di riferimento, dimostrando di aver svolto attivita scientifica
comprovata da risultati conseguiti e documentati, anche con pubblicazioni
nazionali e internazionali. Numero massimo di pubblicazioni presentabili:12.

La delibera & approvata (delibera n. 86/2019) a maggioranza degli aventi diritto.
Aventi diritto al voto: 112; presenti: 75; voti favorevoli richiesti: 57; favorevoli: 72, astenuti 3
(Cecchi, Magnani, Trevisani).

il segretario il presidente
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La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Universita luav di
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale
docente.

il segretario il presidente
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1. Personale docente

c) Proposta di avvio di procedura selettiva per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato di tipo b)

Il consiglio del dCP

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per

incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l'art.24

comma 3, lett. b;

visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia e, in particolare, I'art. 24, comma 1, lett. h,

e comma 3;

visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo

determinato ai sensi dell’'articolo 1, comma 12 della legge 4 novembre 2005, n. 230 e

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e in particolare I'art. 4;

viste la delibera del Senato accademico n. 192/2018 del 12 dicembre 2018, e la delibera

del Consiglio d’'amministrazione n. 6/2019 del 19 dicembre 2018, con le quali & stato

approvato il bilancio unico di ateneo di previsione triennale 2019/2021, che include il Piano
triennale dei fabbisogni del personale;

rilevato che il Piano triennale del personale prevede per I'anno 2020 di riservare 1 Punto

Organico all’'assunzione di 2 ricercatori a tempo determinato di tipo b;

nelle more dell’approvazione del Bilancio unico di ateneo di previsione autorizzatorio

2020 e della programmazione dei Punti Organico 2019;

valutate le cessazioni previste le attivita didattiche e di ricerca da garantire nei prossimi

anni;

sentiti i gruppi di lavoro permanenti per la didattica e per la ricerca;

sentiti i direttori della didattica e della ricerca;

sentito il presidente;

delibera

di proporre I’avvio delle procedure selettive per il reclutamento di:

1. un ricercatore a tempo determinato, Settore concorsuale 08/B3 Tecnica delle
costruzioni, Ssd di riferimento ICAR/09 Tecnica delle costruzioni, secondo la
scheda allegata (Allegato 1c.1)

2. un ricercatore a tempo determinato, Settore concorsuale 11/C4 —Estetica e
filosofia dei linguaqgi, Ssd di riferimento M-FIL/04 — Estetica, secondo la scheda
allegata (Allegato 1c.2)

La delibera & approvata (delibera n. 87/2019) all'unanimita.

Aventi diritto al voto: 112; presenti: 75; voti favorevoli richiesti: 57; favorevoli: 75.

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’'Universita luav di
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale
docente.

il segretario il presidente




torna alla delibera

Consiglio del dCP - 2 ottobre 2019
Allegato 1c.1 alla delibera n. 87— Pagina 1 di 1

n.1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

Struttura: dipartimento di Culture del progetto

Macrosettore: 08/B — Ingegneria strutturale e geotecnica

Settore concorsuale: 08/B3 — Tecnica delle costruzioni

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c.3,
lettera b) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno

Titolo della ricerca: La sicurezza di opere esistenti appartenenti al patrimonio culturale: valutazioni di
vulnerabilita sismica ed effetto del degrado sulle prestazioni strutturali

Tema della ricerca: Il candidato dovra svolgere la propria attivita di ricerca su argomenti afferenti al
SSD ICAR09, ponendo specifica attenzione al tema della valutazione di vulnerabilita di opere
esistenti, con particolare riferimento a quelle appartenenti al patrimonio culturale e alla conseguente
progettazione di sistemi di mitigazione del rischio.

Piu nel dettaglio, la ricerca sara indirizzata allo studio e allo sviluppo di procedure per la valutazione
di sicurezza di costruzioni in c.a. e muratura, nonché degli oggetti/elementi in essi contenuti, con
specifico riferimento a quelli appartenenti al patrimonio culturale. Si intende in particolare valutare
I'effetto dell’azione sismica e gli effetti del degrado sulle prestazioni strutturali. Nell’ambito dei beni
contenuti la ricerca si rivolgera specificamente agli oggetti free-standing e si occupera della
valutazione della domanda sismica agente ai diversi livelli della struttura.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici). Le pubblicazioni andranno
presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui & richiesta la conoscenza: Inglese (livello buono)

Impegno didattico e di ricerca richiesto: I'impegno del ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la
didattica frontale (fino ad un massimo di 120 ore di didattica frontale per anno accademico) nel SSD
ICAR/09, inclusi I'orientamento, il tutorato e le attivita di verifica nei corsi di studio del dipartimento
di Culture del Progetto.

L'impegno nella ricerca riguardera principalmente gli ambiti indicati dal tema di ricerca e afferenti al
Settore Concorsuale 08/B3 — Tecnica delle costruzioni, con particolare attenzione ai progetti:
Progetto di ricerca ReLuis, Progetto TIMESAFE, Progetto Venezia 2021.

Testi in inglese

Title of the research: Safety evaluation of existing constructions belonging to cultural heritage:
seismic vulnerability assessment and effect of environmental damage on the structural
performances.

Research Topic: The candidate will develop his research activity on topics related to the SSD ICAR 09,
with a specific reference to the vulnerability assessment of existing constructions - especially those
belonging to cultural heritage - and to the consequent design of risk mitigation strategies.

More precisely, the research will deal with and develop procedures aimed to the safety evaluation of
reinforced concrete buildings and masonry constructions, including also the building contents, with
particular reference to cultural heritage. Specific attention will be given to seismic action and to the
effects on environmental damage on the structural performance. Concerning the building contents,
the research will focus in particular on free standing elements and on the evaluation of the seismic
demand at the base of objects located on the upper floors of the host building.



torna alla delibera

Consiglio del dCP - 2 ottobre 2019
Allegato 1c.2 alla delibera n. 87— pagina 1 di 1

n.1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

Struttura: dipartimento di Culture del progetto

Macrosettore: 11/C — Filosofia

Settore concorsuale:11/C4 —Estetica e filosofia dei linguaggi

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: M-FIL/04 — Estetica

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c.3,
lettera b) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno
Titolo della ricerca: Estetica della progettualita nel contemporaneo

Tema della ricerca: La ricerca sviluppera un quadro trasversale nell’ambito dell’estetica in grado di
dialogare con le questioni della progettualita nelle Arti, nella Moda, nell’ Architetture, nel Design, nel
Territorio e nel Paesaggio. Individuera dunque i nodi teoretici contemporanei cruciali per tutte le aree
legate al fare progettuale, dialogando non solo con gli ambiti specifici appena menzionati, ma
rafforzando di conseguenza la loro interazione attraverso la creazione di un fondamento critico e
filosofico comune.

Il prodotto finale consistera in una ricerca che risponda ad alcune domande cruciali delle culture del
progetto contemporaneo, fruibile non solo nell’ambito estetico-filosofico, ma anche dialogante con
gli ambiti delle discipline della progettazione. Il lavoro sara integrato da attivita di ricerca e diffusione
del sapere che sviluppino e rafforzino I'identita culturale dell’Universita luav di Venezia.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici). Le pubblicazioni andranno
presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui & richiesta la conoscenza: inglese (livello buono)

Impegno didattico e di ricerca richiesto: I'impegno del ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la

didattica frontale (fino ad un massimo di 120 ore di didattica frontale per anno accademico) nel SSD
M-FIL/04 inclusi I'orientamento, il tutorato e le attivita di verifica nei corsi di studio del dipartimento
di Culture del Progetto.

L'impegno nella ricerca riguardera principalmente gli ambiti indicati dal tema di ricerca e afferenti al
Settore Concorsuale 11/C4 —Estetica e filosofia dei linguaggi.

Testi in inglese
Title of the research: Aesthetics And Philosophy Of Language

Research topic: The research will develop a transversal framework in aesthetics that will be able to
dialogue with issues in the Arts, Fashion, Architecture, Design, Territory and Landscape. It will
therefore identify the contemporary theoretical nodes that are crucial for all these areas, dialoguing
not only with them, but also strengthening their mutual interaction through the creation of a common
critical and philosophical foundation.

The final product will consist of a research that answers some crucial questions of contemporary
design cultures, usable not only in the aesthetic-philosophical field, but also dialoguing with the
areas of design disciplines. The work will be complemented by research and dissemination activities
of knowledge that develop and strengthen the cultural identity of the Universita luav di Venezia.
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DI DIPARTIMENTO delibera n. 88/dCP/2019
DELIBERA DG/Segreteria del Dipartimento
in seduta riservata ai professoridil e Il allegati: 1
fascia gat:
1. Personale docente
d) Riapertura procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo
[VATAC VERBALE] determinato di tipo b) su fondi IR.IDE

Il consiglio del dCP

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e in particolare I'articolo 24, commi 1, 2 lett. ¢, 3,
lett. b;

visto il DM n. 243 del 25 maggio 2011 “Criteri e parametri per la valutazione preliminare
dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di contratti di cui all’art.
24, comma 2, lettera c) della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

visto lo Statuto dell’'universita luav di Venezia, e in particolare I'art. 24, comma 1, lettera h,
e comma 3;

visto il “Regolamento di funzionamento del dipartimento di Culture del Progetto”, in
particolare I'art. 15, commi 3 e 6;

visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", e in particolare I'art. 4;

vista la propria delibera n.47/2017 del 03/10/2017, con la quale il dipartimento ha
approvato il progetto di sviluppo del dipartimento d’eccellenza, definendone obiettivi e
attivita, incluso il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato tipo b;

vista la delibera del Senato Accademico n.119/2017 del 4 ottobre 2017, con la quale sono
stati approvati gli obiettivi e le azioni del progetto indicato in precedenza;

vista la propria delibera n. 18/2018 dell’8 marzo 2018 che, in applicazione delle delibere
precedentemente citate, chiedeva 'avvio di una proceduta selettiva per la copertura di 2
posti di ricercatore a tempo determinato tipo b, di cui uno riferito al ssd ICAR/13 e l'altro al
ssd ICAR/19;

viste le delibere del Senato Accademico n. 34/2018 del 14 marzo 2018, e del Consiglio di
Amministrazione n. 48 del 21 marzo 2018, che hanno approvato I'avvio della proceduta
selettiva proposta dal dCP;

visto il Decreto del Rettore rep.n.308-2019, prot.n.33825 del 27 giugno 2019, pubblicato
all’Albo Ufficiale con rep.n.270-2019, prot.n.34678 del 2 luglio 2019 di avvio della
procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per la copertura dei due
posti sopra indicati e di emanazione del relativo bando;

preso atto che entro la scadenza del bando, fissata al 2 settembre 2019, non sono
pervenute domande per il posto riferito al ssd ICAR/13;

ritenuta opportuno avviare una nuova procedura selettiva al fine di completare lo staff di
ricerca dell'infrastruttura IR.IDE;

sentito il prof. Carlo Magnani, responsabile scientifico del progetto IR.IDE;

sentita la prof. Laura Fregolent, direttrice della sezione di coordinamento della ricerca;
sentito il presidente;

delibera

di richiedere la riapertura del bando di selezione pubblica per I’'assegnazione di un
posto da ricercatore a tempo determinato di tipo b, Macrosettore: 08/C — Design e
progettazione tecnologica dell’architettura, Settore concorsuale: 08/C1 — Design e
progettazione tecnologica dell’architettura, Settore scientifico disciplinare di
riferimento per il profilo: ICAR/13 — Disegno industriale, secondo I'allegata scheda

descrittiva (Allegato 1d.1).

il segretario il presidente
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DI DIPARTIMENTO delibera n. 88/dCP/2019

DELIBERA DG/Segreteria del Dipartimento

in seduta riservata ai professoridil e Il

fascia allegati: 1

La delibera & approvata (delibera n. 88/2019) a maggioranza degli aventi diritto.
Aventi diritto al voto: 112; presenti: 77; voti favorevoli richiesti: 57; favorevoli: 75, astenuti:
2 (Cecchi, Dubbini); contrari: 0.

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’'Universita luav di
Venezia e all'Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale
docente.

il segretario il presidente




orna alla delibera

Consiglio del dCP — 2 ottobre 2019
Allegato 1d.1 alla delibera n. 88 — pagina 1 di 1

n.1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

Struttura: dipartimento di Culture del progetto

Macrosettore: 08/C — Design e progettazione tecnologica dell’architettura

Settore concorsuale: 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell’architettura
Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/13 — Disegno industriale

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c.3,
lettera b) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno
Titolo della ricerca: Pratiche del design tra Heritage e innovazione

Tema della ricerca: La ricerca intende riflettere, all’interno dei processi progettuali propri del design
dei prodotti, sul rapporto tra tradizione e innovazione prestando particolare attenzione
all’applicazione congiunta di materiali tradizionali e intelligenti, reattivi, sensorizzati. La ricerca
partira da esperienze di particolare valore che fanno parte della tradizione del Made in Italy (quali i
centri design di alcune delle imprese che si sono maggiormente distinte nell’utilizzo del design come
fattore strategico) per individuare le connessioni tra tradizione e sperimentazione, tra Heritage e
innovazione. A tal fine la ricerca muovera congiuntamente e d’intesa con gli obiettivi generali e i temi

specifici dell’Infrastruttura di Ricerca IR.IDE.
Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici). Le pubblicazioni andranno
presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui & richiesta la conoscenza: Inglese (livello buono)

Impegno didattico e di ricerca richiesto: I'impegno del ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la
didattica frontale (fino ad un massimo di 120 di didattica frontale per anno accademico) nel SSD
ICAR/13, inclusi I'orientamento, il tutorato e le attivita di verifica nei corsi di studio del dipartimento
di Culture del Progetto.

L'impegno nella ricerca riguardera principalmente gli ambiti indicati dal tema di ricerca e afferenti al

Settore Concorsuale 08/C1 — Design e progettazione tecnologica dell’architettura.

Testi in inglese:
Title of the research: Practices of design between Heritage and innovation

Research theme: The research reflects, within the typical processes of product design, on the
relationship between tradition and innovation, giving special attention to the combined application of
materials which are traditional, as well as smart, reactive and provided with sensors. The research
will start from particularly worthy experiences inside the Made in Italy tradition (first of all the design
centres of companies that assigned a strategic role to design) to identify the connections between
tradition and experimentation, between heritage and innovation. To that end the research will move
together and in agreement with the general goals and the specific topics of the research
infrastructure IR.IDE.
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DI DIPARTIMENTO delibera n. 89/dCP/2019

DELIBERA DG/Segreteria del Dipartimento

in seduta riservata ai professoridil e Il

fascia allegati: 1

TORNA ALL'ODG 1. Personale docente

e) Proposta di avvio di procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore a
tempo determinato di tipo a) a valere su fondi da progetti di ricerca

Il consiglio del dCP,

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e in particolare I'articolo 24, comma 3, lettera a;

visto lo Statuto dell’'universita luav di Venezia, e in particolare I'art. 24, comma 1, lettera h;

visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo

determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e

dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", e in particolare I'art. 4;

vista la proposta formulata dalla prof.ssa Cecchi di sostenere le attivita di ricerca

riconducibili al settore Scienza delle costruzioni, in corso nell’lambito dei progetti PRIN e

delle attivita del Labsco;

vista la scheda descrittiva del posto da mettere a bando, che si allega a far parte

integrante della presente delibera;

accertato che il costo per i tre anni di contratto & complessivamente pari a € 145.176,03

euro (costo annuo: 48.392,01 euro);

rilevato che la spesa per i tre anni di contratto trova copertura nei fondi PRIN 2017 per

70.000,00 euro, nei fondi PRIN 2010-11 per 20.000,00-euro e nei fondi Labsco per i

rimanenti 55.176,03 euro;

considerato che le attivita di ricerca sopra indicate e in particolare quelle legate al PRIN

2017 “Modelling of constitutive laws for traditional and innovative building materials”, sono

attualmente in fase di pieno sviluppo ed & auspicabile poter disporre quanto prima del

ricercatore in oggetto, affinché possa immediatamente contribuire alle ricerche;

sentito il parere della prof.ssa Laura Fregolent, direttore della sezione di coordinamento

della ricerca;

sentito il presidente;

delibera

di proporre agli organi dell’Universita luav di Venezia il reclutamento, nel quadro

delle attivita dei progetti PRIN in corso e del Labsco, di un ricercatore a tempo

determinato lettera a), nel Macrosettore 08/B — Ingegneria strutturale e geotecnica,

Settore concorsuale 08/B2 — Scienza delle costruzioni, Settore scientifico

disciplinare di riferimento ICAR/08 - Scienza delle costruzioni, secondo I'allegata
scheda (allegato 1e.1).

La spesa per il relativo contratto, complessivamente pari, per i tre anni di durata, a €

145.176,03, gravera sui fondi dei progetti PRIN 2017 per 70.000,00 euro, PRIN 2010-11

per 20.000,00 euro, e Labsco per i rimanenti 55.176,03 euro.

La delibera & approvata (delibera n. 89/2019) all'unanimita.

Aventi diritto al voto: 112; voti favorevoli richiesti: 57; presenti: 77; favorevoli: 77; astenuti:

0; contrari: 0.

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’'Universita luav di
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale
docente e, per opportuna conoscenza, all’Area ricerca, sistema bibliotecario e
documentale - Servizio ricerca.

il segretario il presidente




torna alla delibera

Consiglio del dCP — 2 ottobre 2019
Allegato 1e.1 alla delibera n. 89 — pagina 1 di 1

n.1 (uno) posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

Struttura: dipartimento di Culture del progetto

Macrosettore: 08/B — Ingegneria strutturale e geotecnica

Settore concorsuale: 08/B2 — Scienza delle costruzioni

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/08 - Scienza delle costruzioni

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c.3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno
Titolo della ricerca: Analisi, identificazione strutturale e modellazione di muratura alle diverse scale

Tema della ricerca: Il tema della ricerca riguarda lo studio e I'analisi di strutture in muratura attraverso
la sperimentazione in laboratorio, quella in situ e la relativa modellazione numerica, identificazione
dinamica e calibrazione dei parametri meccanici dei materiali. La ricerca sara principalmente
dedicata alla muratura storica e lo studio dovra avvenire con diverse scale di analisi, partendo dai
singoli materiali costituenti, fino ad arrivare ad elementi strutturali, sia realizzati in laboratorio, sia
facenti parte di edifici o casi studio piu complessi. Nel caso specifico dei pannelli murari, verranno
considerate sia tipologie a tessitura regolare sia tipologie a sacco. Particolare attenzione sara
dedicata all’identificazione strutturale sia con tecniche standard e speditive sia attraverso procedure
di model updating. La modellazione numerica dovra tener conto delle modalita di realizzazione degli
elementi strutturali e dell’eterogeneita del materiale.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici). Le pubblicazioni andranno
presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di partecipazione al concorso

Lingua straniera di cui & richiesta la conoscenza: inglese (livello buono)

Impegno didattico e di ricerca richiesto: I'impegno del ricercatore nelle attivita didattiche riguardera la
didattica frontale (fino ad un massimo di 120 ore di didattica frontale per anno accademico) nel SSD
ICAR/08 inclusi I'orientamento, il tutorato e le attivita di verifica nei corsi di studio del dipartimento di
Culture del Progetto.

L'impegno nella ricerca riguardera principalmente gli ambiti indicati dal tema di ricerca e afferenti al
Settore Concorsuale 08/B2 — Scienza delle costruzioni, con particolare attenzione ai progetti PRIN
(PRIN 2017- Modelling of constitutive laws for traditional and innovative building materials)

Testi in inglese

Titolo della ricerca:
Analysis, structural identification and modelling of masonry at different scale levels

Tema della ricerca:

The aim of research is on study and analysis of masonry structures by means of experimental tests
in laboratory and in situ and the related numerical modelling, dynamic identification and calibration
of material mechanic parameters. The research will be, in detail, devoted to historical masonry, and
will be performed at several scale of analysis, starting from single constituent materials to structural
elements, realized in laboratory and as part of buildings or more complex meaningful cases. In detail
masonry panel, both with regular texture and multi-leaf structure will be taken into account. Focus
will be devoted to structural identification with standard and simplified techniques and by means of
model updating procedures. Numerical modelling should taken into account building techniques of
structural elements and material heterogeneity.
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DI DIPARTIMENTO delibera n.90/dCP/2019
DELIBERA DG/Segreteria del Dipartimento
in seduta riservata ai professoridil e Il
fascia
1. Personale docente
f) Procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di
tipo a) su fondi di ricerca esterni, SSD ICAR/20, bando Ric td 05-2019 - proposta

dei componenti la commissione di valutazione
Il consiglio del dCP
vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e in particolare I'articolo 24, comma 3, lettera a;
visto lo Statuto dell’'universita luav di Venezia, e in particolare I'art. 24, comma 1, lettera h;
visto quanto disposto dall’art. 2 della deliberazione ANVUR n.132/2016 del 13 settembre
2016 “Criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attivita di ricerca dei professori e ricercatori
universitari, ai sensi dell’articolo 6, commi 7 e 8 della Legge 240/2010”;
visto il Codice etico dell'Universita luav di Venezia;
visto il Codice di comportamento dell’'Universita luav di Venezia;
visto il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza di ateneo
2018/2020. Aggiornamento 2018;
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", e in particolare l'art. 7;
vista la propria delibera n. 73/2019 del 12 luglio 2019, con la quale ¢ stato proposto il
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi della L. 240/2010, art. 24,
comma 3, lett. a), nel Macrosettore 08/F —Pianificazione e progettazione urbanistica e
territoriale, Settore concorsuale 08/F1 — Pianificazione e progettazione urbanistica e
territoriale, Settore scientifico disciplinare di riferimento ICAR/20 Tecnica e Pianificazione
Urbanistica
viste le delibere approvate dal Senato accademico il 15 luglio 2019 e del Consiglio
d’amministrazione il 19 luglio 2019, con le quali & stata accolta la proposta del
dipartimento;
visto il decreto rettorale prot. 42845 del 6 agosto 2019, con il quale ¢ stata indetta la
procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per la copertura del posto
sopra descritto;
considerato che il bando si € chiuso il 30 settembre 2019 ed & pertanto necessario
procedere alla nomina della commissione cui affidare le procedure di selezione
comparativa;
accertata la disponibilita dei proff. Angela Barbanente (ordinario ICAR/20, Politecnico di
Bari), Gianfranco Franz (associato ICAR/20 Universita di Ferrara), Carla Tedesco
(associato ICAR/20, Universita luav di Venezia); supplente: Alessandra Casu (associato
ICAR/21, Universita di Sassari);
ferma restando la necessita di verificare I'eleggibilita dei docenti sopra citati, in
ottemperanza all’'art. 6, commi 7 e 8, della citata Legge 240/2010 e al punto 2 della citata
Delibera ANVUR n. 132/2016;
sentita la prof. Laura Fregolent, direttrice del coordinamento della ricerca;
sentito il presidente;
delibera
di proporre al rettore di nominare, per lo svolgimento delle procedure di selezione
comparativa relative al bando RIC TD 05-2019 per I'individuazione di un ricercatore
a tempo determinato tipo a, una commissione composta dai professori: Angela

il segretario il presidente
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DELIBERA DG/Segreteria del Dipartimento

in seduta riservata ai professoridil e Il
fascia

Barbanente (ordinario ICAR/20, dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del
Territorio, Edile e di Chimica, Politecnico di Bari), Gianfranco Franz (associato
ICAR/20, dipartimento di Economia e management, Universita di Ferrara) Carla
Tedesco (associato ICAR/20, dCP, Universita luav di Venezia); supplente:
Alessandra Casu (associato, dipartimento di Architettura, Design e Urbanistica
ICAR/21, Universita di Sassari).

La delibera & approvata (delibera n. 90/2019) all'unanimita.

La delibera & trasmessa per gli atti di competenza al Rettore e per conoscenza all’Area
Finanze e Risorse Umane — Servizio concorsi e carriere personale docente

il segretario il presidente






