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DI DIPARTIMENTO verbale n.3 dCP/2018

VERBALE seduta riservata ai professori di prima fascia

VAI ALL'ODG Oggi, in Venezia, in aula J del Cotonificio, alle ore 10:00, si riunisce il Consiglio di

dipartimento, convocato con nota del 27 febbraio 2018, prot.n.24444, tit.VI/cl.3 fasc. 2013 /
3.1.25, ai sensi dell'articolo 6 del Regolamento di funzionamento del dipartimento di Culture
del Progetto.

Sono presenti i sottoelencati signori, componenti il Consiglio del dipartimento di Culture del
Progetto dell’'Universita IUAV di Venezia:

Tabella delle presenze
N.
progr. nominativo Presente A.G. A.l. Entraore Esce ore
Professori ordinari
1 1 |ALBRECHT Benno X
2 2 [AYMONINO Aldo X
3 3 |BOCCHI Renato X
4 4 |CAPPELLI Agostino X
5 5 |CARERI Giovanni X
6 6 [CECCHETTO Alberto X
7 7 [CURCIO Giovanna X
8 8 |DE ROSA Agostino X
9 9 |FERLENGA Alberto
10 [10(FRISA Maria Luisa X
11 |11{MAGNANI Carlo X
12 |12|MANFRIN Renato X
13 |13|PIANA Mario X
14 |14 (SCHIBUOLA Luigi X
15 |15[TATANO Valeria X
16 |16[VIGANO'Paola
tot. P.O. 10 4 2

Presiede il direttore prof. Carlo Magnani, che verificata la validita della seduta la dichiara
aperta alle ore 10:20.

Esercita le funzioni di segretario Barbara Marziali, responsabile del servizio di segreteria del
dipartimento.

Il Consiglio di dipartimento € stato convocato in seduta riservata ai professori di prima
fascia con il seguente ordine del giorno
1.Dipartimenti universitari di eccellenza, reclutamento del personale: azioni pianificate

2018-2019
cliccare sul punto all' 0.d.g. 1.1. Richiesta di avvio della procedura valutativa per la copertura di n.2 professori di prima
per visualizzare la delibera fascia, presso il Dipartimento di Culture del Progetto dell’Universita luav di Venezia ai sensi
corrispondente della legge 30 dicembre 2010 n.240, art. 24, comma 6 a valere sul “Fondo per il

finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”.

Sui seguenti argomenti iscritti all’'ordine del giorno il Consiglio di dipartimento:

il segretario il presidente
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1.Dipartimenti universitari di eccellenza, reclutamento del personale: azioni
pianificate 2018-2019

1.1. Richiesta di avvio della procedura valutativa per la copertura di n.2 professori di
prima fascia, presso il Dipartimento di Culture del Progetto dell’Universita luav di
Venezia ai sensi della legge 30 dicembre 2010 n.240, art. 24, comma 6 a valere sul
“Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza” (rif. delibera
n.15 dCP/2018)

delibera a maggioranza assoluta, con il voto unanime dei presenti, in coerenza con
contenuti e con gli impegni assunti nel progetto presentato al Ministero in data 9 ottobre
2017 ai fini dell’ottenimento del finanziamento in parola:

1- la richiesta di avvio della procedura valutativa per la copertura di n.2 professori di prima
fascia, presso il Dipartimento di Culture del Progetto dell’Universita luav di Venezia ai sensi
della legge 30 dicembre 2010 n.240, art. 24, comma 6, come di seguito descritti:

Posto n.1

macrosettore: 08/D-PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA

settore concorsuale: 08/D1 — PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA

settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR14 “Composizione
Architettonica e Urbana”

tipologia di impegno didattico: il docente dovra svolgere attivita didattica nell’ambito dei
corsi di studio programmati nel dipartimento di Culture del Progetto, in particolare svolgera
il proprio impegno didattico attraverso lezioni teoriche e attivita formative erogate
nelllambito dei corsi di studio della filiera architettura.

tipologia di impegno scientifico: il docente sara impegnato nelllambito del LABORATORIO
DI PROGETTAZIONE_PRO RESEARCH in INTEGRAL DESIGN ENVIRONMENT
(PRIDE.IT) nel quale sara chiamato a occuparsi delle questioni

progettuali legate alla morfologia urbana e territoriale considerata come una componente
fondamentale del welfare, in una prospettiva che si prende cura del patrimonio esistente
(Heritage) e dei ritardi del processo di infrastrutturazione territoriale come scienza delle
connessioni in una visione sistemica ed ecologica.

Inoltre, coordinera lo sviluppo una ricerca progettuale di eccellenza, con chiara finalita
sociale, che usi le migliori competenze e la strumentazione piu avanzata per la
prefigurazione integrale e la messa in atto di pratiche e progetti adeguati a far fronte ai
fenomeni urbani e territoriali insieme a quelli generati dalle problematiche ambientali e dal
cambiamento climatico. Tutto cio in una visione olistica e secondo una specificita che
propria della migliore tradizione del “Made in Italy” che coinvolge il paesaggio e
I'architettura.

In questo contesto, particolare attenzione sara data ai processi innovativi intesi sia sul
piano procedurale (es.: l'istruttoria e la costruzione del dibattito pubblico cosi come
configurato nel nuovo codice di appalti), sia nel monitoraggio degli esiti dei processi di
trasformazione fisica indagandone le componenti materiali e immateriali (es. gli aspetti
narrativi di un progetto complesso).

numero massimo di pubblicazioni: 12

Posto n.2

macrosettore: 08/E-DISEGNO, RESTAURO E STORIA DELL'ARCHITETTURA

settore concorsuale: 08/E2-RESTAURO E STORIA DELL’ARCHITETTURA

settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/18 “Storia dell'Architettura”
tipologia di impegno didattico: il docente dovra svolgere attivita didattica nell’ambito dei
corsi di studio programmati nel dipartimento di Culture del Progetto, in particolare svolgera
il proprio impegno didattico attraverso lezioni teoriche e attivitd formative erogate
nelllambito dei corsi di studio della filiera architettura.

il segretario il presidente




CONSIGLIO
DI DIPARTIMENTO
VERBALE

Universita luav di Venezia DIPARTIMENTO DI
CULTURE DEL PROGETTO

8 marzo 2018 pagina3/3
verbale n.3 dCP/2018
seduta riservata ai professori di prima fascia

tipologia di impegno scientifico: il docente sara impegnato nell’ambito del LABORATORIO
DI RAPPRESENTAZIONE _VISION INTEGRAL DESIGN ENVIRONMENT _ VIDE nel quale
sara chiamato a coordinare le ricerche relative alle tematiche attuali della salvaguardia e
della valorizzazione del Patrimonio storico artistico, che trova nella citta di Venezia uno
straordinario laboratorio di sperimentazione. In particolare si fa riferimento all'utilizzo di
metodologie e soluzioni innovative offerte dalle Immersive Technologies (quali le proiezioni
in 3DMapping e Micromapping, le applicazioni in Augmented Reality e Virtual Reality -
tecnologie Samsung Gear, Oculus e Vive - le rappresentazioni olografiche e le
panoramiche video/fotografiche a 360°).

Inoltre coordinera le ricerche relative all’ambito Immersive storytelling e strategie hi-tech per
la fruizione immersiva: Storytelling e Fruizione Aumentata, intesi come implementazione di
quell'insieme di strategie e strumenti che sfruttano i principi teorico-applicativi della
Rappresentazione per valorizzare e soprattutto raccontare in maniera innovativa progetti,
prodotti e installazioni.

numero massimo di pubblicazioni: 12

2- la richiesta di concludere le operazioni di reclutamento in parola entro il 30 giugno 2018.

Il presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 10.33.

il segretario il presidente
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1. Dipartimenti universitari di eccellenza, reclutamento del personale: azioni
pianificate 2018-2019

1.1. Richiesta di avvio della procedura valutativa per la copertura di n.2 professori di
prima fascia, presso il Dipartimento di Culture del Progetto dell’Universita luav di
Venezia ai sensi della legge 30 dicembre 2010 n.240, art. 24, comma 6, a valere sul
“Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”.

Il Consiglio

visto lo Statuto dell'Universita luav di Venezia;

visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei approvato con decreto del
Ministro dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n.509";
visto il Decreto Ministeriale 12 dicembre 2016 n.987 “Decreto  autovalutazione,
valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento” e in particolare I'art. 24, comma

6;

visto il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia in attuazione dell'articolo 18 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con
Decreto Rettorale 30 luglio 2014 n.386;

visto il Decreto Ministeriale 30 ottobre 2015 n.855 “Rideterminazione dei macrosettori

e dei settori concorsuali”;

visto l'art. 1, commi 314-338, della Legge di Bilancio 2017 (Legge 232/2016) che
istituisce un’apposita sezione denominata “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti
universitari di eccellenza”, con uno stanziamento di 271 milioni di euro a decorrere
dall'anno 2018, nel Fondo per il finanziamento ordinario delle universita statali, di cui
all'articolo 5 della legge 24 dicembre 1993, n.537, iscritto nello stato di previsione del
MIUR, al “fine di incentivare I'attivita dei dipartimenti delle universita statali che si
caratterizzano per I'eccellenza nella qualita della ricerca e nella progettualita scientifica,
organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalita di ricerca di «Industria 4.0»";
dato atto che il Dipartimento di Culture del Progetto di luav, in considerazione dei risultati
conseguiti in ambito di VQR 2011-2014 sia a livello di ateneo che nazionale nell’area 08,
nonché del valore ISPD di cui alla nota succitata € risultato nella graduatoria dei 350
dipartimenti ammessi alla partecipazione del bando;

vista la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Culture del Progetto nella seduta
del 3 ottobre 2017 che approva obiettivi e azioni previsti dal progetto del Dipartimento di
Culture del Progetto e, nello specifico, quanto previsto in materia di reclutamento del
personale docente;

vista la delibera del Senato Accademico del 4 ottobre 2017 con la quale si approvano gli
obiettivi e le azioni del progetto in parola, nonché I'impegno a cofinanziare quanto descritto
nella medesima delibera;

vista la nota del 8 gennaio 2018, prot.n.192 con la quale il Direttore Generale per la
programmazione, il coordinamento e il finanziamento delle istituzioni della formazione
superiore comunica la trasmissione al’ANVUR degli esiti della valutazione dei progetti
presentati dagli atenei partecipanti e la pubblicazione degli stessi a far data dal 9 gennaio
2018;

dato atto che il Dipartimento di Culture del Progetto e risultato assegnatario del
finanziamento di cui sopra, per un importo pari a € 7.982.915 distribuiti annualmente sui
cinque anni di progetto (annualmente: € 1.596.583);

visto il progetto dipartimentale di sviluppo del dCP che prevede la realizzazione di
un'Infrastruttura di Ricerca Nazionale (IR-N), come definito dall'European Strategy Forum on

il segretario il presidente
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Research Infrastructures (ESFRI) e ripreso nel Programma Nazionale Infrastrutture di
Ricerca (PNIR) 2014-2020.

considerato che il 70% del finanziamento assegnato al dipartimento di Culture del Progetto
per il progetto di sviluppo € destinato al “reclutamento del personale”;

tenuto conto della pianificazione delle azioni relative al reclutamento del personale
nell’ambito del progetto Dipartimenti universitari di eccellenza con la quale il dipartimento si
€ impegnato a dare corso al processo di investimento in capitale umano con competenze e
caratteristiche necessarie al progetto di sviluppo del dipartimento, avviando e concludendo
le relative procedure entro il biennio 2018-2019;

considerati gli obiettivi complessivi di sviluppo del dipartimento:

1- definire e attivare forme e modi di verifica teorico-pratica del progetto in relazione all'utilita
sociale sia dell'impostazione dell'insegnamento sia dell'attivita di ricerca;

2- rispondere alla necessita di infrastrutture di ricerca nell'area di specializzazione nazionale
"Turismo, Patrimonio culturale e industria della creativita” e in particolare del "Design,
creativita e made in Italy" (v. PNIR);

3- alimentare la crescita di una comunita scientifica dinamica ed evolutiva che metta a valore
le reti del dipartimento (compresa quella relativa ai visiting professor e researcher) per
potenziarle e attrarre ricercatori qualificati;

4- rendere il dipartimento un luogo di formazione e di ricerca avanzata capace di generare
una qualificazione dell'organizzazione e dei comportamenti soggettivi interni.

considerati inoltre gli obiettivi specifici dell'azione reclutamento del personale:

- potenziare e rendere fertile il rapporto tra le discipline tecniche e umanistiche in una visione
politecnica;

- attivare e sviluppare un'infrastruttura di ricerca per la progettazione integrale collocata in
area 08 — Ingegneria civile e architettura e dotata degli strumenti tecnologici e di servizio piu
avanzati

- aumentare l'impatto della ricerca dipartimentale in ambito territoriale, nazionale e
internazionale

- promuovere percorsi internazionali per I'alta formazione

- investire sul capitale umano e sulle forme organizzative di supporto alla ricerca;

viste le precisazioni contenute nel documento “DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA - Elenco
di FAQ” pubblicate dal MIUR nelle quali, in merito all'azione “reclutamento”, si specificava
che salvo situazioni oggettivamente imprevedibili e giustificabili, nei casi di cessazione del
personale nell'arco di cinque anni dalla data di assunzione in servizio si procedera al
corrispondente recupero della somma assegnata;

precisato che i due professori di prima fascia saranno tenuti a far parte degli staff di ricerca
delle strutture di ricerca previste nell’ambito dell'lR-N progettata. In particolare il professore
di prima fascia relative al posto 1 nel LABORATORIO DI PROGETTAZIONE_PRO
RESEARCH in INTEGRAL DESIGN ENVIRONMENT_PRIDE.IT, Sezione 1:
ARCHITECTURE CITY TERRITORY_PRIDE-ACT.IT; il professore di prima fascia relativo al
posto 2 nel LABORATORIO DI RAPPRESENTAZIONE _VISION INTEGRAL DESIGN
ENVIRONMENT _ VIDE;

richiamato il comma 337 dell'articolo della legge di Bilancio 2017, concernente il rendiconto
finale atto a verificare il corretto e coerente utilizzo delle risorse economiche derivanti dal
finanziamento ministeriale dei dipartimenti universitari di eccellenza;

ricordato inoltre che in caso di giudizio negativo, l'universita non pud presentare per lo
stesso dipartimento la domanda diretta all'ottenimento di un nuovo finanziamento, per il
quinguennio successivo a quello 2018-2022;

visto che per I'avvio della procedura valutativa per la copertura di posti di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010 n.240, art. 24, comma 6 la delibera del
Consiglio di dipartimento deve contenere:

il segretario il presidente
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a) la fascia per la quale viene richiesto il posto;

b) la sede di servizio;

¢) il settore concorsuale per il quale viene richiesto il posto;

d) I'eventuale indicazione di uno o piu settori scientifico disciplinari;

e) le specifiche funzioni che il professore dovra svolgere, nonché la tipologia di impegno
didattico e scientifico;

f) gli standard qualitativi e gli ulteriori elementi di qualificazione;

g) il trattamento economico proposto ai sensi dell'articolo 8 della Legge 240/2010, nonché
le modalita di copertura finanziaria della proposta;

h) le modalita di copertura del ruolo;

j) eventuale indicazione di un numero massimo di pubblicazioni, che non potra essere
inferiore a dodici;

k) eventuale indicazione circa I'accertamento delle competenze linguistiche del candidato,
anche in relazione alle esigenze didattiche relative ai corsi di studio.

visto il Decreto Ministeriale 4 agosto 2011 n. 344 “Criteri per la disciplina, da parte degli
Atenei, della valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell'abilitazione
scientifica nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato”;

richiamato in modo particolare il comma 4 dell’articolo 4 del decreto precedentemente
citato, secondo il quale le universita possono prevedere che sia oggetto di specifica
valutazione la congruita del profilo scientifico del candidato con le esigenze di ricerca
dell'ateneo;

considerato altresi che, nel contesto specifico, il profilo del candidato deve essere coerente
con il progetto dipartimentale di sviluppo, avente durata quinquennale;

vista la comunicazione tramessa via mail dal direttore generale in data 17 febbraio 2018
relativa all'avvio delle attivita previste dal progetto del dipartimento di eccellenza;

visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio
2018-2020 approvato dal Consiglio di Amministrazione del 30 gennaio 2018 ai sensi della
Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del Decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33;

visto il Codice Etico dell’'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28
luglio 2011, n.749;

nelle more dell’effettiva acquisizione del finanziamento ministeriale dei dipartimenti
universitari di eccellenza;

delibera a maggioranza assoluta, con il voto unanime dei presenti, in coerenza con
contenuti e con gli impegni assunti nel progetto presentato al Ministero in data 9
ottobre 2017 ai fini dell’ottenimento del finanziamento in parola:

1- larichiesta di avvio della procedura valutativa per la copertura di n.2 professori di
prima fascia, presso il Dipartimento di Culture del Progetto dell’Universita luav di
Venezia ai sensi della legge 30 dicembre 2010 n.240, art. 24, comma 6, come di
seguito descritti:

Posto n.1

macrosettore: 08/D-PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA

settore concorsuale: 08/D1 — PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA

settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR14 “Composizione
Architettonica e Urbana”

tipologia di impegno didattico: il docente dovra svolgere attivita didattica nell’ambito dei
corsi di studio programmati nel dipartimento di Culture del Progetto, in particolare svolgera
il proprio impegno didattico attraverso lezioni teoriche e attivita formative erogate
nell’ambito dei corsi di studio della filiera architettura.

tipologia di impegno scientifico: il docente sara impegnato nell’ambito del
LABORATORIO DI PROGETTAZIONE_PRO RESEARCH in INTEGRAL DESIGN
ENVIRONMENT (PRIDE.IT) nel quale sara chiamato a occuparsi delle questioni

il segretario il presidente
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progettuali legate alla morfologia urbana e territoriale considerata come una componente
fondamentale del welfare, in una prospettiva che si prende cura del patrimonio esistente
(Heritage) e dei ritardi del processo di infrastrutturazione territoriale come scienza delle
connessioni in una visione sistemica ed ecologica.

Inoltre, coordinera lo sviluppo una ricerca progettuale di eccellenza, con chiara finalita
sociale, che usi le migliori competenze e la strumentazione piu avanzata per la
prefigurazione integrale e la messa in atto di pratiche e progetti adeguati a far fronte ai
fenomeni urbani e territoriali insieme a quelli generati dalle problematiche ambientali e dal
cambiamento climatico. Tutto cio in una visione olistica e secondo una specificita che
propria della migliore tradizione del “Made in Italy” che coinvolge il paesaggio e
I'architettura.

In questo contesto, particolare attenzione sara data ai processi innovativi intesi sia sul
piano procedurale (es.: l'istruttoria e la costruzione del dibattito pubblico cosi come
configurato nel nuovo codice di appalti), sia nel monitoraggio degli esiti dei processi di
trasformazione fisica indagandone le componenti materiali e immateriali (es. gli aspetti
narrativi di un progetto complesso).

numero massimo di pubblicazioni: 12

Posto n.2

macrosettore: 08/E-DISEGNO, RESTAURO E STORIA DELL'’ARCHITETTURA
settore concorsuale: 08/E2-RESTAURO E STORIA DELL’ARCHITETTURA

settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ICAR/18 “Storia
dell’Architettura”

tipologia di impegno didattico: il docente dovra svolgere attivita didattica nell’'ambito dei
corsi di studio programmati nel dipartimento di Culture del Progetto, in particolare svolgera
il proprio impegno didattico attraverso lezioni teoriche e attivita formative erogate
nell’ambito dei corsi di studio della filiera architettura.

tipologia di impegno scientifico: il docente sara impegnato nell’ambito del
LABORATORIO DI RAPPRESENTAZIONE _VISION INTEGRAL DESIGN
ENVIRONMENT _ VIDE nel quale sara chiamato a coordinare le ricerche relative alle
tematiche attuali della salvaguardia e della valorizzazione del Patrimonio storico artistico,
che trova nella citta di Venezia uno straordinario laboratorio di sperimentazione. In
particolare si fa riferimento all'utilizzo di metodologie e soluzioni innovative offerte dalle
Immersive Technologies (quali le proiezioni in 3DMapping e Micromapping, le applicazioni
in Augmented Reality e Virtual Reality - tecnologie Samsung Gear, Oculus e Vive - le
rappresentazioni olografiche e le panoramiche video/fotografiche a 360°).

Inoltre coordinera le ricerche relative all’lambito Immersive storytelling e strategie hi-tech
per la fruizione immersiva: Storytelling e Fruizione Aumentata, intesi come
implementazione di quell'insieme di strategie e strumenti che sfruttano i principi teorico-
applicativi della Rappresentazione per valorizzare e soprattutto raccontare in maniera
innovativa progetti, prodotti e installazioni.

numero massimo di pubblicazioni: 12

2- larichiesta di concludere le operazioni di reclutamento in parola entro il 30 giugno
2018.

La presente delibera & trasmessa alla direzione generale e al Servizio Concorsi e Carriere
del Personale Docente e Ricercatore della divisione Risorse Umane e Organizzazione
dell'Universita luav di Venezia per i provvedimenti di competenza.

il segretario il presidente






